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اوراق بهادار )مصوب  و  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان بورس    7ماده    1بند  در اجرای  

، شرکتهایی که سهام آنها نزد بورس بورس و اوراق بهادار(بعدی هئیت مدیره سازمان  و اصلاحیه های    03/05/1386مورخ  

در مقاطع   گزارش تفسیری مدیریتاوراق بهـادار تهران و یـا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف به تهیه و افشای  

 ماهه و همچنین مقطع سالانه می باشند  9و  6، 3میان دوره ای 

هیئت مدیره    06/08/1397و اصـلاحیه مورخ    04/10/96لذا گزارش تفسیـری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط مصـوب مورخ  

به تأیید هیئت مدیره رسیده    02/1405/ 05سازمان بورس اوراق بهادار و راهنمـای بکارگیری ضوابط تهیه شده و در تاریخ  

 است.
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 

 مقدمه : 

متمم و مکمل صورتهای مالی است و باید همراه  گزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع رسانی به بازار سرمایه،  

سایر اطلاعاتی که در صورتهای   "با صورتهای مالی ارائه شود. گزارش تفسیری مدیریت درباره چشم انداز واحد تجاری و  

اند   نشده  ارائه  برای   "مالی  مدیریت  راهبردهای  و  مدیریت  اهداف  درک  برای  مبنایی  بعنوان  و همچنین  کند  می  فراهم 

دستیابی به آن اهداف بکار می رود. در گزارش تفسیری مدیریت، همچنین باید عوامل و روندهای اصلی که احتمال دارد  

 عملکرد، وضعیت و پیشرفت واحد تجاری را تحت تاثیر قرار دهند تشریح شود. 
 

 ماهیت کسب و کار   -1
 

 تاریخچه: 

هامی عام( در تاریخ  عه آ)ربایجان )سـ ــرمایه گذاری توسـ ــ ــرکت سـ ــ ماره ثبت   11/10/1375شـ اداره ثبت   8282تحت شـ

رکت از تاریخ   ت. نام شـ روع کرده اسـ یده و فعالیت خود را از همان تاریخ شـ ــت رسـ رکتهای تبریز به ثبــ   16/9/1382شـ

در فهرسـت تالار فرعی   انبوه سـازی، املاک و مسـتتلاتبعنوان سـیصـد و شـصـت و هفتمین شـرکت پذیرفته شـده در گروه  

 سازمان بورس درج گردیده است.
 

 موضوع فعالیت شرکت

 : فعالیت اصلی 

و مشـارکت در شـرکتها و موسـسـات تولیدی،  سـرمایه گذاری  اسـاسـنامه،    2موضـوع فعالیت شـرکت اصـلی براسـاس مفاد ماده  

بـازرگـانی، ســاختمـانی، کشــاورزی، خـدمـات فروش و واگـذاری و اجـاره انواع کـارخـانجـات و واحـدهـای تولیـدی، ایجـاد انواع  

ادی و انجام هرگونه اموری که بنحوی از انحا  با  ــــشـ های اقتصـ ترک در بیشـ رمایه مشـ رکتها با سـ ارکت با شـ رکت و مشـ

ــفعالیت های ف وق مرتبط اسـت، می باشـد و شـرکتهای فرعی آن عمدتار در زمینه های تولیدی، بازرگانی، سـاختمانی و ــ

  سرمایه گذاری فعالیت می کنند.
 

 ی ندارد. شرکت در این سرفصل مورد          : ولیهمواد ا  ارنحوه تامین و وضعیت باز •

 سرفصل موردی ندارد. شرکت در این                                   در داخل : جزئیات فروش  •
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 جایگاه شرکت در صنعت :  -1-1

 . شرکت گروه انبوه سازی، املاک و مستتلات فعالیت می کند  34شرکت سرمایه گذاری توسعه آ)ربایجان بعنوان یکی از  

 29/12/1404در تاریخ  گروه انبوه سازی املاک و مستتلاتبورسی جایگاه شرکت در بین شرکتهای  -الف 
 
 

 شرکت 
قیمت پایانی  

 (ریال)

 تعداد سهام  

 )میلیون سهم( 

 ارزش بازار 

 )میلیارد ریال(  

 363,37 290,6 940,5 شرکت سرمایه گذاری شاهد 

 990,50 050,4 590,12 فارسشرکت عمران و توسعه 

 904,95 262,40 382,2 شرکت بهساز کاشانه تهران

 807,28 843,30 934 شرکت سرمایه گذاری ساختمان ایران 

 535,42 620,42 998 شرکت سرمایه گذاری توسعه و عمران استان کرمان 

 312,32 800,1 154,1 تهران  شرکت سرمایه گذاری مسکن

 562,29 000,28 871,1 شرکت کیسون

 915,12 500,4 870,2 شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس

 558,6 789,1 666,3 شرکت سرمایه گذاری توسعه آ)ربایجان 
 

وضعیت معاملات شرکت بعنوان یکی از شرکتهای گروه انبوه سازی، املاک و مستتلات در بازار سرمایه   –ب  

 قبل به شرح زیر می باشد :  سالمالی مورد گزارش و مشابه  سالایران در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30/12/1403 29/12/1404 شرح

 986,194,724,1 138,017,357,1 حجم معاملات )سهم(

 925,307,11 023,123,6 ارزش معاملات )میلیون ریال(

 224 211 تعداد روزهای معاملاتی 

 201,129 311,69 تعداد دفعات معامله 

 679,4 666,3 قیمت پایانی )ریال( )در تاریخ مذکور(
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 اطلاعات اعضا  هیئت  مدیره شرکت به شرح زیر می باشد :

 مالی مورد گزارش به شرح زیر است : سالشرکت در هیئت مدیره  اسامی اعضای 
 

 سمت  نماینده اعضای هیئت مدیره
موظف/ 

 غیر موظف 
 مدرک تحصیلی

 حق حضور 

 ریال -مبلغ 

 000,000,50 کارشناسی  غیر موظف  رئیس هیئت مدیره اسماعیل مسعودی  سرمایه گذاری هواپیمایی آتا 

 قایین شاهعلی سرمایه گذاری ارزش آفرینان
 مدیرعامل و

 نائب رئیس هیئت مدیره
 ___ کارشناسی ارشد  موظف 

 000,000,50 کارشناسی ارشد  غیر موظف  عضو هیئت مدیره فرزین قنبری قوشچی  گروه سرمایه گذاری فولاد گستر کوثر 

 000,000,50 کارشناسی ارشد  غیر موظف  عضو هیئت مدیره حیدرعلی مردم خواه گسترش قطعه سازی کمند 

 000,000,50 ارشد  کارشناسی غیر موظف  عضو هیئت مدیره ___ مصطفی تراب نژاد اصفهانی 
 

 سهامداران اصلی شرکت

 به شرح زیر می باشد :  29/12/1404ترکیب سهامداران در تاریخ 
 

 مالکیت درصد  تعداد سهام  نام سهامدار  ردیف 

 93/5 721,176,106 شرکت سرمایه گذاری ارزش آفرینان )سهامی عام(  1

 21/4 009,259,75 شرکت بیمه اتکائی امین )سهامی خاص( 2

 24/3 188,939,57 ( عام سهامی ) شرکت گروه سرمایه گذاری فولاد گستر کوثر 3

 96/2 668,042,53 شرکت فرهنگی ورزشی اقتصادی تراکتور )سهامی خاص( 4

 70/2 971,376,48 صندوق سرمایه گذاری مشترک توسعه بازار سرمایه  5

 37/2 352,413,42 شرکت گسترش قطعه سازی کمند )سهامی عام(  6

 35/2 534,974,41 صندوق تثبیت بازار سرمایه 7

 64/1 912,321,29 شرکت سرمایه گذاری گسترش فولاد تبریز )سهامی عام( 8

 60/1 626,554,28 شیص حقیقی 9

 58/1 774,337,28 شرکت گروه سرمایه مهرسان انرژی )سهامی خاص( 10

 37/1 583,560,24 (سهامی خاص)  شرکت توسعه سرمایه گذاری دریک 11

 01/1 428,050,18 شیص حقیقی  12

 61/0 008,875,10 شرکت سرمایه گذاری صنایع ایران )سهامی عام( 13

 42/68 226,117,224,1 سایر سهامداران  14

 100 000,000,789,1 جمع 
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 قوانین و مقررات موثر بر فعالیت شرکت :  -2-1

مهم ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از : قانون تجارت، قانون مالیاتهای مستقیم، قانون بازار و اوراق بهادار 

 و آئین نامه ها و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، قانون کار و تامین اجتماعی و استانداردهای حسابداری. 

 اطلاعات بازارگردان شرکت : -3-1

هواپیمایی آتا مشیصات و عملکرد صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردان پرگار که با شرکت سرمایه گذاری 

 همکاری دارد به شرح زیر می باشد :
 

 پارامتر  عنوان ردیف
 درین بها بازار   صندوق سرمایه گذاری  نام بازار گردان 1

 25/01/1404 آغاز دوره بازار گردانی  2
 25/01/1405 پایان دوره بازار گردانی  3
 ___ منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  5

 )میلیون ریال/ تعداد سهام( 
___ 

 490,191 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6
 057,148 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7
 ___ سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

 564,630,37 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  9
 564,630,37 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10
 ___ مانده سهام نزد بازار گردان  11

 

 :  شرکتهای فرعی مشمول تلفیق -4-1

 

 درصد تملک  تعداد  سهام  سال مالی  نوع شرکت  شرکتهای فرعی مشمول تلفیق 

 98/99 000,999,4 پایان اسفند ماه  سهامی خاص شرکت تجارت کولاک تبریز

 97/99 000,997,9 پایان اسفند ماه  سهامی خاص شرکت آ)ر توسعه مسکن

 80 000,80 پایان اسفند ماه  سهامی خاص شرکت راه گشاتجارت آ)ربایجان 
 

میلیون    000,000,10  ق()مشمول تلفی  درصد  5/50لازم به )کر است بهای تمام شده مجتمع فولاد صائب تبریز در زمان خرید به میزان   •

میلیون    246,384,4سهم در قبال بدهی قطعی    298,212,664به تعداد  درصد    14/22ئب تبریز به میزان  د صاع فولاام مجتمریال بود. سه

درصد سهام مجتمع فولاد صائب تبریز به شرکت سرمایه گذاری گسترش فولاد تبریز )فروشنده( کاهش یافت و تعداد   5/50ریال خرید 

ال میلیون ری  754,615,5درصد به مبلغ    36/28سهم به میزان    698,786,850درصد به تعداد    5/50میزان  سهم به    996,999,514,1سهام از  

 شود.وش ارزش ویژه محاسبه می  باشد و به را عنایت به موارد فوق الذکر شرکت مجتمع فولاد صائب مشمول تلفیق نمی  کاهش یافت. ب
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 هداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف ا -2

 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت :  -1-2

 اهداف مدیریت و راهبردها 

ها و    ییه الزام بانک ها به فروش داراـبا توجه ب)  یاقساط  طیراـبازده با ش   رـارزشمند و پ  یها  ییدارا  لـیتحص •

 ی(ساز یسازمان خصوص یعرضه ها

 بازار؛  یکوتاه مدت و استفاده از فرصت ها یپرتفورویکرد فعال در مدیریت   •

 شرکت؛ ریپذ هیسرما یتعداد شرکتها یساز نهیبه •

من  یارشناسـک  میت  تیتقو • استفاده  منظور  به ـبه  و  مناب  نهیاسب  اختـاز  در  شناسا  اریع  جدیداـفرصته  ییو   ی 

 یگذار هـیرماـس

 اجرایی نمودن حکم دادگاه جهت تعیین تکلیف پروژه میدان بسیج •

  یموجود سع  یگذار  هیسرما  تیروز بازار و وضع   طیبا توجه به شرا  همواره  توسعه آ)ربایجان    یگذار  هیشرکت سرما 

نماید و از کسب  را  میتلف    یبازارها  قیاز طربتواند حداکثر سود ممکن    قیطر  نیدارد تا از اشرکت    هیسرما  تیریدر مد

 طرفی نیز سعی در مدیریت ریسک این سرمایه ها در جهت کاهش نوسانات منفی را دارد.

 : زیع بازار جدید توحصولات جدید و ورود به برنامه توسعه م •

ه مه ای در خصوص تعریف پروژه جدید یا ورود بدر حال حاضر برنابا عنایت به اهداف فوق الذکر مدیریتی شرکت 

 بازار جدید ندارد. 

 رمایه و ترکیب سهامدارانس

 : سرمایه شرکت 

  ( ریال  000,1سهم به ارزش اسمی هر سهم    000,000,50شامل   )  میلیون ریال   000,50ر بدو تأسیس مبلغ  سرمایه شرکت د

سهم به ارزش   000,000,789,1تعداد  میلیون ریال )شامل    000,789,1جدول )یل به مبلغ  مرحله به شرح  چند  بوده که طی  

 افزایش یافته است.  1401اسفند  29در سال مالی منتهی به ریال(  000,1اسمی هر سهم 
 

 سال

 نحوه تامین )میلیون ریال( تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(

 مبلغ سرمایه 
مبلغ افزایش  

 سرمایه 

درصد افزایش  

 سرمایه 
 سرمایه جدید 

آورده نقدی / مطالبات  

 حال شده 
 سود انباشته 

1378 000,50 700,4 4/9 700,54 700,4 ___ 

1390 700,54 300,45 81/82 000,100 ___ 300,45 

1398 000,100 000,100 100 000,200 000,100 ___ 

1401 000,200 000,589,1 795   000,789,1 ___ 000,589,1 
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 ت یر یمد یآت یاستراتژ

 :  شود یم نیتدوزیر شرکت به صورت  ، اهدافرو شیپ یچشم اندازها  نیشرکت و همچن یکل یبا توجه به استراتژ  

 بهره گیری از فرصت خرید اهرمی در صورت مساعد بودن شرایط بازار جهت اصلاح پرتفو و کسب بازدهی بالاتر  •

 سود مناسب  میبالا و تقس یبازدهبا  یها یگذار هیبه سرما نییپا ینگیکم بازده و نقد یها ییدارا لیتبد •

   نرخ ارز و تورم شیدر برابر افزا یحفظ ارزش پرتفو •

 ورود به بازار ساخت و ساز مسکن و ایجاد ارزش افزوده در گروه املاک و مستتلات  •
 

 گزارش شده :  جیآنها بر نتا راتییتغ راتیو قضاوت ها و تاث برآوردها ،یحسابدارمهم  یها هیرو -2-2

صورتهای   3رویه ها و برآوردهای حسابداری شرکت بر اساس آخرین استانداردهای حسابداری ایران به شرح یادداشت  

ا و  ـا، برآوردها، تتییر روش هـر با اهمیتی در رویه هـی مورد گزارش تتییـمال  سـالده و در  ـه شـه کار گرفتـمالی ب

 سیاست های اساسی حسابداری شرکت که منجر به تجدید ارائه و اصلاح صورتهای مالی شرکت رخ نداده است. 

 سیاست های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن :  -2-3

 گزارش پایداری شرکتی : 

و   (کوتاه و بلند مدت)در راستای توسعه پایدار و همچنین ایجاد ساز و کار برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش  

الزامات مواد    ارمتعاقب به رعایت  قانونی شرکت مربوط  به موقع به تعهدات  دستورالعمل    41و  40،39پاسیگویی موثر و 

توسعه شرکت سرما یه گذاری  ، 1401مهر18حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب 

خود را عضوی مسئول در فضای کسب و کار کشور و محیط پیرامونی خود دانسته و همواره نسبت به نقش و آ)ربایجان  

  .جایگاه خود در عرصه پایدار آگاه بوده است 

 بعد مسئولیت اجتماعی : -1-3-2

  : مت پرسنللاس -1-1-3-2

دادهای مربوط به  اربرنامه ریزی جهت اجرای درست و به موقع مفاد آئین نامه رفاهی از جمله تمدید به موقع قر •

 بیمه درمان گروهی، عمر و حوادث 

 ساعت تایم ورزشی و استراحت به کارکنان جهت حفظ سلامت و ایجاد روحیه مفرح همکاران  4اختصاص  •

 بیشتر کارکنان  انگیزه مرخصی تشویقی در ایام تعطیلات عید نوروز جهت ایجاد  •

 : مسئولیت اجتماعی ،آموزش و رفاه کارکنان -2-1-3-2

 تاکید بر پرداخت به موقع حقوق و دیون دولتی ازقبیل مالیات و حق بیمه در راستای رعایت و قوانین اجرایی   •

از    1401اسفند    29اکرام و تکریم سهامداران از طریق سیستم پاسیگو و نیز پرداخت سود سال مالی منتهی به   •

 در موعد اعلامی در سامانه کدال  طریق سامانه سجام
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 طلاعات به موقع ااطلاع رسانی رعایت تساوی در حقوق سهامداران و )ینفعان از طریق کیفیت افشا  و  •

 انعقاد قرارداد پرسنل شرکت با شرکت های بیمه ای به منظور پوشش بیمه تکمیلی در شرکت  •

انجام نیازسنجی آموزشی به صورت دوره ای برای همکاران شرکت به منظور شناسایی و برنامه ریزی برگزاری   •

این شرکت برای ادامه مسیر رشد و بهره وری همچنان    س های آموزشی با توجه به نیاز و ضرورت همکارانلاک

 . در نظر دارد در سال جاری برنامه های جانشین پروری، برنامه توسعه فردی و غیره برگزار نماید

 : بعد اقتصادی -2-3-2

  :لاناستراتژی ک -1-2-3-2

ثروت آفرینی پایدار   "  لاندر راستای پا یداری اقتصادی و مالی، استراتژی ک   توسعه آ)ربایجانشرکت سرمایه گذاری  

ربیش ـه فعالیت ها ، مدیریت اثـد مستمر و توسعـی از جمله : حفظ رشـرده و برنامه های متنوعـرا تعیین ک  "برای نسلها  

هزینه ها ، نقدینگی و دارایی ها ، ارائه ارزش پایدار به سهامداران، توسعه سرمایه گذاریهای استراتژیک و بهبود اثربیشی 

 . مشارکت ها و.... را اجرا نموده است

 :  بخش مالی و اقتصادی -2-2-3-2

ق کسب و کار در لا، خود را متعهد به انطباق کامل با قوانین و پایبندی به اخ توسعه آ)ربایجانشرکت سرمایه گذاری  

کارهای کنترل و نظارت داخلی در شرکت، ایفای    و  تمامی فعالیت های خود می داند .این مساله، از طریق استقرار ساز

تعهدات قانونی و پاسیگویی به هنگام به در خواست های مراجع قانونی، دنبال شده است.در این راستا، می توان به  

  :مهمترین اقدامات و دستاوردها ی شرکت به شرح زیر اشاره نمود

 رعایت الزامات مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی  •

 سازمان بورس و اوراق بهادار  ابلاغینه در بورس و سایر دستورالعمل های لاعملکرد مالی شفاف، به روز و مسئو •

 ارائه گزارش های منظم و به موقع به کلیه مراجع قانونی   •

 قانونی سازمان بورس و اوراق بهادار از طریق سامانه کدال  اطلاعیه هایارائه کلیه گزارش ها مطابق  •

وجود سازوکارهای رسمی سازمانی برای کنترل و پایش مستمر عملکرد مالی و غیر مالی شامل: استفاده از داشبورد   •

 مدیریتی به منظور دریافت گزارش ها و پایش های منظم ماهانه عملکرد شرکت های گروه

 فعالیت حسابرسی داخلی و کنترل یکپارچه  •

 :  طمینان بخشی به سهامدارانا -3-2-3-2

وه بر گزارش های فعالیت هیئت مدیره  لابرای اطمینان بیشی به سهامداران، ع توسعه آ)ربایجانشرکت سرمایه گذاری 

را نیز تهیه    "م بر گزارشگری مالی  ـرل های داخلی حاکـابی کنت ـارزی  "ده، گزارش  ـی حسابرسی شـو صورت های مال 

 .می نمایند
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 

 : برقراری نظارت های مالی -4-2-3-2

به منظور حصول اطمینان از برقراری نظارت های مالی اثر بیش در سطح گروه   توسعه آ)ربایجانشرکت سرمایه گذاری  

ی فرآیندهای  و شرکت های زیر مجموعه، کمیته حسابرسی را با هدف ایفای نقش نظارتی هیئت مد یره و اطمینان از اثربیش

تشکیل داده    ..بیشی حسابرسی داخلی و .ر، اثمت گزارشگری مالیلاریسک و کنترل های داخلی، س  نظام راهبری، مدیریت

 . است

مدیره با توجه اصول راهبردی و الزام حاکمیت شرکتی اقدام به تشکیل کمیته های تیصصی و دستورالعمل های   هیئت

  :مرتبط به شرح )یل نموده است

 کمیته حسابرسی  2-3-2-4-1

مدیره   ئتکمیته حسابرسی با توجه به الزامات سازمان بورس و در راستای اصول راهبری شرکتی تحت نظر مستقیم هی

دستیابی به )جهت احراز سطح مطلوبیت صورت های مالی، رعایت روش ها و استانداردهای مقرر، تعیین میزان کارایی  

، نظارت اثر بیش (کاهش هزینه ها با حفظ کیفیت)تعیین صرفه اقتصادی    (حداکثر بازدهی)، تعیین میزان اثر بیشی(اهداف

هدف از تشکیل    فرآیندهای کنترل داخلی و رعایت قوانین و مقررات در چارچوب کنترل های داخلی تشکیل گردیده است.

 : ت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از موارد زیر می باشد ئاین کمیته کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هی

 اثر بیشی فرآیندهای نظام راهبری،مدیریت ریسک و کنترل های داخلی  •

 مت گزارشگری مالی لاس  •

 اثر بیشی حسابرسان داخلی  •

 حسابرسی مستقل و اثر بیشی حسابرسی مستقل  لالاستق •

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات  •

 

تاریخ تصویب   تحصیلات  سمت  نام اعضاء

 عضویت 

 اهم سوابق 

 24/07/1403 دکترا رئیس کمیته  حیدرعلی مردم خواه 
مدیر عامل و عضو هیئت مدیره  

 شرکتها

عضو هیئت مدیره/ معاون مالی   26/12/1402 کارشناسی عضو کمیته  مرتضی مهدوی

 آ)ر غلطک )سهامی خاص(

 مدیر مالی شرکتها 01/07/1401 کارشناسی ارشد  عضو کمیته  زینب کریمی
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 

 کمیته انتصابات-2-3-2-4-2

در راستای حمایت از حقوق سرمایه گذاران، پیشگیری از وقوع تیلفات و نیز سازماندهی و توسعه بازار شفاف و با توجه 

به اینکه طبق دستورالعمل حاکمیت شرکتی، شرکت های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، 

ا این دستور العمل هستند. بر اساس این دستورالعمل تمامی شرکتها ملزم به پیاده سازی اصول حاکمیت شرکتی مطابق ب

کمیته انتصابات با هدف     .ت مدیره تشکیل و عملکرد آن را مورد نظارت قرار دهندئباید کمیته انتصابات را تحت نظر هی

مدیره، از جمله   تئتقویت جنبه های حاکمیت شرکتی تشکیل گردیده و با بررسی احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هی

نامزدها، پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل    لالبررسی احراز شرایط )کر شده در این دستورالعمل در خصوص استق

ت مدیره، پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در  ئت مدیره شرکتهای فرعی به هیئو مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای هی

ت مدیره، اتیا) تصمیم در خصوص پذیرش یا عدم پذیرش داوطلبین جذب در شرکت، سنجش ئکمیته های تیصصی به هی

زم در بدو استیدام و خدمات رفاهی و انگیزشی و پیشنهاد  لامهارت و دانش تیصصی، بررسی سوابق کاری و آموزش های  

مدیرعامل و ت مدیره،  ئت مدیره برای اعضای هیئم به منظور توجیه وظایف هیلازبرنامه آموزشی اتیا) سیاست های  

 . ت مدیره تشکیل گردید و مطابق با منشور کمیته انتصابات فعالیت می کندئمدیران ارشد با حکم هی

 

تاریخ تصویب   تحصیلات  سمت  نام اعضاء

 عضویت 

 اهم سوابق 

 معاون  –فرماندار سردشت  24/07/1403 کارشناسی رئیس کمیته  اسماعیل مسعودی 

 برنامه ریزی استانداری تهران  

 سال سابقه منابع انسانی  28 28/01/1402 کاردانی عضو کمیته  ملیحه مهدی زاده 

 امور سهام 24/07/1403 کارشناسی عضو کمیته  سهیلا علی پور زنوزی

 

 کمیته ریسک2-3-2-4-3

ت مدیره شرکت به عنوان یکی از کمیته های تیصصی شرکت ئکمیته ریسک بر اساس اختیارات تفویض شده از سوی هی  

تشکیل شده و فعالیت خود را با هدف کمک همه جانبه به مدیریت ریسک شرکت آغاز می کند. اهداف اولیه کمیته ریسک 

ت مدیره شرکت در استقرار فرآیندهای شناسایی ، سنجش و کنترل انواع ریسک در سطح شرکت است.از آنجا ئکمک به هی
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

شناسایی دقیق ریسک ها و اتیا) رویه های مناسب جهت رفع    مدیره مسئولیت مدیریت ریسک را بر عهده دارد .  هیئتکه  

کمیته ریسک باید   عواقب احتمالی آن را در تطبیق با ضوابط و مقررات داخلی و قانونی ، به کمیته ریسک محول می نماید .

 :از مدیره را در تشییص و ممیزی انواع میتلف ریسک یاری دهد .اهم اهداف تشکیل کمیته ریسک عبارتند هیئت

 شناسایی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل، کنترل، پایش و گزارش گیری به هنگام در خصوص ریسک ها •

 انجام نظارت و ارائه گزارش مستمر در مورد وضعیت انواع ریسک های تهدید کننده فعالیت شرکت  •

 ایجاد زمینه مساعد جهت ترویج و نهادینه سازی فرهنگ مدیریت ریسک در شرکت  •

 پیاده سازی رویکردها و سیاست های مصوب مدیریت ریسک در شرکت  •

نه سیاست گذاری های مدیریت ریسک شرکت به منظور ایجاد اطمینان از تحقق اهداف و حرکت در لابررسی سا •

 مسیر چشم انداز  

 

تاریخ تصویب   تحصیلات  سمت  نام اعضاء

 عضویت 

 اهم سوابق 

 معامله گر بورس 24/07/1403 دکترا رئیس کمیته  مصطفی تراب نژاد اصفهانی 

 26/12/1402 کارشناسی عضو کمیته  مرتضی مهدوی
عضو هیئت مدیره/ معاون مالی  

 آ)ر غلطک )سهامی خاص(

 رئیس حسابداری شرکتها 24/07/1403 کارشناسی عضو کمیته  فاطمه صتری دواتگر رضوان 

 

 

 مهم ترین منابع، مصارف، ریسکها و روابط  -3
 

 منابع :  -1-3
 

 30/12/1403 29/12/1404 منابع اصلی نقدینگی )میلیون ریال(

 ( 874,30) ( 735,60) وجه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی خروج 

 095,114 933,145 دریافت های نقدی بابت تامین مالی توسط اشیاص وابسته 

 221,83 198,85 جمع منابع نقدینگی 
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 
  مصارف : -2-3

 

 30/12/1403 29/12/1404 مصارف اصلی نقدینگی )میلیون ریال(

 ( 237) ( 453) سود سهام پرداختی 

 ( 533,79) ( 475,88) پرداخت های نقدی بابت تامین مالی توسط اشیاص وابسته 

 ( 770,79) ( 928,88) جمع مصارف نقدینگی
  

 ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن :  -3-3

 جاری سازی فرآیند برگزاری کمیته ریسک و جبران خدمات  

  "آئین نامه اجرایی کمیته ریسک"دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس اوراق بهادار، سند  15در راستای اجرای بند 

 تدوین شده است. 

 ریسک رکود بازار مسکن : 

با توجه به اینکه بیشی از دارائیهای شرکت در بیش زمین و املاک متمرکز گردیده است، و باتوجه به جهش قیمتی صورت 

استفاده بهینه ای   "گرفته و کاهش قدرت خرید مردم ادامه رکود حاکم بر بازار در این بیش سبب گردیده شرکت نتواند عملا

ه شرکت جهت استفاده از دارائی های غیر مولد برای ایجاد دارائـی های مـولد،  انجام دهد لذا با توجه به مصوبه هیئت مدیر

که  است  درصـدی شرکت در زمین میدان بسیج صورت گرفته    74درصـدی شهرداری و    26بـرنامه ریزی جهت مشارکت  

 گزارش به تفصیل تشریح گردیده است.  3-5توضیحات کامل در این رابطه در بند 

 

 ریسک بازار سرمایه : 

با توجه به عدم حمایت از بازار سرمایه و رکود  که    ه است.در بازار سرمایه متمرکز بود  شرکت در سالهای اخیرفعالیت  

شدید و کمبود نقدینگی، شرکت از بازار سرمایه فاصله گرفته است و در صورت حمایت از بازار و مساعد بودن شرایط 

 مجددار به بازار ورود خواهیم کردسرمایه گذاری و تامین نقدینگی 
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته : -4-3

 شرکت طی دوره مورد گزارش معامله با اشیاص وابسته نداشته است.

 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن  -5-3

)نواقص و کسری های موجود تجاری بیلانکوه    ،به پروژه مجتمع مسکونیمربوط  لات  ـه موارد و مشکـتوجه ب  با -

با طرف مشارکت کننده، شرکت سپیدار ساختمان تبریز و عدم حل و فصل  در مشاعات مجتمع مسکونی می باشد(  

جهت احقاق حقوق خود اقدام    ،موضوع از طریق توافق و همچنین داوری، شرکت سرمایه گذاری توسعه آ)ربایجان

موضوع در محاکم قضایی در حال پیگیری  از شرکت سپیدار ساختمان تبریز نموده است که  حقوقی  به طرح شکایت  

می باشد و به محض صدور رای قطعی اطلاع رسانی می گردد. لازم به )کر است نتیجه موضوع دادگاه هیچ گونه 

 آثار مثبت یا منفی مالی برای شرکت نیواهد داشت. 

علیرغم استعلام های اخذ باتوجه به ادعای شهرداری تبریز در خصوص قطعه زمین واقع در میدان بسیج تبریز و   -

اصلی در محل خود   8از    1760اداره ثبت اسناد و املاک ناحیه شرق تبریز مبنی بر اینکه زمین به پلاک ثبتی  شده از  

طرح و فروشنده ملک به شرکت    بطور صحیح مستقر می باشد لذا شهرداری تبریز علیه شرکت آ)ر توسعه مسکن

نفره   7در کارشناسی  ،    نفره  5و  نفره    3به اعتراض شرکت به رای بدوی و کارشناس  با  عنایت  ،  شکایت نموده

به مدارک موجود و با امعان نظر در تاریخ  تقدیم دادخواست و نظر به تاریخ صدور رای مرجع هیات    توجهدادگاه با  

حل اختلاف موضوع ماده یک قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبت  اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مصوب  

ادخواست تقدیمی عنایتا به  پرونده ؛ د  59و     45، حسب شرح متن دادخواست تقدیمی ایضا با نظر به اوراق    1390

قانون مذکور پس از مضی مهلت معینه قانونی واصل شده است و  اوراق مذکور نیز موید و مثبت موضوع   3ماده  

میباشد ؛ علیهذا در شرایط فعلی و به کیفیت مطروحه و بلحاظ عدم رعایت  شکلی دعوی خواهان قابلیت استماع را  

نون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب  در امور مدنی ، قرار عدم استماع را  قا  2ندانسته فلذا مستندار به ماده  

متعاقب تجدید نظر خواهی شهرداری، پرونده در شعبه محترم دادگاه تجدید نظر استان  صادر و اعلام می نماید.  

مطرح، دادگاه تجدید نظر پس از بررسی، قرار صادره از مرجع بدوی را تائید و استوار نمود. بدین ترتیب دعوای 

 مطروحه از سوی شهرداری در هر دو مرحله رسیدگی مردود اعلام شده است. 

باتوجه به حکم قطعی دادگاه تجدید نظر در رابطه با زمین میدان بسیج به نفع شرکت، شرکت در حال پیگیری بقیه   -

 امور جهت اجرایی نمودن حکم می باشد  

به دلیل عدم   30/01/1380باتوجه به خرید یک قطعه زمین با شراکت سازمان همیاری شهرداریهای استان  در تاریخ  -

ایفا یک سری تعهدات از سوی فروشندگان و همچنین به دلیل وجود ابهامات موجود در قرارداد زمان رسیدگی طولانی 

طـگ از  و  است  مشـردیده  دلیل  به  شرکـرفی   ( توسع ـارکت  گذاری  سرمایه  همیاری  ـت  سازمان  با  آ)ربایجان  ه 

 در حال پیگیری می باشند و پرونده در حال طی مراحل قانونی می باشد " وکلای دو مجموعه مشترکا (شهرداری ها
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 

 خلاصه صورت وضعیت مالی 

 خلاصه صورت وضعیت شرکت برای دوره مالی مورد گزارش و سال  قبل به شرح زیر می باشد. 

 ارقام )میلیون ریال(                                                                                                                                
 

 30/12/1403 29/12/1404 شرح

 962,653,5 490,653,5 دارائی های غیرجاری

 221,329 773,326 دارائی های جاری

 183,983,5 263,980,5 جمع دارائی ها 

 202,569 532,579 بدهی های غیرجاری 

 932,346,2 328,438,2 بدهی های جاری 

 134,916,2 860,017,3 جمع بدهی

 049,067,3 405,962,2 حقوق صاحبان سهام 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    183,983,5  263,980,5 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
 

درصد بدهی می باشد که حاکی از    50درصد حقوق صاحبان سهام و    50باتوجه به جدول، ساختار سرمایه شرکت حدود  

 استفاده از منابع داخلی می باشد. 
 

 مدیریت ریسک نقدینگی :  

ریسک نقدینگی یکی از متداول ترین ریسکهایـی است کـه شرکتها بـا آن روبرو هستند و بـه معنای توانایی بازپرداخت  

بدهی ها می باشد که یکی از بزرگترین چالش ها در شرکت های سرمایه گذاری است. مدیریت بهینه نقدینگی در شرکتهای  

ظور جلوگیری از هدر رفتن فرصت های سرمایه گذاری توام با آمادگی  سرمایه گذاری با استفاده صحیح از نقدینگی به من

انجام می شود. شرکت سرمایه گذاری توسعه آ)ربایجان از طریق  برای رویارویی با شرایط بحرانی و کسری نقدینگی، 

دهی های مالی،  نظارت مستمر بر جریان های نقدی پیش بینی شده و واقعی و از طریق تطبیق مقاطع سررسید دارائی ها و ب

 این ریسک را مدیریت می کند. 

 
 
 
 
 



 زارش تفسیری مدیریتگ

   1404اسفند   29منتهی به سال مالی 

 

17 

 

 
 

 
شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 

 بدهی های شرکت و امکان بازپرداخت بدهی ها :

 

 درصد به کل 30/12/1403 درصد به کل 29/12/1404 شرح

 ___ 603 ___ 603 پرداختی های تجاری

 74 535,176,2 75 233,268,2 پرداختی های غیر تجاری 

 5 044,132 4 740,131 سود سهام پرداختنی 

 1 750,37 1 750,37 مالیات پرداختنی 

 19 000,536 18 000,536 پرداختنی های بلند مدت 

 1 202,33 2 532,43 )خیره مزایای پایان خدمت کارکنان

 100 134,916,2 100 860,017,3 جمع
 

 وط بهـمرب 29/12/1404منتهی به سال مالی  ای شرکت در پایان ـی از بدهی هـده می گردد حجم بالایـهمانطور که مشاه 

 % می باشد.  75پرداختی های غیر تجاری به میزان  
  

 :  سبت اهرمی شرکت  ن

نسبت اهرمی توانایی شرکت را در بازپرداخت بدهی ها نشان می دهد. نسبت بدهی بالا به معنای ریسک بیشتر شرکت در  

بازپرداخت بدهی است و اگر دارای نسبت بدهی بالایی باشد، هنگام تامین مالی نرخ سود بالاتری باید پرداخت نماید. از آنجا  

ارای نسبت بدهی مناسبی است، می تواند از تسهیلات میتلف با نرخ سود  که شرکت سرمایه گذاری توسعه آ)ربایجان د

 تعادل، جهت حداکثر کردن ثروت سهامداران نماید. 
 

 30/12/1403 29/12/1404 شرح

 134,916,2 860,017,3 جمع بدهی 

 ( 857,3)  ( 127) موجودی نقد 

 277,912,2 733,017,3 خالص بدهی ها 

 049,067,3 405,982,2 حقوق مالکانه

 % 95 %  100 نسبت خالص بدهی ها به حقوق مالکانه
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 تجزیه و تحلیل نسبت های مالی :

 به شرح زیر می باشد.  سال مالی قبل مالی مورد گزارش و  سالجدول نسبت های مالی در 
 

 30/12/1403 29/12/1404 واحد جدول نسبت های مالی

 (64/0) (85/0) درصد ( ROAبازده مجموع دارائی ها )

 (25/1) (45/1) درصد ( ROEبازده ارزش ویژه )

 1.714 1.714 ریال ارزش ویژه هر سهم

 000,789,1 000,789,1 میلیون ریال  سرمایه

 679,4 666,3 ریال قیمت پایانی 
 
 نتایج عملیات و چشم اندازها : -4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی : -1-4

    ن صورت سود و زیا

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                  
 

 1403سال    1404سال    1405پیش بینی   

      عملیات در حال تداوم
      درآمدهای عملیاتی
 420,42  ___  ___ درآمد سود سهام 

 ( 3)  ___  ___ تتییر ارزش سرمایه گذاری زیان  

 417,42  ___  ___ جمع درآمدهای عملیاتی
 ( 561,81)  ( 025,106)  ( 037,159) هزینه های اداری و عمومی 

 ( 144,39)  ( 025,106)  ( 037,159) عملیاتیزیان 
 700  600  ___ سایر درآمدهای غیر عملیاتی 

   عملیات در حال تداوم قبل از مالیات  سود )زیان( 

 مالیات 

(037,159 ) 
___ 

 (425,105 ) 
___ 

 (444,38 ) 
___ 

 ( 444,38)  ( 425,105)  ( 037,159) خالص  زیان

      پایه هر سهم زیان 
 ( 22)  ( 59)  ( 89) عملیاتی )ریال(

 ___  ___  ___ غیر عملیاتی )ریال( 

 ( 22)  ( 59)  ( 89) پایه هر سهم )ریال(  زیان 
 

اجتماعی  اه  با افزایش نرخ تورم و افزایش میزان حقوق و مزایای کارکنان طبق بیشنامه وزارت تعاون کار و رف

موجود کشور مجتمع فولاد صائب باتوجه به شرایط سود سهام درآمد  و برآورد گردیده است.ی نهزینه ها پیش بی

 مالی توسط آن شرکت برآورد و پیش بینی نگردیده است. ورتهای عدم تهیه صی کارخانه به دلیل لو تعطی
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع -2-4

 

 دارندگان سهام عنوان

زمانبندی  

پرداخت سود به  

 سهامداران 

مصوب 

 پرداخت نشده 
 توضیحات 

سود سنوات  
 1400قبل از 

اعلام اطلاعات فردی و شماره حساب  892,53 گذشته اشیاص حقیقی و حقوقی 

 بانکی به شرکت جهت واریز سود.

سود سال 
1400 

اعلام اطلاعات فردی و شماره حساب  105,59 گذشته اشیاص حقیقی و حقوقی 

 بانکی به شرکت جهت واریز سود.

سود سال 
1401 

وقی و ـاص حقیقی، حقـاشی
 دوق های سرمایه گذاری ــصن

 و سبدگردان ها

از طریق سامانه 
سجام پرداخت 

 شده

047,19 
از طریق سامانه سجام پرداخت شده 

 است 

پرداخت سود سال مالی   نامه شماره    240، شرکت در جهت رعایت ماده    29/12/1401در خصوص  قانون تجارت و مفاد 

قانون   5تبصره    "م"مدیریت محترم نظارت بر ناشران با موضوع تأکید بر اجرای بند    15/01/1401مورخ    101573/122

سپرده گذاری مرکزی  اوراق بهادار و تسویه وجوه کل کشور، پرداخت سود سهام را از طریق شرکت    1401بودجه سال  

در جهت اجرایی شدن موضوع، سود سهام سهامدارانی که در سامانه سجام ثبت نام نموده اند و )سجام( اعلام نموده است 

در خصوص سود سنوات گذشته دلیل عدم پرداخت نبود اطلاعات فردی و بانکی .  نموده است به حساب اعلامی آنها واریز  

 هامداران می باشد. س

 تغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری ها، ترکیب دارائی ها و وضعیت شرکت :  -3-4

 تحلیل تغییرات در صورت وضعیت مالی : 

 مالی  سالسرمایه گذاری در پایان  وضعیت

 جدول تفکیک بهای تمام شده سرمایه گذاری های شرکت )ارقام به میلیون ریال( 
 

 درصد  30/12/1403 درصد  29/12/1404 نوع سرمایه گذاری

 ___ 10 ___ 10 سهام بورسی 

 100 124,631,5 100 124,631,5 غیر بورسی سهام 

 ___ 679,15 ___ 679,15 سرمایه گذاری در املاک 

 ___ ( 6) ___ ( 6) )خیره کاهش ارزش سرمایه گذاری

 100 807,646,5 100 807,646,5 جمع
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

  ق(ـ)مشمول تلفی دـدرص 5/50ان خرید به میزان ـام شده مجتمع فولاد صائب تبریز در زمـای تمـر است بهـلازم به )ک  •

سهم در   298,212,664به تعداد  درصد    14/22ئب تبریز به میزان  د صاع فولا ام مجتممیلیون ریال بود. سه   000,000,10

درصد سهام مجتمع فولاد صائب تبریز به شرکت سرمایه گذاری  5/50میلیون ریال خرید  246,384,4قبال بدهی قطعی 

از   تعداد سهام  و  یافت  کاهش  )فروشنده(  تبریز  فولاد  به    996,999,514,1گسترش  تعداد    5/50میزان  سهم  به  درصد 

 کاهش یافت.   المیلیون ری 754,615,5درصد به مبلغ  36/28سهم به میزان  698,786,850

 رمایه گذاری در املاک :س

متر مربع در میدان بسیج واقع در تبریز در جهت ایجاد مجتمع تجاری،   8065دو قطعه زمین جمعار به مساحت حدود  

اداری و خدماتی خریداری شده است. نقشه ها و مطالعات مقدماتی جهت عملیات اجرائی تهیه گردیده، در سنوات مالی 

ق از کاربـدرص  26ه بصورت واگذاری  ـرارداد و متمم های مربوطـقبل،  ری های پروژه به شهرداری در قبال کلیه ـد 

درصد سهم شرکت با شهرداری تبریز منعقد شده است.    74هزینه های تتییر کاربری و عوارض پروانه ساختمانی و  

نقشه ها و مطالعات مقدماتی جهت عملیات اجرائی تهیه گردیده و تتییر کاربر ی آن بر اساس تصویب کمیسیون ماده 

  5رحله مذاکره با شهرداری جهت بروزرسانی مجوزهای مربوطه و اخذ پروانه از شهرداری منطقه ـشده و در م انجام 5

تبریز می باشد و باتوجه به ادعای شهرداری نسبت به مالکیت قسمتی از زمین مذکور اقدامات قانونی و ارائه ادله و 

این   3-5در بند  یت حقوقی نموده که موضوع  استعلام از اداره ثبت اسناد و املاک جهت رفع موانع مذکور اقدام به شکا

 گزارش به تفصیل تشریح گردیده است. 

و عدم پایبندی   30/01/1380باتوجه به خرید یک قطعه زمین با شراکت سازمان همیاری شهرداریهای استان  در تاریخ  

فروشندگان به اجرای قرارداد وتحویل زمین و شکایت های متعدد طرفین از یکدیگر، موضوع در حال رسیدگی حقوقی در  

 محاکم دادگستری می باشد. 
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 ترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکردممه -5

 شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی  -5-1

 خالص ارزش روز دارائی های شرکت

 ( است NAVیکی از شاخص های ارزیابی شرکت های سرمایه گذاری، خالص دارائی های شرکت )

 (NAVجدول خالص ارزش دارایی های شرکت )
 

 30/12/1403 29/12/1404 شرح

 4 4 ارزش روز سرمایه گذاریهای بورسی

 ( 10) ( 10) بهای تمام شده پرتفوی بورسی

 049,067,3 049,067,3 حقوق صاحبان سهام 

 043,067,3 043,067,3 جمع

 000,789,1 000,789,1 تعداد سهام )هزار سهم(

NAV  714,1 714,1 ریال –به ارزش روز 

 679,4 666,3 ریال –نرخ سهام در تابلو بورس 

 73/2 13/2 نسبت قیمت سهام به خالص ارزش دارائی ها 
 

 عملکرد بخش ها یا فعالیت ها :  -5-2

 شرکت آ)ر توسعه مسکن:

هامی خاص( در تاریخ  کن )سـ عه مسـ ــرکت آ)ر توسـ ــ ماره    28/1/82شـ رکتهای تبریز با هدف  14102تحت شـ اداره ثبت شـ

کن و پروژه های عمرانی با مالکیت  رمایه گذاری در بیش مسـ عه آ)ربایجان به   100سـ رمایه گذاری توسـ دی گروه سـ درصـ

شـرکت در نظر دارد از طریق افزایش سـرمایه و سـایر ابزارهای مالی و ثبت رسـید. با عنایت به رکود حاکم بر بازار مسـکن، 

  مشارکت در سایر سرمایه گذاریها شرکت را به سوددهی برساند.
 شرکت تجارت کولاک تبریز: 

ــرکت تجارت کولاک تبریز در تاریخ  ــماره    8/4/87ش ــترش فعالیتهای 24162تحت ش ــرکتها به منظورگس در اداره ثبت ش

ــاقتصادی و عملی ــات بازرگانی در داخل و خـ ــارج از کشور به ثبت رسیـ ــمورد گزارش، ش  سال مالیده است. در  ـ رکت  ـ

ایسوزو به شرکت کامیون  دستگاه  5درآمد اجاره    سال مالیچ گونه فعالیتی نداشته و عمده درآمد این شرکت در این ـــهی

کولاک شـرق می باشـد.  شـرکت مادر در نظر دارد از طریق افزایش سـرمایه یا سـایر ابزارهای مالی و مشـارکت در سـایر  

 سرمایه گذاریها شرکت و فعالیتهای اقتصادی زیان انباشته را تعدیل و شرکت را به سوددهی برساند.
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

 شرکت راه گشا تجارت آ)ربایجان :

در اداره ثبت شرکتهای تبریز به منظور انجام   34624تحت شماره    31/5/1391شـرکت راه گشـا تجارت آ)ربایجان در تاریخ 

فعالیت های بازرگانی و اقتصــادی به ثبت رســیده اســت. شــرکت مادر در نظر دارد از طریق افزایش ســرمایه یا ســایر 

 ت را به حداکثر سود دهی برساند.ابزارهای مالی و مشارکت در سایر  سرمایه گذاریها شرک
 

 شرکت مجتمع فولاد صائب تبریز :
ائب تبریز  در تاریخ  رکت مجتمع فولاد صـ ماره    30/4/1394شـ هامی خاص تحت شـ رکت سـ ورت شـ ه ملی   353بصـ ناسـ با شـ

،  و آهنی  در اداره ثبت اسـناد و املاک شـهرسـتان عجب شـیر به منظور تولید شـمش فولادی، پروفیل فولادی  10980276380

اده و آجدار،   ادهمیلگرد سـ وله، تولید و توزیع انواع فولادهای چهارگوش آلیاژی و سـ اخت سـ ی، ناودانی و سـ پری، نبشـ ، سـ

ــادرات و  ــمه و ورق آهنی و کلیه فعالیت های بازرگانی و خدماتی اعم از خرید و فروش، ص لوله های فولادی و آهنی، تس

ام اشــیـاص حقیقی و حقوقی و ا د، توزیع و پیش هرگونـه کـالای مجـاز بـازرگـانی و خریـد هرگونـه ســهـ خـذ  واردات، تولیـ

ت.هیلات مالی و اعتباری به  تسـ رایط لازم به ) ثبت رسـیده اسـ ت باتوجه به شـ ور،   و وضـع موجود  کنونیکر اسـ این کشـ

نهـا مشــکل کاهش فروش دامه می دهد. تد اشــرکت هیچ گونه مشــکلی در تامین مواد اولیـه خود نداشــتـه و به تولیـد خو

 . مالا کاهش یابداحت 1404سود سال مالی  و به تبع آن  بودهمحصولات  

ایفای تعهدات شرکت نسبت به مفاد قرارداد شماره   • مورخ    99/950و    01/03/1399مورخ    99/462با توجه به عدم 

با عنایت درصد سهام و پیگیریهای مستمر شرکت سرمایه گذاری گسترش فولاد تبریز و    5/50در رابطه با خرید    28/04/1399

به    و پافشارینمایندگان خریدار و فروشنده برگزار گردیده ،طرف فروشنده اصرار  فیمابین  مشترک که  به جلسات متعدد 

در صورت تیلف خریدار از اجرای "   10ماده    12قرارداد ازجمله تبصره    مفادرعایت کلیه مفاد قرارداد داشته و خواهان اجرای  

مفاد قرارداد یا قصور و تیلف از اجرای تعهدات چنانچه قرارداد بدین لحاظ از سوی فروشنده به طور یکجا فسخ گردد خریدار 

علاوه بر انتقال سهام و کلیه حقوق متصوره آن به فروشنده در طی قرارداد کلیه مبالغ پرداختی تا سقف سیصدمیلیاردریال 

لیارد تومان به عنوان ضرر و زیان و وجه التزام به فروشنده تعلق خواهد یافت و فروشنده می تواند از باز پرداخت  سی می

در صورت تصمیم داور مرضی الطرفین برای تأیید   "  3ماده    10و تبصره  ،  "آن امتناع ورزد و این التزام قابل اعتراض نیست

اقدام قانونی لازم و  فسخ و یا لتو قرار داد که ناشی از قصور خریدار در پرداخت ثمن معامله باشد فروشنده نسبت به 

نام  متناسب برای دریافت مبالغ تعیین شده و یا جبران خسارات وجه التزام به صلاحدید خود از جمله انتقال مجدد سهام به

خود برابر قیمت کارشناسی در این قرارداد و به میزان باقیمانده از قرارداد و جرائم متعلقه و وجه التزام عمل خواهد نمود و  

در صورت  .خریدار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید و نیازی به طی تشریفات قانونی نیواهد بود

فسخ معامله در شرایط این بند، فروشنده مکلف است برابر توافقات این قرارداد مبالغ جرائم و خسارات را محاسبه و از مبلغ 

دریافتی کسر و مازاد مبلغ را به خریدار عودت دهد. در صورت اختلاف در محاسبات میزان جرائم داور مرضی الطرفین به  

مفاد این قرارداد به موضوع رسیدگی و میزان جرائم را محاسبه و اتیا) تصمیم خواهد  عنوان مرجع محاسبات بر مبنای  
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شرکت سرمایه گذاری  

 توسعه آذربایجان 

 )سهامی عام(

مجمع عمومی عادی سالیانه )نوبت دوم( سال    مصوبه  7بند  و به استناد  لذا باتوجه به موارد فوق الذکر  می نماید    ."نمود

ادی به طور  ـرات مجمع عمومی عـلاصه مذاکـصورت خ  5و مصوبه بند    29/06/1403مورخه    29/12/1402مالی منتهی به  

و تاکید حسابرس درآخرین صورتهای مالی حسابرسی   1404  /06/ 18مورخه    12/1403/ 30فوق العاده سال مالی منتهی به  

با رعایت حداکثری حقوق سهامداران ضمن مذاکره با طرف مقابل )فروشنده(  به میزان    شده به مدیرعامل تکلیف گردید.

شرکت، از محل واگذاری سهام مجتمع فولاد صائب تبریز تهاتر و تسویه نمایند. با توجه به اختلاف نظر در   قطعی    بدهی

و بدون لحاظ جرایم تاخیر صرفار سهام به   طرف  با وساطت سهامدار عمده هر دو  ،با طرف فروشنده  رابطه با نحوه تسویه

مبلغ خریداری شده عودت گردیده شده است که تشریح این موضوع در توافق نامه اصلاحی خرید و کاهش سهام که در 

سامانه کدال منتشر گردیده است صورت پذیرفته است. با عنایت به موارد فوق الذکر به استناد توافق نامه اصلاحی خرید 

بنام شرکت سرمایه   تقلیل و(به میزان بدهی قطعی)درصد    14/22به مقدار    سهامدرصد  5/50میزان  از    25/10/1404مورخ  

 .گذاری گسترش فولاد تبریز )سهامی عام( منتقل گردید 
 

 استراتژی آتی مدیریت  
 اتوجه به استراتژی کلی شرکت و همچنین چشم انداز پیش رو، اهداف شرکت به صورت زیر تدوین می شود : ب •

 در شرکتهای زیر مجموعه  و ایجاد فعالیت های عملیاتی افزایش بهره وری  •

حکم    حال پیگیری جهت اجرایی نمودنشرکت در  زمین میدان بسیج ،    خصوصدر  تجدید نظر  باتوجه به حکم قطعی دادگاه   •

اقتصادی جدید اقدام  توجیهی،طرح حصول نتیجه، نسبت به تهیه گزارش در صورت مذاکره با شهرداری و  جهتتلاش  و

 و پروژه  قبلی )غدیر( را شروع یا نسبت به تعریف پروژه جدید با گزارش توجیهی جدید اقدام نماید. 

 . اهرمی در صورت مساعد بودن شرایط بازارجهت اصلاح پرتفو و کسب بازدهی بالاتر دیاز فرصت خر یریبهره گ •

 

 جمع بندی : 

تنها درآمد شرکت از محل سود سهام شرکت مجتمع    لازم به )کر استجود کشور  موباتوجه به شرایط کنونی و  

و همچنین کاهش میزان م با توجه به کاهش درصد سهام در قبال واگذاری سهام  آن ه  فولاد صائب می باشد که

 د یافت. کاهش خواه میزان سود سهام دریافتی هم، ولاتفروش محص

است و در حال حاضر نیازی به بازنگری سانی شده  و در پایان اطلاعات مطابق با آخرین مستندات موجود به روز ر

 ندارد و در صورت تتییر در هرگونه شرایط فعلی اطلاعات به روزرسانی می گردد. 

 

 


