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   شركت كار ماهيت كسب و-١

    :نعتماهيت شركت و ص - ١-١

تاريخ  ايرانشركت   در  عام)  (سهامي  اداره  ١٥/١٢/١٣٣٨خودروديزل  و    در  انتفاعيثبت شركتها  غير    مؤسسات 
به  به  ٧١٧٤تهران تحت شمارة   نموده  در همين تاريخ  ثبت رسيده و    نام گروه صنعتي خاور  به فعاليت  شروع 

تاريخ  است. در  بهادار تهران پذيرفته شده و در   ٢٣/١٢/١٣٧٢شركت  اوراق  بورس  و ساخت    در  صنعت خودرو 
نام شركت    ٠٩/٠٣/١٣٧٨قطعات طبقه بندي شده است. به استناد صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ  

  ٢٧/٠٥/١٣٩٧به استناد مصوبه بورس در تاريخ  از گروه صنعتي خاور به شركت ايران خودروديزل تغيير يافت.  
منتقل گرديد . همچنين    "ب    "به پايه     "ج    "ايه  از پ  ٠٩/١١/١٣٩٧منتقل و در تاريخ    "ج"به بازار پايه  

در شركت فرابورس ايران بصورت مشروط پذيرفته شد و پس از طي مراحل    ٢٢/١٢/١٤٠١شركت در تاريخ  
تاريخ   در  گرديد.    ١٤٠٢/ ٢١/٠١قانوني  آغاز  فرابورس  اول  بازار  در  شركت  شركت  معاملات  فعاليت  موضوع 

در زمياساسنامه    ٢ماده  طبق   و  عمدتا  انواع كاميونهاي سبك  از فروش  بعد  و خدمات  و فروش  توليد  نه هاي 
  سنگين، ميني بوس، خودروي سواري ون، اتوبوس و ساير انواع خودروهاي شخصي و تجاري مي باشد.  

  

  

  )  درصد سهم بازار تعدادي (  ١٤٠٤ماهه   ٩توليد واقعي   واحد اندازه گيري   نوع محصول (اصلي يا فرعي)   رديف

  % ٥  ٣٧٣  دستگاه   كاميون سبك   ١

  % ٦٤  ٤.٧٢٢ دستگاه     كاميون سنگين  ٢

  % ٢٠  ١.٢٠٣ دستگاه   كاميون  كشنده   ٣

  % ٥٦  ٣٣٨ دستگاه   ون  ٤

  % ١٠  ٩٠٦ دستگاه   پيكاپ   ٥

  % ١٢  ٤١ دستگاه   اتوبوس   ٦

  %٢٤.٤  ٧.٥٨٣ دستگاه   جمع 



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به  ماهه ٩دوره 

 

٦ 
 

6 

  :  جدول مشخصات وسوابق اعضاء هيات مديره   -١- ١-١

         

حقيقی يا  نام عضو 
  حقوقی

 ت مديرهاهي 

نام نماينده عضو  
 حقوقی

 سمت  کد ملی 
موظف/غير 

 موظف
  خلاصه سوابق  رشته تحصيلی مقطع 

 کارشناسي ارشد   غير موظف  ت مديرهارئيس هي ٣٩۶٢٧۶٩٣٩٠ ميثم اميری   توليد قطعات خاور 
حقوق جزا و جرم  

 شناسی 

 رانيا شرکتی حقوق معاون
 تــا ١۴٠٣ ســال از خــودرو

ی حقوقی  عضوشورا، کنون
، ١۴٠١ ســال بهمــن گــروه

ی حقــــوقی شــــورا عضــــو
ــرکت ی گـــذار هيســـرما شـ

 تـــا ١٣٩٧ ســـال از ريغـــد
ــال ــو،  ١۴٠٢ ســــ  عضــــ
 صـــندوقی حقـــوقی شـــورا

 ازی کشــــوری بازنشســــتگ
  ١۴٠٢ تا ١٣٩٧ سال

  ٠٠۵٠٩١٩١٢١ يوسف الهی شکيب  سرمايه گذاري سمند 
مدير عامل  

ت  اعضو هيو
 مديره

 مهندسی مکانيک کارشناسی ارشد  موظف

ــ ــته يسرئــ ــد يئــ  يرهمــ
خــودرو،  يــرانشــرکت ا
 يرهمـد  يئته  يسنائب رئ

فــولاد مبارکــه اصــفهان، 
ــ ــته يسرئــ ــد يئــ  يرهمــ

 يئــته يسهرشــوگاه، رئــ
 يــران،ا ينيــومآلوم يرهمــد

ــو ه ــتعضــ ــد يئــ  يرهمــ
 یتراکتورســـــــــــــــــــاز

ــديرعاملا ــروه  يران،مـ گـ
 يئــــتبهمــــن، عضــــو ه

ــد ــاقم يرهمــ ــازه  يثــ ســ
 يئــــته يسصـــدرا، رئــــ

ــد ــور،  يرهمـ ــن موتـ بهمـ
ــو ه ــتعضــ ــديره يئــ  مــ
 یگـــــــــذار يهســـــــــرما

ــاد ا ــان،مهراقتصــ  يرانيــ
ــو ه ــتعضــ ــد يئــ  يرهمــ
صـــــــندوق  یبازرگـــــــان
  یکشور یبازنشستگ

قالبهای صنعتی ايران 
 خودرو

 ۵٣٨٨۵۴۵۶٨٧  ابراهيم افشار
ت ارئيس هي نايب

  مديره
 مهندسی صنايع  کارشناسی  غير موظف

توســعه کســب و کــار  يرمــد
ــا ــار یخودروهـــ در  یتجـــ
  گروه بهمن

مهندسي خدمات  
 صنعتي ايران خودرو 

 اقتصاد کارشناسي ارشد  موظف ت مديره اعضو هي ٢٠۶١٣٨٣۵٠۵ علی شيرزاد کبريا 

ــد ــاتو عضــو ه يرعاملم  ي
 يششـرکت سـپهر کـ  يرهمد
ــانا ــيس، ر يرانيـ ــاته يـ  يـ

 يششـرکت سـپهر کـ  يرهمد
  يرانيانا

 مهندسی مکانيک کارشناسي ارشد  غير موظف ت مديره اعضو هي ٣٧٣٢٣٧٠۵٢۶ عليرضا اصلانی  ايران خودرو 

 توســـعه و قيـــتحق معـــاون
 ســـال از زکـــويرا نگيهلـــد

 بيــــنا، کنـــون تـــا ١۴٠٣
 شـرکت  رهيمـد  اتيه  سيير

  ١۴٠٢ سال ستايو ايرآ ماد
 شـرکت  رهيمد  اتيعضوه،  

 تيفيک  وی  منيای  ها  آزمون
 ١۴٠١ سال خودرو
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  :  كميته هاي تخصصيجدول مشخصات وسوابق    -٢- ١-١

   كميته حسابرسي مشخصات

 رشته تحصيلی  مقطع تحصيلی  سمت  خانوادگی نام و نام 
تاريخ عضويت در  
 کميته حسابرسی 

  
  عضو مستقل 

 خلاصه سوابق 

  در گروه بهمن  یتجار  یتوسعه کسب و کار خودروها يرمد  خير        ٢۴/٠۶/١۴٠۴ مهندسی صنايع  کارشناسی   رئيس کميته  ابراهيم افشار

 بله ٢۴/٠۶/١۴٠۴ یصنعت يريتمد کارشناسي ارشد  عضو کميته  سيد عليرضا ميرنيا

اقتصاد ا  یمعاون  مال  يرانشرکت  گروه   يبانیپشت  یخودرو*معاون 
ه  یالملل  ينب  یگذار  يهسرما ابتکار    يرهمد  يئتارزش*عضو  شرکت 

  يهات  ينگهلد  یصبا*معاون امور اقتصاد  يهآت  يره مد  يئتاحسان*عضو ه
و کنترل    يزیشرکت رهنورد*معاون برنامه ر  يرهمد  يئتصبا *عضو ه

ها  واگن  حسابرسوردرهن  یمسافر  یپروژه  وزارت    ی*سرپرست 
عمل حسابرس  ياتیدفاع*حسابرس  ه  يدمف  ی موسسه  عضو    يئتراهبر* 

ز  يرهمد هيارمع  يرساختتوسعه  عضو  نو  يرهمد  يئت*    ين شرکت 
کم  يته کم  يسارزش*رئ و  سرما  یگذار  يهسرما  يته معاملات    يه شرکت 

حسابرس  يهآت  یگذار سرپرست  حسابرس  ياتیعمل  یصبا*    ی سازمان 
 صبا يهآت یگذار  يهسرما ی نظارت بر شرکتها عاونوزارت دفاع* م

 بله ٢۴/٠۶/١۴٠۴ حسابداری  کارشناسي ارشد  عضو کميته   حسين شهبازی 

حسابرس  يکشر موسسه  حسابرسيرتدب  يکن  ياوان  ی در    ی *سرپرست 
  يژه و  ی و حسابرس  یو مال  ياتیودجا* حسابرس مال  یسازمان حسابرس

آذر    يع، صنا  يناس  یبوعل  يمی چادر ملو ، پتروش  یاز جمله شرکت صنعت
فنرساز  ، داخل  یآب  حسابرس  و...*  پتروش  یخاور  گروه    يمی شرکت 

* يلآرتا اردب  يمانس   یحسابرس  يتهباختر و ذوب آهن اصفهان* عضو کم
 يمرصبا و پارسان پل يهآت ينگورود به بورس هلد  يتهعضو کم

 بله ٢۴/٠۶/١۴٠۴ مديريت دولتی دکترا عضو کميته   پور  يلاسمع يدسع

موسسه   ياتیو حسابرس عمل  یسازمان  یو تعال ياتیعمل ی حسابرس يرمد
رئ  يدمف  یحسابرس   * حسابرس  يسراهبر  مشاور  شرکت    یداخل  یو 

کردستان    يمانشرکت س  ی حسابرس  يتهاهداف * عضو کم  ی گذار  يهسرما
اقتصاد سازمان  کم  ی ،  عضو   ، کم  يسکر  يته کوثر    ی حسابرس   يتهو 

هواپ خ  يمايیشرکت  لوازم  و  مد  انگی آسمان  ادار  يرمالیپارس*    ی و 
  یادار  يرمالیو مد  يرهمد  يات* عضو موظف هيروزکوهف  مانيپروژه س

الکتريشک  يمايیهواپ امرسون  شرکت  الکترو  يک *  *شرکت 
 باهنر يدمس شه يع*شرکت صناياتوراتومبيلصوت*شرکت راد

 بله ٢۴/٠۶/١۴٠۴ حسابداری  کارشناسي ارشد  عضو کميته  یاکبر لطف

* يمیپتروش ــ يعصــنا یشــرکت مل ــ يرعاملنفــت و مــد  يرمشاور معادن وز
انتصابات ، معاون   يتهکم  يرو دب  يرهمد  ی،دبيرهياتشرکت  يتمعاون حاکم

* مشــاور معــاون يانگروه گسترش نفت و گاز پارس  یگذار  ی،سرمايهمال
شــرکت  یمعــاون مــال يحساب، ، ذ یمال يريتو مد  يرعاملنفت و مد  يروز

ــاد ديرمالی* مـــ ــيمیپتروشـــ ــ یملـــ ــ ــرکت پتروشـــ ــ یو اقتصـــ  يمیشـــ
 يــاته يس* نائب رئيزتبر  يمیشرکت پتروش  يرهمد  ياته  يساصفهان*رئ

 يرهمــد يــاتماهشــهر * عضــو ه یاقتصــاد يــژهســازمان منطقــه و يرهمــد
 یالملل ــ ينب ــ يمیارونــد ، پتروش ــ يمیمارون پتروش ــ يمیپتروش  یشرکتها
NPCI  يــاپو  ينبه ــ  ی، شرکت پترو صنعت اصفهان و شرکت گــارگزار *

 يتــهمعــاملات و کم يســيونو توســعه ، کم یگــذار يهســرما يتــهعضــو کم
 يتــه* عضــو کميانشــرکت گــروه گســترش نفــت و گــاز پارس ــ یحسابرس ــ
 یحسابرس ــ يتــه* عضــو کميــزو تبر  يسپرد  يمیشرکت پتروش  یحسابرس

 یهــا يتــهمعــاملات و کم  يسيوننفت بندرعباس* عضو کم  يششرکت پالا
ــات شــرکت مل ــ یمــال ــه* عضــو کميمیپتروش ــ يعصــنا یوصــول مطالب  يت

 يمیپتروش ــ  يراز، نفــت ش ــ  يش، پــالا  يزنفت تبر  يششرکت پالا  یحسابرس
 يمیمــارون ، پتروش ــ يمیفــروش شــرکت پتروش ــ يتــهمــارون * عضــو کم

  يمیاصفهان و پتروش

  خير  ٢۴/٠۶/١۴٠۴ حسابداری  کارشناسي  دبير کميته ی جلال منبت يدس

 هماهنگی دفاتر خارج از کشور*-ايران خودرو  شرکت
ايرانيان(سهامی   نايب رئيس هيئت مديره شرکت فلاتمديريت عامل و 

حمل و   عام)*عضو موظف هيئت مديره و معاون امور فنی ،عمرانی و
نقل شرکت سيمان تامين(سهامی عام)*معاون مالی شرکت 

اتومبيل پژو)*مديرحسابرسی و   ايکاپ(شرکت مشترک ايران خودرو و
گروه ايران  بازرسی شرکت ساپکو*معاون مالی و اداری شرکت های 

 و صنايع خودروسازی کرمان و سازمان حسابرسی  خودرو 

  

  جلسه برگزارشده است  ٧به تعداد   ٣٠/٠٩/١٤٠٤جلسات كميته حسابرسي طي دوره منتهي    
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  : مشخصات كميته انتصابات

نام و  
 خانوادگی نام

 رشته تحصيلی  مقطع تحصيلی  سمت 
تاريخ عضويت در  

 کميته انتصابات 

  
عضو  
  مستقل 

 خلاصه سوابق 

حميدرضا  
 منجی
  

 رييس کميته 
 

 دکترا 
  

مديريت  
-تکنولوژی

مديريت تحقيق و  
 توسعه 
 

 خير ١۴٠۴/ ٠١/٠۶

رئيس و نايب رئيس هيئت مديره گروه بهمن*رئــيس هيئــت مــديره 
شــرکت موتورســازی تيــوان*رئيس هيئــت مــديره شــرکت بهمــن 

عضــوهيئت مــديره -ديزل*عضو هيئت مــديره شــرکت ســيمان غــرب
بيمه ملت*رئيس هيئــت صــنايع قطعــات ايــران*رئيس هيئــت مــديره 
ايران دوچرخ*عضو هيئت مديره شرکت ايران خودرو*عضو هيئت 
ــارس الکتروفلو*عضــو هيئــت مــديره جهــان طــب  مــديره شــرکت پ
ــديره  ــت م ــو هيئ ــرکت ساپکو*عض ــديره ش ــت م ــو هيئ پيشرو*عض

  شرکت ايما*رئيس هيئت مديره شرکت چراغ سازی مدرن

 دی وحيد مج
  

 عضو کميته 
 

 بله  ١۴٠۴/ ٠١/٠۶ ی صنعت يريت مد کارشناسي ارشد 

  تا كنون  ١٣٧۶شاغل در گروه صنعتي ايران خودرواز سال  
ايران   - صنعتي  گروه  انساني  منابع  بر  نظارت  و  اموزش  مدير 

  تاكنون  ١۴٠۴خودرو از سال 
ايران  - صنعتي  گروه  راهبردي  ريزي  برنامه  و  مطالعات  مدير 

  ١۴٠۴تا  ١۴٠١خودرو از  سال 
سال  - از  خودرو  ايران  انساني  منابع  توسعه  معاونت  مقام  قائم 

  ١۴٠۴تا سال  ١۴٠٢
تا    ١۴٠٠قائم مقام معاونت طرح و  برنامه شركت زامياد از سال-

  ١۴٠١سال 
از سال  - پارس خودرو  ،شركت  برنامه  و  معاونت طرح  قائم مقام 

  ١۴٠٠تا سال ١٣٩٩
تا  ١٣٩٩خودرو از سال    مدير مهندسي سيستمهاي  شركت پارس-

  ١۴٠٠سال 
از  - پارس خودرو  شركت  انساني  منابع  توسعه  معاونت  قائم مقام 

  ١۴٠٠تا سال  ١٣٩٨سال 
تا سال   ١٣٩٨مدير منابع انساني شركت پارس خودرو از سال   -

١۴٠٠  
شركت   - در  مديريت  نماينده  و  انفورماتيك  و  سيستمها  مدير 

  ١٣٩٨تا سال   ١٣٧٩قالبهاي صنعتي ايران خودرو از سال 
استاندارد - مميزي    ISO9001  ،ISO14001 سر 

 ،ISO45001 با شركت از سال  DQS و همكاري   ١٣٨۴آلمان 
  تا كنون

ارزياب ارشد جوايز تعالي سازماني ، تعالي منابع انساني ،   -
  تعالي پيشرفت

 مجتبی هنری 
 

 عضو کميته 
  

علوم ارتباطات   کارشناسي ارشد 
 ی اجتماع

  بله  ١۴٠۴/ ٠١/٠۶

ليزينگ غدير   هيئت مديره شركت  انتصابات  ٢عضو  . دبير كميته 
خودرو   گروه  ٣ايران  انساني  منابع  معاونت   مقام  قائم   .

. قائم مقام مدير عامل و رئيس هيات مديره ۴خودروسازي سايپا   
  شركت سايپا گام

مسعود  
 صادقی 
  

 دبير کميته 
  

 کارشناسي ارشد 
 

برنامه  جغرافيا و 
 ريزی گردشگری 

 
  خير ١۴٠۴/ ٠١/٠۶

  

  جلسه برگزارشده است  ٤به تعداد   ٣٠/٠٩/١٤٠٤طي دوره منتهي  انتصاباتجلسات كميته 
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  مشخصات كميته ريسك :  

 رشته تحصيلی  مقطع تحصيلی  سمت  خانوادگی نام و نام 
تاريخ عضويت در  

 کميته ريسک 

  
عضو  
  مستقل 

 خلاصه سوابق 

سيد محمدرضا  
 ميردامادی 

  

 رييس کميته 
 

 کارشناسي ارشد 
 

 بين الملل تجارت 
  

 بله  ١۴٠۴/ ٠١/٠۶

عضو هيت مديره منطقه ويژه اقتصادی سهلان*عضو  
هيئت مديره بندر امام خمينی*نايب رئيس هيئت مديره  
موسسه حقوقی نسل فردا* عضوهيئت مديره شرکت  

 توسعه و طراحی يوتاب خودرو 
  

 رامبد سعی الدين
  

 کميته عضو 
 

 کارشناسي ارشد 
 

مهندسی  
 صنايع

  ران خودرويو توسعه محصول ا ی مشاور استراتژ  بله  ١۴٠۴/ ٠١/٠۶

اميربهشاد  
 صادقيان 

  

 عضو و دبيرکميته 
 

 کارشناسي ارشد 
 

مديريت کسب و  
 کار 
 

  خير ١۴٠۴/ ٠١/٠۶

  سيقائم مقام معاونت طرح و برنامه شرکت مگاموتور *رئ
 یتيري مد  یها ستمي و توسعه و س کياستراتژ یزيبرنامه ر

در حوزه   رعامليزاگرس*مشاور مد یميشرکت پتروش
 کياستراتژ  یز ي*معاون برنامه ریو راهبرد   یزيبرنامه ر

 ستميمشاور س-رومحرکهيشرکت ن  یها ستم يو توسعه س
با شرکت  یو همکار یسازمان  ارکسب و ک تيريمد یها

کسب  ندياطلاعات و فرا یفناور ري*مدگماي پارس شش س
  یو طراح  ليتحل سي*رئرومحرکهيو کارشرکت ن

  تيفيکنترل ک ر يمگاموتور*مد یاطلاعات ی ستمهايس
 تيري *کارشناس استقرار نظام مدیکفش مل یمحصول نهائ

شرکت  تيفيک ني *کارشناس تضمنيآر تيفيشرکت ک تيفيک
  یز يو برنامه ر تيفيک ني * کارشناس تضم پيپا رسوپ

    د يشرکت ساخت و تول
  جلسه برگزارشده است  ٤به تعداد  ١٤٠٤/ ٣٠/٠٩طي دوره منتهي  ريسكجلسات كميته       

  دستور العمل حاكميت شركتي:  ٤در راستاي رعايت مفاد ماده  

  اعضاي هيات مديره ضمن برخورداري از تحصيلات و تجربه لازم و عدم محكوميت كيفري يا انضباطي مي باشند.

يك از اعضاي موظف هيات مديره در شركتهاي ثبت شده نزد سازمان بورس، عضو موظف نبوده و همچنين  هيچ 
  شركت ياد شده عضو نمي باشند. ٣در بيش از  
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    مواد اوليه:-٣-١-١
  ١٤٠٤آذر ٣٠ماهه منتهي ٩دوره 

  ها كننده تامين   (ميليون ريال)  خريدميزان    واحد اندازه گيري   نام ماده اوليه   رديف 

  شركت ايدم   ٣٦.٥١٧.٣٣٢  دستگاه   موتور   ١

  شركت محور خودرو   ٢٣.٠٠٠.٤٧٨  دستگاه   محور   ٢

  شركت چرخشگر   ٨.٥١١.٨٤٠  دستگاه   گيربكس و جعبعه فرمان   ٣

  شركت قطعات خاور   ٢.٦٦١.٥١١  دستگاه   گاردان   ٥

٧  CKD  عمدتاً   ٤٣.٠١٠.٨٨٧  دستگاهFOTON 

  تامين كنندگان داخلي خارجي   ١٣٣.٦٧٩.٠٥٠  دستگاه   ساير  ٨

    ٢٤٧.٣٨١.٠٩٨    جمع كل

    

  

  ١٤٠٤برآورد سال 

  ها تامين كننده   (ميليون ريال)  خريدميزان    واحد اندازه گيري   نام ماده اوليه   رديف 

  شركت ايدم   ٥٣.٦٤٩.٦٦٢  دستگاه   موتور   ١

  شركت محور خودرو   ٣١.٣٠٧.٠١٨  دستگاه   محور   ٢

  شركت چرخشگر   ١١.٧٩٩.٢٢١  دستگاه   جعبعه فرمان گيربكس و   ٣

  شركت قطعات خاور   ٣.٥٧٧.٥٤٨  دستگاه   گاردان   ٥

٧  CKD  عمدتاً   ٨٦.٥٩٦.١٤٤  دستگاهFOTON 

  تامين كنندگان داخلي خارجي   ١٧١.٧٦١.٩٣٨  دستگاه   ساير  ٨

    ٣٥٨.٦٩١.٥٣١    جمع كل
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    جايگاه شركت در صنعت: -٢-١

شامل كاميونت، كاميون، كشنده،    ،ي تجار  يبخش بازار خودروها  ٦محصولات خود را در    زليخودرود   راني شركت ا

شهر  م  ،ي اتوبوس  عرضه  پيكاپ  وانت  و  تجار  ٣١.  دينما  ي ون  جمله    ي رقيب  از  ديزل،    بهمنگروه  ساز  (بهمن 

موتور،    زليد   ايخودرو، گروه ماموت، آر  زانيكارآرين ديزل،    زل،يد   پايمبنا، سا   زل يسروش د  ،سيباموتور، ستاره نيك)

درصد بود؛     ٤/٢٤سهم بازار شركت    ١٤٠٤ماهه اول سال    نهكنند. در    ي بازار فعاليت م  نيآسيا و ... در ا   زل يپيشرو د 

درصد سهم بازار    ١٢  ز ين  كاپيدرصد و در بخش وانت پ  ٢٢  ير بخش مسافر درصد سهم بازار، د   ٢٩  يدربخش بار

است. مشتر  آن خود كرده  از  ا  انيرا  و سازمان شهردار  ني عمده  بهداشت،  وزارت  وزارت كشور،  نيز  و    هايشركت 

دستگاه از انواع    ٧.٥٨٣توانست با توليد    ١٤٠٤شركت ايران خودرو ديزل در پايان نه ماه سال  .باشنديم  هاياريده

ميليارد تومان جايگاه نخست را دربين خودروسازان كشور    ٣٧٤٧٠خودروهاي تجاري به ارزش توليد (قيمت كارخانه) 

  بدست آورد 

    جزئيات فروش:  -٣-١

  )١٤٠٤(سال مالي  :جزئيات فروش در داخل-١-٣-١

  نوع محصول   رديف 
مقدار 

فروش  
  داخلي 

مبلغ  فروش 
  داخلي(ميليون ريال)

مقدار فروش 
در بورس  شركت 

  كالا

سهم شركت از تعداد  
  فروش در بورس كالا 

در   يكل مبلغ فروش داخل
    بورس كالا

  (ميليون ريال) 
  ٩.٤١١.٣١١ ٤٢٨  كاميون سبك   ١

٣٧.٥ % 

 

 ٧.٦٩٤.٤١٥ ١٢٢ ٢٥٩.٦١١.٤٩٩ ٦.١٠٣  كاميون سنگين  ٢

 ١٠.٦١٥.٩٢٠ ١١٠ ١١٢.٧٧١.٧٧٧ ١.٩٧٤  كاميون  كشنده  ٣

 ٤.٤١٢.٥٣٠ ١٤٠ ٢١.٧٠٦.٥٣٩ ٨٠٨  ون  ٤

 ١.٠٢٧.٩٥٠ ٣٠ ٢٩.٣٠٤.٣٥٠ ١.٢١٤  پيكاپ  ٥

   ١٤.١٥٦.٤٥٨ ٩٩ اتوبوس  ٦

  ٢٣.٧٥٠.٨١٥  % ٣٧.٥  ٤٠٢  ٤٤٦.٩٦١.٩٣٤ ١٠.٦٢٦    جمع

  انجام مي شود . مصوبه هيات مديرهقيمت گذاري خودروهاي تجاري بر اساس 
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    دولت:مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به   -٢-٣-١

  گذاري دستوري(تكليفي) آثار ناشي از قيمت-١-٢-٣-١

  نحوه قيمت گذاري خودرو :  
و مشابه رويه هاي قبلي انجام مي شود .   هيات مديرهخودروهاي تجاري مشمول قيمت گذاري بر اساس دستور 

قيمت مقايسه اي به  ن و نيمه سنگين توسط هيات مديره شركت توليدي پس از ارايه ليست يكليه خودروهاي سنگ
  ١٢٤سازمان و ثبت در سامانه 

  
    به دولت شدهوضعيت پرداخت  -٢-٢-٣-١

  

  شرح (مبالغ به ميليون ريال)   رديف
سال  ماهه  ٩دوره 

١٤٠٤  
ماهه   ٩دوره 
  ١٤٠٣سال 

سال مالي  
١٤٠٣  

  ٦.٢٢٤.٨٣٩ ٥,٤٤٧,٨٨٩ ٥,٨٩١,٢٧٤  ماليات عملكرد   ١

  ٩.٣٩٢.٤٣١ ٦,٢٨٥,٥٩٩ ٩,٩٦٩,٤٠٢  ماليات بر ارزش افزوده   ٢

  ٤.٢٢٨.١٠٨  ٣.٣٠٦.٥٥٦  ٥.١٧٩.٨٨٨  بيمه سهم كارفرما   ٣
  

   از دولت وضعيت مطالبات -٣-٢-٣-١
سال  ماهه  ٩دوره   شرح ( مبالغ به ميليون ريال)   رديف

١٤٠٤  
ماهه   ٩دوره 
  ١٤٠٣سال 

سال مالي  
١٤٠٣  

  ٦٨٩.٢١٠  ٦٨٩.٢١٠  ٧٠٤.١٥٥  وزارت بهداشت   ١

  ٢١.٠٩٨.٨٠٣  ٢٣.٩٩٠.١١٩  ١٩.٤١٦.٥٥٠  كشور وزارت   ٢

  ٢.١٦٥.٠٩٠  ٢.١٦٥.٠٩٠  ٢.١٦٥.١٠٠  شهرداري تهران   ٣

  ٠  ٦٤٥.٥١٤  ٠  شهرداري كرج   ٤

  ١٩٤.٢٨٠  ١٩٤.٢٨٠  ١٩٤.٢٨٠  خدمات موتوري شهرداري تهران   ٥
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    جزئيات فروش صادراتي  -٣-٣-١

  محقق نگرديده است.  ١٤٠٤براي سال   صادراتي فروش 

آنها از جمله   در تغيير احتمال  و بر شركت مؤثر  سازماني  برون عوامل ساير   و مقررات و قوانين  -٤-١

  : مؤلفه هاي اقتصاد كلان

  شركت  بيروني محيط و صنعت بر موثر  عوامل 
 : شركت حقوقي  محيط

 و رونق بطوريكه  رود  مي شمار  به  كشور در  افزوده ارزش و مشاغل  ايجاد  در  صنايع  مهمترين از  يكي  خودرو صنعت
 الشعاع تحت را ... و لاستيك مس، آلومينيوم، فولاد، مانند  ديگري صنايع هاي فعاليت تواند مي صنعت ركود اين

 بورس در  خودرويي صنايع ويژه جايگاه و صنعت اين از مردان دولت حمايت موجب موضوع  اين  كه  قرار دهد خود
 به توجه  خودرويي،  شركتهاي  به سرمايه  بازار فعالان ويژه نگاه و صنعت اين استراتژيك  جايگاه به  با توجه .باشد مي

  .باشد مي برخوردار بالايي اهميت درجه در صنعت اين تأثير گذار عوامل

 :شركت فروش بازار  بر  تأثيرگذار عوامل ) الف 

 گذاري، قيمت قوانين و مقررات فروش، روشهاي ايشان، خريد قدرت و مشتريان نيازهاي شامل عمدتاً عوامل اين

 .باشد مي واردات و مشابه محصولات قيمت تكنولوژي

 :ها هزينه و محصول توليد فرايند بر  تأثيرگذار عوامل  )ب

 كشتيراني خارجي، طرف هاي بانك همكاري در محدوديت و خارجي شركاي همكاري قطع( تحريم سياسي، شرايط
 ، تقاضا كاهش و اقتصادي منفي رشد نشده، جذب هاي هزينه افزايش و توليد كاهش  )حمل هاي هزينه و افزايش
 ، نقــدينگي جريــان ، محيطي زيست عوامل انرژي، هاي حامل قيمت قانوني، مقررات گمركي، هاي تعرفه نرخ ارز،

 سرمايه محصولات، اوليه مواد هاي نرخ و اقلام تأمين با مرتبط صنايع وضعيت ) بانكي سود نرخ( مالي هزينه هاي
 يــيموضوعات مهمي كه بر عمليات شركت تاثير خواهند گذاشت . اجرا ... و آوري فن تغيير  سرعت گذاران خارجي،

رآمــد شــركت داشــته باشــد. همچنــين اجــازه واردات دبر  ياثر مثبت يتجار يناوگان خودروها ينوساز يندشدن  فرا
ــا ــار يخودروه ــا يتج ــش ه ــت دوم در بخ ــر ا يدس ــوثر ب ــل م ــازار از عوام ــف ب ــنمختل ــود.  ي ــد ب ــازار خواه ب
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    :  رقابت  وضعيت  -٥-١
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    : اطلاعات بازارگردان شركت  - ٦-١
  : خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل مي باشد

  بازارگرداني: 

  پارامتر   عنوان  رديف
  صندوق.س.ا.بازارگرداني اميدلوتوس پارسيان  نام بازارگردان  ١
  ٢٨/٠٦/١٣٩٩ آغاز دوره بازارگرداني ٢

  ٠٩/١٠/١٤٠٤ پايان دوره بازارگرداني ٣

  ٠  ناشر(ميليون ريال )  منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي  ٤

  ٧١٦  منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (تعداد سهم)  ٥

    ٥١٥.٠٠٠.٠٠٠  منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (تعداد سهم) ٦

  ٣.٤٢٠.٢٠٠  مجموع منابع اختصاص يافته ( آورده نقدي و سهم ) به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (ميليون ريال)   ٧

  ٢٤٧.٤٧٦ مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال) ٨

  ٤٤٢.٤٤٧ (ميليون ريال)مبلغ فروش طي دوره  ٩

  ٦١.٠٢١ سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال) ١٠

  ١٨٨.٦٩٧.٦١١ طي دوره تعداد سهام خريداري شده ١١

  ٣٣٥.٩٤٢.٧٢٣ طي دوره  تعداد سهام فروخته شده ١٢

  ٨٢٤.٨٣١.٣٣٤ مانده سهام نزد بازارگردان  ١٣
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    :مشمول تلفيق يا زيرمجموعهليست به روز شده از شركتهاي فرعي   -٧-١

  

  باشد .  يم درصدسهام شركت زرين فن آور متعلق به شركت چرخشگر ١٠٠و  درصد سهام شركت گواه متعلق به شركت اپكو  ١٠٠* لازم به ذكر است كه 

  

  

  

  

   

 نام شركت رديف
نام 

 مديرعامل

تعداد اعضاي هيئت  

شكل حقوقي  مديره

 شركت

درصد مالكيت  

 شركت مادر 

سرمايه اسمي 

 (ميليون ريال) 
 تعداد كاركنان

موضوع اصلي فعاليت در سال مورد  

 بررسي

 (محصولات و خدمات)  غيرموظف موظف

١ 
توليد قطعات  

 خاور 

  يعل

  يصبور

 شرق

٩٩/ ٨ سهامي خاص  ١ ٢  گاردان  انواع ومونتاژ وساخت طراحي ٨٩ ١٠٢.٠٠٠ 

ي زين فرزاد تاپ خودرو  ٢  سواري  بنز خودروي  توليد ١ ٧٠.٠٠٠ ١٠٠ سهامي خاص  ٢ ١ 

 گواه ٣
امين اله 

 حدادي
 سهامي خاص  ٠ ٣

 

درصد  ٥١
 غيرمستقيم 

 

 وخدماتي  وبازرگاني امورتوليدي كليه ٢٧١ ١.١٩٤.٠٠٠

 چرخشگر  ٤
عليرضا  

 دادجويان 
 گيربكس واردات  و توليدوساخت ٦٧٢ ٩٥٢.٠٩٥ ٤٩.٩١ سهامي عام  ٣ ٢

٥ 
زرين فن آور  

 چرخشگر 

 يروزپ

خوش 

 خوان 

 سهامي خاص  ٢ ١
درصد ٤٩.٥٥

 غيرمستقيم 
٨١ ١٣.٠٠٥   وخدماتي  وبازرگاني امورتوليدي كليه 

٦ 

توليد  

موتورهاي  

  -ديزل ايران

 ايدم

روح اله 

 زينالي
  موتور مونتاژوفروش ٨٢٠ ٣.٧٢١.٢٠٠ ٧٧.٥ سهامي خاص  ١ ٢
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  به آن اهداف  دستيابيبراي  مديريت  هاياهداف مديريت و راهبرد -٢

  اهداف كلان و برنامه هاي بلند مدت و كوتاه مدت:    -١-٢

 سودآوري و درآمد رشد  

 مشتريان رضايت بهبود 

 هدف بازار نياز با منطبق و روز فناوري بر  مبتني محصولات جديد سعه تو 

 توليدي هاي ظرفيت از بهينه استفاده  

 ها هزينه مديريت  

 اهداف آن  به دستيابي براي مديريت  هبردهاي را: 

 فرسوده ناوگان نوسازي هايطرح در فعال حضور  

 پايــدار  جــذب و حفــظ راســتاي در آنهــا، انتظــارات بــر رقبا مبتنــي با مقايسه در مشتريان به ارزش  مجموعه ترينمناسب ارائه
 مشتريان

 ريزي برنامه و رقابتي و كلان محيط شرايط اساس  بر محصولات عمر منحني بر مبتني محصولات سبد موثر مديريت  

 زوال مرحله به محصولات رسيدن از پيش محصولات جايگزين محصولات ارائه براي فعالانه 

 محصولات توسعه و درطراحي مشترك هاي پلتفرم از گيريبهره  

 فني دانش و فناوري انتقال رويكرد با محصولات توسعه جديد درحوزه تجاري شركاي با استراتژيك هايهمكاري سعه تو  

 محركه قواي و قطعات توليد تا طراحي مرحله از داخلي، سازندگان و تابعه هايشركت اقتصادي و بنيان دانش سعه تو 

 هاي موجود در راستاي استفاده بهينه و از منابع در دسترس هاي كسب و كار با توجه به زيرساختتوسعه حوزه 

 نقاط قوت:  

 سازي داخلي توجه قابل سطح با محركه قواي تامين كامل زنجيره از برخورداري          

 يقطعات داخل نيتأم رهيزنج  

 تجاري خودروهاي انواع توليد قابليت با كشور تجاري خودروهاي توليد خطوط ظرفيت بزرگترين از برخورداري   

 بازار و مشتريانحسب انتظارات در آنها  راتييو امكان اعمال تغ يمعنو تيبا مالك يولات بومصمح 

 فوتون جمله از چيني هايشركت با گسترده تجاري مناسبات وجود 
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 نقاط ضعف:  

 توليد خطوط نياز مورد قطعات  موقع به نشدن تامين دليل به  توليد برنامه تحقق عدم  

 محصولات سازي كاربري بازار در رنگ كم حضور    

 يدكي قطعات بازار در رنگ كم حضور   

 فرصتها:    

 فرسوده تجاري ناوگان نوسازي براي دولت هاي برنامه 

 كشور در تجاري ناوگان توسعه هاي نيازمندي 

 تهديدها:  

 محصولات اجباري استانداردهاي سطح افزايش   

 و ورق مانند داخلي اقلام از برخي وارداتي قطعات شده تمام قيمت افزايش نتيجه در و ارز قيمت افزايش …  

 ها وفرصت  وتهديدها باروندها مواجهه چگونگي: 

 چالش با مواجهه براي مناسب راهبردهاي تدوين براي مختلف هاي بخش با تعامل و مان ساز استراتژيك مسائل شناسايي

  موجود هاي فرصت از برداري بهره و رو هاي پيش

 و راهبرد ها اهداف به رسيدن  براي ريزي برنامه: 

 نظر خود در استراتژي عنوان  به را محصولات شده تمام بهاي بركاهش تمركز شركت شده تعريف اهداف به دستيابي راستاي در

 ايجــاد متفــاوتي نتيجه عمليــات مذكور استراتژي بكارگيري عدم درصورت ارز نرخ و اوليه مواد قيمت افزايش به توجه با گرفت

 به مذكور اهداف به دستيابي شركت جهت كه بود ديگري استراتژي محصولات، توسعه روي راهبردي تمركز همچنين .ميگرديد

 خود راهبردي اهداف به بتواند تا است صدد در شركاي خارجي با همكاري قرارداد توسعه با شركت خصوص اين در .گرفت كار

  :باشد مي ذيل شرح به خود اهداف به حصول جهت اقدامات شركت ساير .بخشد تداوم فروش و توليد توان  حفظ زمينه در

 تكنولوژي انتقال و مشترك گذاري سرمايه قراردادهاي قالب در تجاري شركاي با همكاري توسعه 

 كه آنها شده تمام قيمت كاهش و محصول در نوآوري جاري، محصولات بهبود طريق از محصولات عمر چرخه افزايش 

 باشند مي بازار تقاضاي مورد

 دوبـاره كـاهش طريـق از توليـد هزينه كاهش توليد، و فروش،تامين هاي بخش بين هماهنگي طريق از ريزي نامه بر 

 قطعات موقع به تامين و كاري
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 مولد غير هاي دارايي فروش بخشي اثر افزايش و توليد منابع وري بهره بهبود از استفاده با توليد عمليات كارآيي افزايش 

 جديد مربوطه درفرايندهاي تسهيل و آنها نياز و مشتريان شرايط با متناسب فروش  هاي ه شيو ، تنوع فروش  فرآيندهاي بهبود 

 خدمات ارائه زمان و هزينه كيفيت، هاي جنبه در فروش از پس خدمات بهبود  

 انساني نيروي وري بهره افزايش كاركنان، مهارت توسعه طريق از پرسنل كارايي افزايش 

    :توزيع ورود به بازارهاي جديد وبرنامه توسعه محصولات جديد  -٢-٢

  
    

  : آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات  -٢-٣

بهادار قوانين حاكم در بازار بورس اوراق  كليه رويدادها و ثبت هاي مالي شركت بر اساس استانداردهاي حسابداري و  
در دوره مالي مورد گزارش،  شركت در سطح  شركتها صورت مي پذيرد.  جاريانين مالياتي بر اساس رويدادهاي  و قو

  ت را به نحو با اهميتي تحت تاثير قرار دهد، ننموده است.كه نتيجه عمليات شركمبادرت به تغيير رويه يا برآوردي 
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صورت گرفته در   اقداماتو  راهبري شركتي هاي شركت در ارتباط با سياست : پايداري شركتيگزارش -٤-٢

      :رابطه با آن

  وضعيت مصرف انرژي : -١-٤- ٢

   دستور كار خود قرار داده است . شركت صرفه جويي در تمامي منابع انرژي و استفاده بهينه از منابع را در  

  ١٤٠٤سال ماهه   ٩اقدامات انجام شده  جهت صرفه جويي انرژي در:  

 ساختمان ها و سالن هاي توليد به لامپ هاي كم مصرف  روشنايي محوطه ،   تجهيزLED 

 خانه هاي شركت  عايق كاري حرارتي منابع كويلي موتور 

 هاي اجرايي:هاي برنامه  

 ق بر كنتورهاي نصب نقاط بازنگري و هها داد ثبت وضعيت صلاحا 

  كاري حرارتي منابع كويلي موتور خانه هاي شركتعايق 

 شيدي خور آبگرمكن دستگاه يك نصب مالي و فني برآورد و سنجي امكان  

 تجهيز نقاط با مصرف عمده به كنتور آب جهت پايش مصرف آب 

   استقرار سيستم مديريت انرژي بر مبناي استانداردISO50001 

  هاي توليد به لامپ هاي كم مصرف هاي اداري و سالن تجهيز تعدادي از ساختمانLED 

 ركنتو به شركت در شرب آب مصرف نقاط تجهيز 

 جهت رنگ اي كورهه ي ها دودكش حرارت  بازيافت سيستم نصب مالي و فني برآورد و سنجي امكان 

  جذبي چيلر تغذيه

 

  : بيني روند آتي آنشركت و پيش عملكرد زيست محيطي  -٢-٤-٢

  بيني روند آتي آن:محيط زيست و پيش اقدامات صورت گرفته عملياتي در حوزه  

خانه و (گازها و ذرات خروجي دودكش ها، پسـاب تصـفيه هماهنگي سنجش و آناليز فصلي آلاينده هاي محيط زيستي -
 پايش صوتي محيط) توسط آزمايشگاه معتمد سازمان حفاظت محيط زيست 

مميزي مستمر كليه واحدهاي شركت و تهيه گزارشهاي اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه درحوزه محيط زيست (آلـودگي  -
 هاي خروجي از دودكشها، فرآيند تصفيه فاضلاب، مديريت پسماند، مديريت انرژي و ...) 
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روجي از دودكشها، فرآيند (آلودگيهاي خپيگيري انجام گزارشهاي اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه در حوزه محيط زيست   -
 تصفيه فاضلاب،مديريت پسماند، مديريت انرژي و ...)

نظارت، نمونه برداري و كنترل كليه پارامترهاي پساب خروجي از تصفيه خانه مركـزي بـا همكـاري مـديريت محتـرم  -
 خدمات فني و اداره كل آزمايشگاهها و مواد ورودي

 فيه خانه مركزي كنترل پارامترهاي پساب در سيستم آنلاين تص -

 بازرسي و مميزي محيط زيستي از سالن هاي توليدي ، پشتيباني ،اداري و رستوران ها -

 تدريس دوره هاي محيط زيست با همكاري مديريت برنامه ريزي و مطالعات منابع انساني - -

 برگزاري و شركت در جلسات بررسي مشكلات و نواقص محيط زيستي شركت -

و اجراي امور مختلـف از جملـه   EMPركت در سامانه سازمان حفاظت محيط زيست  ثبت اطلاعات زيست محيطي ش -
ثبت درخواست انتقال و امحاء پسماند ويژه، ورود اطلاعات سيستم پايشگر آنلاين تصفيه خانه و مكاتبات اداري با اداره 

 .محيط زيست منطقه و استان و ........ در سامانه مذكور

  ه منظور مميزي مراقبتي سيستم استاندارد مديريت محيط زيست بISO14001:2015تهيه مستندات  -
 پيگيري جهت تمديد قرارداد با شركت معتمد سازمان محيط زيست به جهت اندازه گيري آلاينده هاي زيست محيطي -

 انتقال، امحا و بي خطرسازي پسماندهاي پزشكيبراي تمديد قرارداد با شركت معتمد سازمان حفاظت از محيط زيست  -

 توسعه گلخانه در جهت توليدات گياهان آپارتماني و محوطه اي -

 جايگزيني سموم ارگانيك به جاي سموم شيميايي پر خطر در جهت حفظ محيط زيست و تنوع زيستي -

 آب شرب در آبياري فضاي سبزكاهش ميزان مصرف  -

 EMPثبت مستندات مجوز بهره برداري در سامانه  -

  ١٤٠٤ سالدر  زيست   آتي در حوزه محيطبرنامه هاي :  
 تهيه شناسنامه فضاي سبز در راستاي انجام الزامات قانوني  -

 استاندارد مديريت محيط زيستبه منظور مميزي مراقبتي سيستم ISO14001:2015رعايت الزامات و تهيه مستندات  -

 تكميل يك واحد گلخانه جهت تكثير انواع گياهان آپارتماني و محوطه اي مورد نياز در فضاي سبز شركت -

 تدوين برنامه ريز آيتمي حفظ و نگهداري فضاي سبز در جهت مديريت بهتر فضاي سبز -

  ر جهت مصرف بهينه در فرآيند توليدانطباق نتايج پسآب تصفيه خانه مركزي با استانداردهاي محيط زيستي د -
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  :  شركتها (پيامدهاي تخريب زيست محيطي) پيامدهاي حاصل از فعاليت  -٣-٤-٢

سازمان و اقدامات صورت گرفته در زمينه حفاظت از محيط زيسـت، شناسـايي، ارزيـابي و   HSEبا توجه به خط مشي   -
كنترل جنبه ها و ريسك هاي محيط زيستي سازمان و رعايت كليه قوانين و استانداردهاي محيط زيستي بين المللي و 

ت شركت ايران خودروديزل در ، فعاليتهاي توليد محصولا)EIA(يارزيابي اثرات محيط زيستكشوري و نيز اجراي پروژه 
 حال حاضر هيچگونه فعاليتي موثر بر ايجاد پيامد تخريب زيست محيطي ندارد.

 

تشريح اقدامات انجام شده در خصوص رعايت قوانين و مقررات حاكم بر تاثيرات زيست محيطي فعاليت   -٤-٤-٢

 :  شركت به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگي هوا

          : مديريت پسماندها و كاهش ضايعات 

آيد  با توجه به نوع كسب و كار توليدي شركت، در فرآيند توليد خودرو، ميزان قابل توجهي از انواع پسماندها به وجود مي -
كه مديريت بر حجم توليد پسماند، جمع آوري و بازيافت ضايعات و دفع اصولي آنها از جمله مهمترين موضوعات مندرج 

باشد. در اين راستا شركت ايـران خـودروديزل هاي شركت در جهت حفاظت از محيط زيست مير خط مشي و برنامهد
ضمن مديريت  بركاهش توليد پسماند و ضايعات در فرآيندهاي مختلف شركت در قالب جلسات ضايعات و پسماند و .. 

اجراي دوره هاي آموزشي پسماند، تفكيك پسـماند در ، اقدامات متعددي را نيز در زمينه مديت پسماند نظير طراحي و  
 . مبدا ، مكانيزه نمودن سيستم جمع آوري پسماندهاي شركت و ... در دستور كار قرار داده و اجرايي نموده است

گفتني است با توجه به جاري بودن فعاليتهاي مختلف در شركت، پسماندهاي تر و خشك توليد شده در مبدا و در كيسه  -
 ١٣٩٢گي(قرمز و سفيد) تفكيك مي گردند و سپس كليه پسماندهاي تر توسط تجهيزات مكانيزه كـه در سـال هاي رن

 بدين منظور تامين شده است از سطح شركت جمع آوري و مستقيماً به مجتمع كهريزك منتقل مي گردد

مبـدا و در كيسـه هـاي زرد   در اين راستا گفتني است كه پسماند پزشكي توليد شده در درمانگاه هاي داخل شركت، در
و  بـه صـورت مـنظم توسـط  رنگ تفكيك مي گردد و  به صورت منظم نسبت به بي خطر سازي آن اقدام مـي گـردد

شركت پيمانكار خدمات گستر شهرساب كه مورد تاييد سازمان حفاظت محيط زيست و وزارت بهداشت مي باشد، حمـل 
پسماند ويژه ناشي از فرآيندهاي صـنعتي   ١٣٩٠ان ذكر است از سال  و نسبت به بي خطر سازي آن اقدام مي گردد .شاي

نظير لجن رنگ، لجن تصفيه خانه و ... پس از جمع آوري در ظروف نارنجي رنگ، توسـط شـركت پيمانكـار پيشـتازان 
يا بي خطر سـازي آن محيط زيست آسيا كه مورد تاييد سازمان حفاظت محيط زيست مي باشد، حمل و نسبت به امحاء 

  اقدام مي گردد .
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    :مديريت فاضلاب    

با توجه به فرآيندهاي مختلف در شركت ايران خودروديزل و توليد مستمر فاضلاب بهداشتي و صنعتي، پـروژه تصـفيه  -
در   فاضلاب خروجي شركت در قالب احداث شبكه فاضلاب، پيش تصفيه ها و تصفيه خانه مركزي و ... از سالها پـيش

و در حال حاضر پساب خروجي تصفيه خانه جهـت اسـتفاده از فضـاي سـبز شـركت و داخل شركت اجرا گرديده است  
با توجه به فرآيندهاي رنـگ خودروهـاي توليـدي   بخشي از آن نيز توسط شهرداري منطقه مورد استفاده قرار مي گيرد

اقـدام بـه   ١٣٨٤ت ايران خودروديزل از سـال  شركت و برنامه كنترل جنبه هاي محيط زيستي فاضلاب صنعتي ، شرك
سالن رنگ كاميون به روش تصفيه و  اتوبوس سالن رنگ ،ED سالن رنگ در تصفيه پساب صنعتيپكيج پيش  ٣  احداث
 نشيني ته قابل معلق جامد حذف مواد عمليات در اين تصفيه خانه شامل تصفيه فرآيند نموده است.شيميايي  وي فيزيك

با توجه به كيفيت اين پساب جهت آبيـاري  .مي باشد  زني و ... كلوئيدي، هوادهي، لجن فعال، كلر جامد مواد شناور، و
  فضاي سبز شركت و منطقه مورد استفاده قرار مي گيرد.

 

    فاضلاب:  خانه تصفيه و منظم پارامترهاي  آنلاين گيري اندازه  

پساب تصفيه شده شركت علاوه براينكه به طور مستمر و روزانـه خروجي پساب تصفيه خانه مركزي به عنوان خروجي   -
شود هر سه ماه يك بار نيز توسط آزمايشگاه شركت معتمد سازمان حفاظت در آزمايشگاه داخلي شركت اندازه گيري مي

 محيط زيست (محيط سنجش ايمن) مورد سنجش قرار مي گيرد. 

         يند توليد: هاي هوا در فرآ  سيستمهاي كنترل آلاينده  
در خصوص مديريت آلايندهاي هوا در فرآيند توليد شركت ايران خودرو ديزل قابل ذكر است كه كليه واحدهاي رنـگ  -

شركت از جمله كابين هاي رنگ سالن توليد كاميون و اتوبوس سازي مطابق با استانداردهاي بـين المللـي مجهـز بـه 
آبشاري بوده و بـه هـيچ وجـه آلـودگي محـيط زيسـتي نـدارد. همچنـين سيستمهاي فيلتراسيون تر از نوع اسكرابر و  

كارگاههاي غير توليدي از جمله كارگاه نجاري شركت با توجه به نوع آلاينده كه گرد و غبار چوب مي باشد، مجهز بـه 
 باشـند.  سيستم تهويه و تصفيه مركزي از نوع سيكلون بوده و برخي از دستگاههاي نجاري نيز مجهز به بگ فيلتر مي

همچنين براساس طرح خود اظهاري و بمنظور حصول اطمينان از عدم آلايندگي هوا، كليه منابع آلاينده هـوا از قبيـل 
كليه خروجي دودكش ها، بويلرها، اگزوز خودروها مورد سنجش و آناليز قرار مي گيرد  و جهت بررسـي ميـزان صـدا و 

نقطه از محوطه باز شركت توسط شركت محيط سنجش ايمن كـه   ٤پارامترهاي هواي پاك در محدوده شركت نيز در  
آزمايشگاه معتمد سازمان حفاظت محيط زيست مي باشد مورد اندازه گيري و سنجش قرار مي گيرد و ضمن ارسال فرم 
هاي خود اظهاري به سازمان حفاظت محيط زيست ، اقدامات لازم جهت رفع آلايندگي آنها نيز حسب مورد صورت مي 

مطابق با نتايج اعلامي در تمامي دوره هاي پايش، كليه آلاينده هاي خروجي از دودكشهاي شركت كمتر از حـد گيرد.  
 مجاز بوده و در محدوده استاندارد قرار دارند
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 در خصوص مسوليت هاي اجتماعي : گزارش عملكرد اجتماعي شركت -٥-٤-٢

  ميليون ريال  –مبلغ   شرح   رديف

  ٢١.٨٣٧  بيماران صعب العلاج كمك هزينه   ٣
  ٥.٣٥٠  ساير موضوعات مسوليت هاي اجتماعي   ٤

  ٢٧.١٨٧    جمع

 

  گزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي كاركنان :  -٦-٤-٢

شركت ايران خودرو ديزل از بدو تاسيس به برقراري جريان آموزش و توسعه مهارت كاركنان همت گماشته و در حال حاضر 
دهه فعاليت مستمر در حوزه تخصصي توليد انواع خودروي كار با تعريف يك حوزه مستقل در اين زمينـه و   ٧نيز با بيش از  

باشـگاه "ان مجرب شركت به عنـوان مـدرس داخلـي نسـبت بـه ايجـاد نفره از  كارشناس  ٢٠٠ساماندهي يك تيم بيش از  
سـال  ماهه ٩ اقدام نموده است. در ادامه اهم اقدامات و برنامه هاي حوزه آموزش و يادگيري در شركت در  "مدرسان داخلي

  آمده است: ١٤٠٤
  

 برنامه هاي كلان عملياتي تدوين شده در حوزه آموزش  :  

و  يديتر پرسنل توليو واقع يعلم يازسنجيبه منظور ن Dexterity School "مدارس مهارت"ويژه  يتهكم تشكيل -
  مهارت محور يتر دوره هااثربخش يو اجرا يزيربرنامه ينهم چن

سـطح بنـدي اپراتورهـاي كه در اين راستا     و...  پرسو صدور كارت مهارت جوش و    يديمهارت پرسنل تول  يرده بند -
 و مونتـاژ  و بـرس و پـرس و قالـب و ابـزار  EDرنـگ ، از اپراتورهـاي ور كارت مهارت صدي شركت و  خطوط توليد

 عملياتي شده است.
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 ١٤٠٤ماهه سال  ٩اجراي برنامه آموزش 
  عناوين آموزش هاي تخصصي  عناوين آموزش هاي عمومي 

  يجامع مهندس يستمس يكاربر  نقشه خواني مقدماتي
  CO٢ يجوشكار  ي آتش نشان

  كار با جراثقال  يمنيا  پسماند  يريتمد
  ي در پرسكار  يمنيا  يستز يطحفاظت از مح

  يكار و حفاظت صنعت يمنيا  يداخل  يرانندگ يحرفه ا يبا مهارت ها ييآشنا
  و بهداشت  يمنياصول ا  اكسل مقدماتي

٥s  ي در جوشكار  يمنيا  
  iso 50001:2018 يانرژ تيريمد ستميالزامات س حيتشر  نظام آراستگي 

  يساتي تاس يلوله ها  يحرارت يكار يقبا عا  ييآشنا  ICS يفرمانده يستمبا س ييآشنا
  خدمات فروش و ستاد يعملكرد يشاخص ها يريو اندازه گ شيپا  حوادث  يسيو گزارش نو يلو تحل يه، تجز يبررس

  ي اضطرار يطواكنش در شرا  ١) سطح   IKDPS(  يزلخودرو د يرانا يدتول يستمس
  ي برق اتوبوس برق يستمس  ي و مكاتبات ادار يسياصول گزارش نو

  ي سازمان سكير تيريمد  جامعه پذيري 
  و ضوابط خدمات فروش صنعت خودرو طيدستور العمل الزامات ، شرا  فتراك يل يو نگهدار ياصول اپراتور

  ي مقدمات يدروليكه  و ...
  مديريت دانش  
  موتورخانه يو نگهدار يرتعم يلرها/ چ يو نگهدار يراتتعم  
  و انتخاب بازار  يابياصول بازار ي/ اصول مذاكره متقاعد ساز  

 در برنامه و تقويم آموزشي يمدرسان داخل يريكارگه و بمستمر شايستگي  يابيارزبهره مندي از ظرفيت باشگاه مدرسان داخلي با  -

 ليد محصولات شركتاپراتوري جهت تومداخله آموزشي به منظور رفع ايرادات  -

 خودرو يرانا يگروه صنعتاستفاده از مكانيزم تبادل مدرس داخلي در شركتهاي عضو  -

آن  %٨٥ريزي و اجـرا شـده اسـت كـه بـيش از  نفرساعت آموزش برنامه  ٤٦.٤٦٧، در مجموع قريب به    ١٤٠٤ماهه سال    ٩به طور كلي در   -
 تخصصي و مهارتي بوده است .

 ISQIي آنها بر اساس الزامات توانمندساز شركت در سطح كشور به گروه هدف آموزش و يها يندگينماافزودن  -

 ) LMSيادگيري  يريتمد يستمس يق، از طري( مكاتبه ا يحضوريرغ يآموزش يدوره ها يو برگزار يطراح -

 يدانشگاه ينامه ها و پروژه ها ياناز پا يتحماتعريف مكانيزم و جاري سازي دستورالعمل ويژه براي  -

 شاخص هاي عملكردي

  شاخص
  ١٤٠٤هدف گذاري سال 

  شاخص
  ١٤٠٤ميزان تحقق سال 

  ماهه ٩  ماهه ٩
 ٩٠  درصد  ٩١  ميزان رضايت فراگيران از دوره هاي آموزشي

  ١١  نفر  ١٦  سرانه آموزش
 ٣٤ درصد  ٣٥  نسبت تعداد دوره هاي مهارتي به كل دوره ها

 ٧٥  درصد  ٧٠  نسبت اجراي آموزش با مدرسان داخلي

 ٢/٦٩  درصد  ٨٤  نسبت مشاركت در دوره هاي آموزشي

 ٧٩ درصد  ٨٥  نسبت آموزش هاي تخصصي

  ٦٨  تعداد  ٩٠  ميزان  مستند دانشي توليد شده
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  مديريت دانش:برنامه هاي كلان عملياتي تدوين شده در حوزه 

 بروز رساني دستورالعمل مديريت دانش  -
 )دوره آموزشي ويژه ارزيابانجاري سازي فرايند ارزيابي دانش(تشكيل كارگروه ويژه ارزيابان دانش و طراحي و اجراي   -

 طراحي مكانيزم و جاري سازي فرآيند فيلم برداري از مهارت هاي ويژه براي ثبت و انتقال آنها -

  تشكيل جلسات ويژه براي همكاران در شرف بازنشستگي -
 افزار مديريت دانش در راستاي تسهيل و تسريع فرآيند مديريت دانش ( در دست اقدام ) اقدام به خريد نرم -

  

  توسعه مديريت مشاركتي : برنامه هاي كلان عملياتي تدوين شده در حوزه  
اقدامات پيشران از جمله برگزاري جلسات متعدد در راستاي افزايش سرانه پيشنهاد و بهبود گردش پيشــنهاد، بــازنگري ميــزان و  -

  پيشنهادهاي كاركنان پرداخت پاداش روند  
 هاي جديد تشكيل كميتههاي بررسي كننده پيشنهاد، طراحي مكانيزم انگيزشي براي كميته هاو بازنگري عملكرد كميته -

 استقرار و بهره برداري از نرم افزار نظام پيشنهادها در راستاي تسهيل و تسريع در فرآيند نظام پيشنهادها -

 بهره برداري از نرم افزار مديريت كميته ها -

 ، كارداني و كارشناسيكارآموز در مقاطع هنرستان  ١٢٠جذب   -

 اجراي فرآيند نظام برترين ها به منظور افزايش انگيزه و بهره وري در همكاران -

  
  : اقدامات ويژه در راستاي ارتقاي سطح رفاه كاركنان  

ذيل توجهات مديريت ارشد به خانواده كاركنان و در راستاي افزايش سطح رفاه و تامين معيشت كاركنان براي توســعه و تعميــق  -
ضايتمندي و دلبستگي كاركنان كه رابطه مستقيم با تحقق برنامه هاي توليد و ارتقاي سطح كيفيت محصــولات دارد، در ســال ر

جاري طي يك بازنگري اساسي در سبد رفاهي كاركنان اكثريت تسهيلات رفاهي همچون وام و بلاعوض و ... با افزايش روبــرو 
  رد زير اشاره كرد: توان به مواشدند . شدند كه از آن جمله مي

افزايش تسهيلات خريد مسكن ، افزايش تسهيلات اجاره مسكن ، افزايش تســهيلات ازدواج بــار اول شــاغل و فرزنــدان وي ،   -
افزايش تسهيلات رفاهي كاركنان ، افزايش رفاهي بانوان سرپرست خانوار ،  افزايش تسهيلات كمك هزينه فوت بستگان درجه 

 كمك هزينه سفرهاي زيارتي و سياحتي   يك ، مهد كودك و افزايش
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  حذف تلفات نيروي انساني  : برنامه شركت جهت  -٧-٤-٢
  : برنامه و اقدامات ناظر بر ارتقاي سطح ايمني و بهداشت

هـاي جـدي و بلندمـدت شركت ايران خودرو ديزل در راستاي ارتقاي ضريب ايمني محيط كار، از دو دهه پيش برنامه -
اجرايي نموده است. اين امر در سطح كميته هاي عالي در شركت تحت نظارت و حمايت مديران ارشد شركت تعريف و  

به علاوه استقرار استانداردهاي مرتبط با ايمني و بهداشت از سالها پيش و حفظ شـرايط بـراي تـامين و   بوده و هست.
از منظر ايمني و بهداشت به سطح بلوغ مناسـبي ، فضاي شركت را HSEبرآورده سازي الزامات استانداردهاي مرتبط با  

رسانده و به يكي از سازمانهاي پيشگام در اين حوزه تبديل نموده است كه شاخصهاي تخصصي مرتبط با روند حوادث 
گيرند، اين وضعيت را تاييد مي نماينـد. ايـن رونـد ناشـي از و بيماريهاي شغلي كه به طور مستمر مورد پايش قرار مي

 HSEاعمال مجموعه سياستهاي مديريتي حمايتگر و برنامه هاي تخصصي تدوين شده و تعهد تـيم متـولي  طراحي و  
هاي اجرا در همين راستا در سال جاري نيز مجموعه اقدامات صورت گرفته عملياتي و برنامه  حاصل شده و تداوم دارد .

م اين سياستها دارد كه اهـم آنهـا ذيـلا آمـده نشان از تداو ١٤٠٤ماهه سال ٩ايمني و بهداشت شغلي در  شده در حوزه
 است: 

پايش روزانه و مستمر كليه فعاليت هاي مخاطره آميز ، بر اساس انجام ارزيابي مخاطرات ، اختصاص و تحويل ملزومات  -
حفاظت فردي متناسب با هرعنوان شغلي ، به منظور كنترل ريسك هاي ايمني و بهداشتي ، نظارت مسـتمر بـر انجـام 

و مستمر برنامه سرويس و نگهداري تجهيزات و اتصالات مورد استفاده در فرآيند حمل بار با هنگـر و جرثقيـل ، منظم  
پايش بهداشتي به صورت هفتگي و ماهيانه از منظر بهداشتي سرويس هاي بهداشتي ، رختكن و حمـام هـاي پرسـنل 

ستم هاي نظارتي ايمني و بهداشت شغلي ، به منظور كنترل سي  ISO45001:2018شاغل ، استقرار سيستم مميزي  
گزارشهاي نواقص و پايش ساليانه به منظور دريافت گواهينامه و ثبت و صدور و...، تدوين   IMQتحت نظارت  شركت  
بهداشـتي   -عـدم انطباقهـاي ايمنـيدر سطح شركت به طور مستمر، پيگيري اصلاح و گـزارش    ايمني و حفاظت فني

گزارشهاي سفارشگذاري و بررسي كيفيـت البسـه و ملزومـات حفاظـت فـردي و به طور مستمر ، تدوين  برطرف شده  
چندين توقيف ، نظارت ميداني و  چك ليست نظارت بر ايمني سالن ها و كارگاه هاي جانبيي ، تدوين و تكميل بهداشت

،   ارايه طرحهاي كنترلي فني و مهندسـي كنتـرل عوامـل زيـان آور محـيط كـاردر سطح شركت ،    عمليات پرمخاطره
گزارشهاي مربـوط بـه ، تدوين    سنجش عوامل زيان آور محيط كار (گازها وبخارات،گردوغبار، سروصدا،روشنايي و ... )

سـنجش ات  ، عمليـ  بر تصفيه بيولـوژيكي آب آشـاميدني (كلرزنـي)مستمر ميداني  نظارت  ، بررسي و     بهداشت محيط
فني و بهداشت  كميته حفاظت، برگزاري مستمر جلسات  كيفيت شيميايي،فيزيكي،بيولوژيكي وباكتريولوژيكي آب شرب

هاي نـديفرا سكير يابيارز، انجام عمليات تخصصي  صدور مجوز فعاليت پر مخاطرهكار ،  بررسي ميداني و فني براي  
تـدوين و ، و بهداشـت و محـيط زيسـت  ايمنـيدر حـوزه رايي روشهاي اجو به روز آوري مستندات و تدوين  شركت ،  

 و ... پيمانكاران HSEروزرساني مستندات مرتبط با بهبود فرآيند كنترل عمليات به
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   :  در جهت استفاده از منابع تجديد پذير اقدامات انجام شده-٨-٤-٢

شركت ايران خودرو ديزل بر اساس منويات مديران ارشد و خط مشي زيست محيطي شركت، در راستاي كاهش آلودگي هوا  
استفاده مي   به عنوان سوخت پاك  از سوخت گاز طبيعي  تاسيساتي خود  علاوه بر اينكه در مصارف صنعتي و سيستمهاي 

محيط آلودگي  از  پيشگيري  و  حفظ  هدف  با  ديگر  طرف  از  با    نمايد،  مطابق  محصولات  كيفي  ارتقا  منظور  به  زيست 
  .  استانداردهاي جهاني محيط زيستي و متناسب با نياز روز كشور، اقدامات متعددي صورت داده است 

 EURO 6 طراحي و ساخت اتوبوس گازسوز با سطح آلايندگي -

  EURO 5طراحي و ساخت ون وانا پايه گازسوز با سطح آلايندگي  -
و ...     DANA (TM4 SUMO HD HV350) مجهز به موتور الكتريكي  ATROSطراحي و ساخت اتوبوس برقي  -

خورشيدي  را در دستور كار و برنامه توليد خود قرار داده است، ليكن در خصوص استفاده از منابع تجديدپذير مانند انرژي 
  در حال حاضر پروژه خاصي را در برنامه كاري خود ندارد. 

 در جهت حداقل سازي پيامدهاي نامبرده و ساير پيامدهاي موجود :شركت   اهداف بلند مدت-٩-٤-٢
در خصوص توجه شركت به موضوعات زيست محيطي به صورت بلند مدت ضمن اين كه مجموعه اقدامات و برنامه   -

و قابل استنادي درآن زمينه است اما به عنوان يك رويكرد پايدار و رسوب كرده در   شواهد گستردههاي پيش گفته خود 
انساني شركت كه    بدنه فكري و راهبري شركت گفتني است كه در آخرين ويرايش سند راهبردي حوزه متولي سرمايه 

  شهاي سند آمده است: بخش عملياتي امور زيست محيطي نيز در اين حوزه فعاليت مي كند در بخش ارز
ما كاركنان شركت ايران خودرو ديزل با تلاش و پشتكار مستمر و با حركت در مسير تعالي، يادگيري، خلاقيت و كار  " -

ها و عمل به مسئوليتهاي  تيمي را ارج نهاده و با تمركز بر برآورده سازي حداكثري انتظارات ذينفعان، احترام به انسان 
  دانيم.ت زيست محيطي، ايمني و اجتماعي) را بر خود فرض مي اجتماعي (از جمله موضوعا 

راهبردي   - يك هدف  همين سند  عنوان    Objectiveدر  با  از محيط"مستقل  حفاظت  به  به  پايبندي  عمل  و  زيست 
تعيين شده كه با شاخصهاي متعدد به صورت مستمر مورد پايش قرار گرفته و ابتكارات متعددي    "مسئوليتهاي اجتماعي

ت زيست  براي  پيامدهاي  سازي  كمينه  براي  شركت  اراده  و  همت  از  نشان  خود  اين  كه  است  شده  تعريف  آن  حقق 
 محيطي نامطلوب دارد. 

 فعاليت هاي مرتبط با بهداشت و سلامت كاركنان : -١٠-٤-٢

  برگزاري معاينات ادواري و تهيه پرونده پزشكي براي كليه پرسنل و تجزيه و تحليل و ارزيابي نتايج آن   -
 ايمني و بهداشت و حوادث كاركنان مي باشد  ISO 45001 : 2018كت داراي گواهي نامه  شر -
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  بعد اقتصادي؛ نظير عملكرد اقتصادي، سهم بازار محصول، شاخص هاي بهره وري توليد و رشد شركت:  - ١١-٤-٢
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    ها و روابطريسكمصارف ، مهمترين منابع،  -٣

 : عمده منابع مالي شركت   -١-٣

 اخذ تسهيلات بانكي  -

 نقدينگي حاصل از فروش محصولات  -

  وصول مطالبات  -
 

 مصارف :   -٢-٣

 خريد مواد اوليه و قطعات  -

 هزينه هاي حقوق و دستمزد  -

 پرداختهاي شامل بيمه و ماليات و عوارض  -

 مصارف مالي جهت پرداخت اقساط ماهيانه بانكي   -
  

  اطمينان و تجزيه و تحليل آن:  ريسك ها و موارد عدم -٣-٣
  

  : ١٤٠٥با توجه به شرايط حاكم، عمده ريسك هاي شركت در سال 

  كوتاه  يزمان يهامحصولات در بازه  مت يق ي داري ناپاتغيير نرخ ارز و  
  ي و خروج ينقد ورود  ان ي جر ي ترازعدم هم  
 محصول  ل يدر تحو  ريتأخ  
 گان كنندن يو ارسال توسط تام د يعدم تول  
 د ي خر ي هانه يهز  شيافزا  
  هاي مربوط به لجستيك (حمل و نقل) و گمرك افزايش هزينه  
 تعهدات معوق)  جاد ي(ا لي از مراحل فروش تا تحو  كيتعهدات به موقع در هر   ي فاي عدم ا  
 هدف  ي بازارها  ي اقتصاد -  ياس يس يهاسك ير 
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 مالي ريسك مديريت  اهداف :  
 مديريت ،  مديريت و نظارت و المللي بين و داخلي مالي بازارهاي به هماهنگ دسترسي براي  خدماتي شركت 

 و درجه حسب بر را پذيري آسيب كه داخلي ريسك هاي گزارش طريق از شركت عمليات به مالي مربوط هاي ريسك
 و ارز نرخ ريسك شامل( بازار ريسك شامل ها ريسك اين .كند مي ارائه كند، تحليل مي و  تجزيه ها ريسك اندازه

 باشد.  مي ريسك نقدينگي و اعتباري ريسك  ، )ها قيمت ساير ريسك
 
  ريسك بازار : -١-٣-٣

 آسـيب.دهد مي قرار ارزي مبادله هاي نرخ در تغييرات ريسك معرض در را آن اول وهله در شركت هاي فعاليت 
 يك تاثير حساسيت، تحليل و تجزيه .شود مي گيري اندازه حساسيت، تحليل و تجزيه از استفاده با بازار ريسك از پذيري

 تحليـل و تجزيـه بـراي تـر طـولاني زماني دوره .كند مي ارزيابي را سال طي در ارز هاي نرخ در محتمل تغييرمنطقي
 كمـك بـازار، هاي ريسك از پذيري آسيب ارزيابي در شركت به و كند مي تكميل را ريسك درمعرض ارزش حساسيت،

با توجه به تغييرات نرخ ارز در بازه هاي زماني كوتاه مدت به علت شرايط حاكم، باعث ايجاد ريسك  ناپايـداري .كند مي
شود. شركت جهت پوشش شده  ينيب شيدرآمد پقيمت در محصولات مي شود كه اين امر ممكن است منجر به كاهش 
 .دهدنوسانات ارز انجام مي ريسك بازار، قيمت گذاري محصولات را به صورت پويا مبتني بر دامنه

 

  مديريت ريسك ارز :   -١-١-٣-٣
 ارز نـرخ نوسـانات از پـذيري آسـيب معـرض در نتيجـه، در كـه دهـد مـي انجـام ارز بـه را معـاملاتي ، شركت 
 .شود مي مديريت ارزي هاي بدهي سريع تسويه طريق از ارز نرخ نوسان از پذيري آسيب .گيرد مي قرار
 ارزي حساسيت  تحليل و تجزيه :  

  .قراردارد يوروو  يوآن پول واحد ريسك معرض در خودرو قطعات و  CKDواردات تاثير تحت عمدتا ارزي مبادلات
 

  ها : قيمت ساير ريسك  -٢-١-٣-٣
 بهـادار اوراق در هـا گـذاري سـرمايه از ناشـي ) سهام( مالكان بهادار اوراق قيمت هاي ريسك معرض در گروه 

 اهـداف بـراي مبادلـه اهـداف جـاي بـه شركت در مالكانه بهادار اوراق در ها گذاري سرمايه از برخي دارد، قرار مالكانه
 .كند نمي مبادله را ها گذاري سرمايه اين فعال طور به شركت .شود مي نگهداري استراتژيك

  

  اعتباري : ريسك-٢-٣-٣
 بـه منجر كه باشد ناتوان خود قراردادي تعهدات ايفاي در قرارداد طرف كه دارد اشاره ريسكي به اعتباري ريسك 

 موارد در كافي، وثيقه اخذ و معتبر قرارداد هاي طرف با تنها معامله بر مبني  سياستي شركت .شود شركت براي مالي زيان
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 شركت .دهد كاهش را مشتريان توسط  تعهدات ايفاي در ناتواني از ناشي اعتباري ريسك تا است، كرده اتخاذ را مقتضي،
 و عمـومي مـالي اطلاعات از استفاده با شركت .باشند داشته بالايي اعتباري رتبه كه كند مي معامله هايي شركت با تنها

 اعتبـاري بنـدي رتبه و شركت پذيري آسيب .كند مي اعتباري بندي رتبه را خود عمده مشتريان خود، معاملاتي سوابق
 .يابد مي گسترش تاييدشده قراردادهاي طرف با معاملات كل ارزش و شده  نظارت مستمر طور به آن، قراردادهاي طرف
 تاييـد و بررسـي شركت مديريت توسط سالانه طور به كه قرارداد طرف هاي محدوديت طريق از اعتباري پذيري آسيب

 منـاطق و متنوع صنايع بين در كه است مشتريان از زيادي تعداد شامل تجاري هاي دريافتني .شود مي كنترل شود، مي
 .شـود مـي انجـام دريـافتني هاي حساب مالي وضعيت اساس بر مستمر اعتباري ارزيابي .است شده گسترده جغرافيايي
 بـا مـرتبط اعتبـاري هـاي ريسك پوشش منظور به اعتبار افزايش هاي روش ساير يا وثيقه هيچگونه شركت همچنين

  .كند نمي نگهداري خود مالي هاي دارايي
  

    ريسك نقدينگي :  -٣-٣-٣
 ميـان مـدت، كوتاه مديريت براي مناسب نقدينگي ريسك چارچوب يك نقدينگي، ريسك مديريت براي شركت 

با توجه به شرايط حـاكم، امكـان بـه وجـود  است. كرده تعيين مديريت نقدينگي الزامات و وجوه تامين بلندمدت و مدت
هاي فروش پيش بينـي شـده وجـو ي به علت عدم تحقق برنامهو خروج  ينقد ورود  انيجر  يترازعدم همآمدن ريسك  

 كند. نقدينگي، نسبت به ايجاد حداقل ذخيره نقد عملياتي اقدام مي دارد. شركت به منظور پوشش ريسك
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   :و اثرات ناشي از آن دعاوي حقوقي له يا عليه شركت  -٤-٣
شركت  لهرونده هاي جرياني پ

 ارزش ريالي  خواسته خوانده  خواهان رديف 
مرجع  

 رسيدگي 
 

١ IKD  دادگاه  ٥٩.٧٥٥.٦٨٢.٣٦٣  مطالبه وجه  شاهد   ييغذا يعصناشركت 
  ي عدم امكان اجرا-ملك در مرحله اجرا  يفتوق-صدور حكم له شركت

 اشخاص  يرحكم بعلت تقدم سا

٢ IKD  در مرحله اجرا   - حكم له شركت صادر گرديد دادگاه  ٣٣.٩٨٣.٨٤٣.٧٥٠ مطالبه وجه حسين شفقي 

٣ IKD دادگاه  ١٨.٧٤٦.١٦٦.٦٨٨  مطالبه وجه  يا شركت غروب در 
  - يده صادرگرد  يه اجرائ -  يدهگرد  يحكم له شركت صادر و قطع 

 درخواست صدور حكم جلب 

٤ IKD دادگاه  ٣٤.٩٦٨.٣٢٠.٠٠٠ مطالبه وجه فرد   يري عبدالرسول كب 
  يف فقره ملك در شهرستان برازجان توق  يكله شركت صادر و  ي را

 يباشد م  يان در رهن مقدم بانك پارس  يمنته 

٥ IKD ١٥٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠ مطالبه وجه ي شركت  نانسپار 
اجراي  

 ثبت 

در مرحله اجرا هفت فقره ملك به   - است  يدهحكم له شركت صادر گرد
مطالبات با توجه به    ياست. نسبت به الباق  يدهنام شركت منتقل گرد

  يدهصادر گرد ي راننده شركت نانسپار  ي از سو يافتيدر  ي چكها ينكها
فوت نموده است با    يخودروها به طرز مشكوك يل است و پس از تحو

 ندارد.  امكان وصول چكها وجود  التوجه به عدم وجود م 

٦ IKD   ١.١٣٧.٣٧٥.٣٦٠.٠٠٠ مطالبه وجه يا ن ي حسن فارس -روغن سازان جام 
اجراي  
 ثبت  

حساب و اموال شركت روغن سازان   -يدله شركت صادر گرد يهاجرائ
 يد گرد يف توق

٧ IKD دادسرا ١٤.٢٨٠.٠٠٠.٠٠٠ مطالبه وجه ي داود اسلام 
  ي منته يي واحد اپارتمان شناسا يك -  يدحكم به نفع شركت صادر گرد

 . يد.برگ جلب نامبرده صادر گرديباشد بازداشت دائم م  ي دارا

٨ IKD صنعت و تجارت رادمان  يشگامان گروه پ 
  يكمطالبه وجه 

 فقره چك 
 دادگاه  ٤.٤١٦.٠٠١.٠٣٦.٤١٦

در   -  يــدحكم جلب صــادر گرد  -است    يدهله شركت صادر گرد  يهاجرائ
 ينشان ييمرحله شناسا

٩ IKD  دادگاه   ١٣.٢٥٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  مطالبه وجه   ١فولاد خرمدشت 

 يــدمج  ي اموال آقــا  ينكهبا توجه به ا  ياجرائ  ياتعمل  يبتعق  ي در راستا
احكــام   ي اجــرا  يابــتو شركت فولاد خرمدشت، شعبه سوم ن  يديانسع
در فناخســرو  ي دو بــاب ملــك تجــار يفتهران با توق  ي دادگستر  يمدن

 يــكباشد (ارزش    يم  ياندر جر  يدهو مزا  يكارشناس  يفاتتشر  يشتجر
 ــ  يلياردم١٨مبلغ  ٣٠٦فقره پلاك  يتومان)  و  چند پــلاك در حــوزه ثبت

 يف(دولت آباد) و بوشهر و تاكستان توق  ي دشت و شهر ر  يباو ز  يرانشم
 ــ يباشند. لازم به ذكر م  يم ر اســاس اســتعلامات باشد اموال و املاك  ب

 باشد. يم يدهدر مرحله مزا ٣٠٦شده  . پلاك  يفثلاثه اجرا،توق

١٠ IKD اموال  يف توق - است  يدهصادر گرد يهاجرائ دادگاه  ١٨٧.٥٦٨.٨٨٠.٠٠٠ مطالبه وجه مهر   يانيك يونس 
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پرونده هاي جرياني عليه شركت 

 ارزش ريالي خواسته  خوانده  خواهان  رديف
 رسيدگيمرجع 

  
 آخرين اقدام انجام شده 

 دادگاه ٦٢٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠ مطالبه وجه  IKD   يرتا  يلارتاو يمجتمع صنعت ١
شركت به    يتمحكوم-خواهان  يكاهش خواسته از سو

 معد پرداخت در مرحله اجرا  -پرداخت اصل و خسارت

٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠٤٠. يع اثبات وقوع ب IKD  جواد هاشم زاده  ٢  دادگاه 
  يحكم بدو ييدتا -خودرو يلشركت به تحو يتمحكومحكم به 

 نظر  يددادگاه تجد ياز سو

 تعزيرات يورو  ١١٣.١٦١.٩٥٥ يعدم رفع تعهد ارز IKD ين بانك كارافر ٣

كارت   يقشركت به پرداخت خواسته و شش ماه تعل يتمحكوم

داخل كارخانه   يمصرف  يخودروها يهپلاك كل يفتوق-يبازرگان

 ي گمرك يكالاها يهكل يفو توق

 صدور حكم برائت تعزيرات يورو  ٤٨٢.٥٥٨ استرداد ارز  IKD ين بانك كارافر ٤

 دادگاه ٤.٦٨٦.٥٤١.٦٦٧ مطالبه وجه  IKD بانك ملت  ٥
پرونده به شعبه   ١٤٠٤/ ٠٤/ ٠٣مورخ  يدگيدر انتظار جلسه رس

مازاندران ارسال شد.  يدتجد ٤٦  

 قرار عدم استماع مختومه دادگاه ٣٨.٣٠٠.٠١٥.٠٢٦ مطالبه خسارت  IKD يزدرودي بهروز بهرام  ٦

 تعزيرات ١٣١.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠ يرفع تعهد ارز IKD بانك تجارت ٧

شركت به   يتمحكوم -يحكم به برائت شركت در مرحله بدو

شش ماهه كارت   يقو تعل يالر ١٣١.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠ يدولت يمهجر

قانون مبارزه  ٣مكرر  ٥٠ثبت درخواست اعمال ماده -يبازرگان

 با قاچاق كالا و ارز

٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠١٠٠. مطالبه وجه  IKD ير تا  يلارتاو يمجتمع صنعت ٨  معد اختتام  -پرداخت محكوم به-شركت يتمحكوم دادگاه 

٩ 
 يدنظرخواهيدرمرحله تجد دادگاه ٥٥.٥١٢.٠٠٠.٠٠٠ اعلام بطلان معامله  IKD يوضيع يعل / يوضيمحمد ع

 IKD يگيرضا ب يرام يدس ١٠
مطالبه وجه و اعسار از 

 ي دادرس ينههز
 ي در انتظار صدور را دادگاه ٢٩.٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠
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    اندازها چشمنتايج عمليات و -٤
 بـا  منطبـق  و  روز  فناوري  بر  مبتني  محصولات  توسعه،    مشتريان  رضايت  بهبود،    هاهزينه  مديريت،    سودآوري  و  درآمد  رشد
 خـدمات،    رقـابتي  فروش  خدمات،    توليدي  هايظرفيت  از  بهينه  استفاده،    كيفيت  با  تامين،    اثربخش  توليد،    هدف  بازار  نياز
  اطلاعاتي هايسيستم يكپارچگي،  كاركنان عملكرد بهبود،  انگيزه با كاركنان، رقابتي فروش از پس

    :يج عملكرد مالي و عملياتينتا-١-٤

 شرح
ماهه   ٩عملكرد  
 ١٤٠٤سال

ماهه   ٩عملكرد  
 ١٤٠٣سال

ماهه    ١٢عملكرد 
 ١٤٠٣سال

 (ميليون ريال)  مبلغ (ميليون ريال)  مبلغ (ميليون ريال)  مبلغ  

 ٢٨٦.٧٧٣.٥٣٩ ١٨٧.١٩٧.٧٦٣ ٣٠٠.١٤٣.٠٢٠ عملياتي درآمد هاي 

 )٢١٣.٣٤٩.٥٣٢( )١٣٣.٧٧١.٠٨٤( )٢٢٢.٥٨٣.٥٦٠( بهاي تمام شده درآمد هاي عملياتي

 ٧٣.٤٢٤.٠٠٧ ٥٣.٤٢٦.٦٨٠ ٧٧.٥٥٩٤٦٠ سود (زيان) ناخالص

 )٣٢.٤٠٤.٦٩٤( )١٩.٧٤١.٨٢١( )٣٦.٥٥٨.٥٣٧( هزينه هاي اداري ، توزيع وفروش

 ٤.٠٢٦.٩٢٩ ١.٥٠٨.٩٩٥ ٥.٧٦٥.٨١٠ ساير درآمدهاي عملياتي   

 )١٥.٧٥١.٢٤٣( )٧.٥٧١.١٣٠( )١١.١٤٢.٥٥٦( ساير هزينه هاي عملياتي   

 ٢٩.٢٩٤.٩٩٩ ٢٧.٦٢٢.٧٢٣ ٣٥.٦٢٤.١٦٧ سود (زيان) عملياتي 

 )٢٣.٤٧٣.١٦١( )١٣.٩٤٧.٠٢٢( )١٤.٤١١.٤٧٥( هزينه هاي مالي 

 ٢.١٠٩.٧٢٩ ١.٧٧٨.٤٣٣ ١٢٣.٣٠٩ ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 

 ٧.٩٣١.٥٦٧ ١٥.٤٥٤.١٣٤ ٢١.٣٣٦.٠٠٢ قبل از مالياتسود (زيان)

 )١.٠١٩.١٨٥( )٣.٠٨٠.٠٨٩( )٣.٧٣٣.١١١( ماليات بر درآمد

 ٦.٩١٢.٣٨٢ ١٢.٣٧٤.٠٤٥ ١٧.٦٠٢.٨٩٠ سود ( زيان ) خالص 

  
  مصوبه آخرين مجمع: خرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ  -٢-٤

 با "تقسيم قابل سود" حداكثر ارائه.  طبق برنامه زمانبندي و دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار رعايت گرديده است

  . خواهد گرديد انجام  سود  پرداخت توان و نقدينگي وضعيت به توجه
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     : ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهادر پرتفوي سرمايه گذاري تغييرات -٣-٤
 

 نام شركت

 ١٤٠٤/ ٠٩/ ٣٠سال مالي منتهي به 

  سرمايه
 (م.ريال) 

روش نگهداري  
حساب سرمايه 

  گذاري
 تعادادسهام 

ارزش 
اسمي هر 

سهم  
 (ريال) 

درصد  
 مالكيت

قيمت تمام 
تجديد   / شده

 ارزيابي
 (م.ريال)   

ارزش بازار  
 (م.ريال) 

افزايش (كاهش)  
 (م.ريال) 

 وضعيت

 فعال  ١.٧٧٩.٠٧٣ ٧.٤٧٢.٠٩٧ ٥.٦٩٣.٠٢٤ ٤٩.٩١ ١.٠٠٠  ٤٧٦.٢٣٣.٠٦١ تجديد ارزيابي   ٩٥٢.٠٩٥ چرخشگر 

) ١٢.١٢٢( ٥٣٢.١٢٦ ٥٤٤.٢٤٨ ٣.١٥ ١.٠٠٠  ١٩٩.٥٢٢.٢١٩ تجديد ارزيابي   ٦.٣٢٥.٤١٩ خودرو توليد محور  فعال  

 فعال  ١٨.٤٤٨ ١٨.٦٣٠ ١٨٢ ٠.١٤ ١.٠٠٠ ٣٠٥.١٥٥ بهاي تمام شده  ٢١٧.٥٠٠ آزمايش 

توليد قطعات اتومبيل 

  ٦.٢٠١.٣١٢ ايران
 فعال  ١٤٨ ١٥٤ ٦ ٠.٠٠٠٣ ١.٠٠٠  ٥١.٦٤٠ بهاي تمام شده 

 فعال  ١٨ ٢٠ ٢ ٠.٠٠١ ١.٠٠٠ ٧.٩٩٦ بهاي تمام شده   ٢.٤٠٠.٠٠٠ و غديرليزنگ خودر

مهندسي و تامين قطعات 
  ايران خودرو ديزل (اپكو) 

 - - ٥.٠١٢.٨٢٤ ٥١ ١٠٠.٠٠٠ ١.٢٦١.٦٢٠ تجديد ارزيابي  ٢٤٧.٣٧٨
درحال  
 انحلال 

 فعال  - - ٣٥٧.١٥٠ ٩٩.٨٠ ١.٠٠٠ ١٠١.٧٩٥.٩٩٠ تجديد ارزيابي  ١٠٢.٠٠٠ توليد قطعات خاور 

 فعال  - - - - ١٠٠.٠٠٠ ٥ بهاي تمام شده  ١.١٩٤.٠٠٠ گواه

توليدموتورهاي ديزل 
 ايران (ايدم)

.٣.٧٢١.٢٠٠  فعال  - - ١٦.٣٨١.٩٩١ ٧٧.٥ ١.٠٠٠ ٢.٨٨٣.٩٢٩.٩٨٤ بهاي تمام شده  

 فعال  - - ٣١٥.٠٠٦ ٩٩.٩٩ ١٠.٠٠٠ ٦.٩٩٩.٩٩٨ تجديد ارزيابي  ٧٠.٠٠٠  تاپ خودرو 

 فعال  - - ٧٥٣.٣٣٧ ١٧ ١.٠٠٠  ٦٠.٠٠٠.٠٠٠ تجديد ارزيابي  ٣٥٢.٩٤٢ ايران خودرو فارس 

شركت سرمايه گذاري  
 سليم

) ٣.٣١٦.٢١١( ٤.٦٤٠.٥٧٧ ٧.٩٥٦.٧٨٨ ٢٣.٢٢ ١.٠٠٠ ٣.١٥٤.٧٠٩.١٠٣ بهاي تمام شده  ١٣.٥٨٦.٦٠٠  فعال  

شركت سرمايه گذاري  
  بازارگردان-سليم

 فعال  - - ٢.٠٢٨.٤٥٤ ٥ ١.٠٠٠ ٦٨٠.٠٩٣.٧٢٧ بهاي تمام شده  ١٣.٥٨٦.٦٠٠

 فعال  - ٤٨ ٤٨ ٠.٩٨ ١.٠٠٠ ٤٨.٨٩٦ بهاي تمام شده  ٥.٠٠٠ گچ تهران

  فعال  - - ٩٠ - ١.٠٠٠ ٩٠.٠٠٠ بهاي تمام شده  ١٣.٥٠٠.٠٠٠  سمند

 - - ٦٠.٠٠٠ ٩٩.٩٩ ١.٠٠٠ ٧٩.٩٩٩.٩٩٦ بهاي تمام شده  ٨٠.٠٠٠ توسعه خودروكار
درحال  
 انحلال 

 - - ١٣.٤٠٥ ٩٩.٩٩ ١٠.٠٠٠ ٤٩.٩٩٨ بهاي تمام شده  ٥.٠٠٠ تاپ سرويس
درحال  
 انحلال 
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  : تحليل حساسيت سودآوري شركت نسبت به نرخ ارز  -٤-٤

و واردات برخي از قطعات توليدي ، نوسانات نرخ ارز در بهاي تمام شده شركت تـاثير   CKDباتوجه به ارزبري محصولات  
  گذار مي باشد كه درصورت وقوع شركت نسبت به بازبيني نرخ هاي فروش اقدام خواهد نمود. 

 

نرخ يورو  
موثر بر  

بهاي  نرخ 
تمام شده  
     محصولات
 ( ريال ) 

  

  ١٤٠٥ساس بودجه سال (ريال) برا تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم

  نرخ فروش محصولات ( درصد )  تغييرات

  % ٥٥  % ٤٥  %٤٠  %٣٥  %٣٠  %٢٥  %٢٠  %٠  نرخ ارز/درصد 

٥,٩٠٣  ٥,٤٥٣  ٥,٠٢٤  ٤,٦١٦  ٤,٢٠٧  ٣,٨٢٠  ٣,٤٥١  ١٧٦٤  ١,٠٩٢,١٠٣  

٤٦٣٨  ٤١٨٧  ٣٧٥٩  ٣٣٥٠  ٢٩٤٢  ٢٥٥٤  ٢١٨٩  ٤٩٩  ١,٢٨٦,٠٦٣  

٤٣٤٢  ٣٨٩٢  ٣٤٦٣  ٣٠٥٥  ٢٦٤٧  ٢٢٥٩  ١٨٩١  ٢٠٣  ١,٣٥٣,٧٥٠  

٤٠٣١  ٣٥٨١  ٣١٥٢  ٢٧٤٤  ٢٣٣٦  ١٩٤٨  ١٥٨٠  ) ١٠٨(  ١,٤٢٥,٠٠٠  

٣٧٠٤  ٣٢٥٤  ٢٨٢٥  ٢٤١٧  ٢٠٠٨  ١٦٢١  ١٢٥٢  )٤٣٥(  ١,٥٠٠,٠٠٠  

٣٣٧٧  ٢٩٢٦  ٢٤٩٨  ٢٠٨٩  ١٦٨١  ١٢٩٣  ٩٢٥  ) ٧٦٢(  ١,٥٧٥,٠٠٠  

٣٠٣٣  ٢٥٨٣  ٢١٥٤  ١٧٤٦  ١٣٣٧  ٩٥٠  ٥٨١  ) ١,١٠٦(  ١,٦٥٣,٧٥٠  

٢٦٧٢  ٢٢٢٢  ١٧٩٣  ١٣٨٥  ٩٧٧  ٥٨٩  ٢٢١  ) ١,٤٦٧(  ١,٧٣٦,٤٣٨  

هاي جاري از رويدادها و عملكرد مالي است. اين جملات بينيدهنده انتظارات، باورها يا پيشنگر نشان«جملات آينده

ها و مفروضات غيرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممكن است متفاوت از قطعيتها، عدم  در معرض ريسك

 نتايج مورد انتظار باشند.» 
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  اهداف اعلام شده   مقايسه بادر  واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و  مهم-٥

  براي ارزيابي:  شاخص ها و معيارهاي عملكرد -١-٥
 ١٤٠٣ماهه  ١٢ ١٤٠٣ماهه  ٩ ١٤٠٤ماهه  ٩ سال مالي  

       نسبتهاي نقدينگي  

 ١.٥٢ ١.٧٠ ١.٤٢ نسبت جاري  

 ٠.٤٥ ٠.٥٣ ٠.٣٥ نسبت جا ري  سريع  

 ٠.٧٦ ٠.٧٦ ٠.٨٣ نسبت دارايي جاري  

    نسبتهاي فعاليت (كارايي ) 

 ٠.٧٥ ٠.٥٤ ٠.٥٩ نسبت گردش دارايي  

 ١١٣.٨٩ ١٢١.٢٠ ٧٣.٣٤ متوسط دوره وصول مطالبات 

 ٣.٢٠ ٢.٢٨ ٣.٧٦ تعداد دفعات گردش مطالبات طي سال  

 ٢٥٩.٥٢ ٢٨٥.٢٢ ٢٤٠.٧٧ متوسط دوره گردش كالا  

 ١.٤١ ٠.٩٧ ١.١٥ تعداد دفعات گردش كالا طي سال  

 ٣٧٣.٤١ ٤٠٦.٤٢ ٣١٤.١١ متوسط دوره گردش عمليات طي سال  

 ٢٤١.٣٨ ٢٤١.٩٧ ١٨١.٧٢ شاخص نقدينگي

 ١.٦٤ ١.٢٧ ١.٨٠ نسبت كالا به سرمايه در گردش  

 ٢.٨٧ ١.٧٣ ٢.٤١ گردش سرمايه جاري  

    نسبتهاي سرمايه گذاري  

 ١.٢١ ٠.٩٥ ١.٦٩ نسبت كل بدهي به ارزش ويژه 

 ١.١١ ٠.٨٧ ١.٥٦ نسبت بدهي جاري به ارزش ويژه 

 ٠.١٠ ٠.٠٨ ٠.١٢ نسبت بدهي بلندمدت به ارزش ويژه 

 ٠.٤٥ ٠.٥١ ٠.٣٧ نسبت مالكانه  

 ٥.١٤ ٥.٦٥ ٣.٧٩ نسبت پوشش بدهي 

 ٠.٥٥ ٠.٤٩ ٠.٦٣ نسبت بدهي

    نسبتهاي سودآوري  

 ٠.٢٦ ٠.٢٩ ٠.٢٦ نسبت سود نا خا لص به فروش  

 ٠.١٠ ٠.١٥ ٠.١٢ نسبت سود عمليا تي به فروش  

 ٠.٠٨ ٠.٠٧ ٠.٠٥ نسبت هزينه هاي مالي به فروش  

 ٠.١١ ٠.١٠ ٠.٠٦ نسبت هزينه هاي مالي به قيمت تمام شده محصولات

 ٠.٧٥ ٠.٤٧ ٠.٤٠ نسبت هزينه هاي مالي به سود قبل از كسر ماليات وبهره  
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  :  نتيجه گيري و جمع بندي -٦

   جهت توليد محصولات، با تدابير اتجام شده،    ١٤٠٣در مجموع، با وجود روز هاي در دسترس كمتر نسبت به سال
  نسبت به سال گذشته افزايش يافت.   ١٤٠٤تعداد توليد و درآمد شركت در سال 

  د خواهيم بود.  ادامه اين مسير را شاه   ١٤٠٥با اميد فراوان به خداوند و برنامه ريزي هاي انجام شده، براي سال 
  

  (مبالغ به ميليون ريال) ١٤٠٥مقايسه اطلاعات واقعي و برآورد سال 

  ٢٩/١٢/١٤٠٥ماهه منتهي به  ١٢برآورد دوره   ٢٩/١٢/١٤٠٤ماهه منتهي به  ١٢دوره برآورد   

  شرح محصول  رديف 
تعداد 
  توليد

تعداد 
  فروش

نرخ 
  فروش

مبلغ بهاي تمام    مبلغ فروش 
  شده

تعداد   سود ناخالص 
  توليد

تعداد 
  فروش

  نرخ فروش 
  مبلغ فروش 

 ١٣.٧١٦.٢٦٨ ٤٢.٨٦٣ ٣٢٠ ٣٢٠ ٢.٨٤٥.٠٥٣ ٦.٥٦٦.٢٥٨ ٩.٤١١.٣١١ ٢١.٩٨٩ ٤٢٨ ٥٠٠  كاميون سبك  ١

 ١.٠٧٢.٠٠٣.٩٨٩ ٨٩.٤٢٣  ١١.٩٨٨  ١١.٩٨٨ ٨٧.٧٨١.١٨٩ ٢٨٤.٦٠٢.٠٨٧ ٣٧٢.٣٨٣.٢٧٦ ٤٦.١٠٤ ٨.٠٧٧ ٨.٠١٨  كاميون سنگين  ٢

 ١٣٣.٥٨٩.٨٣٢ ٤٣.٤٨٦ ٣.٠٧٢ ٣.٠٧٢ ٢٤.٢٨٦.٩٨٩ ٢٦.٧٢٣.٨٩٩ ٥١.١٠١.٨٨٨ ٢٥.٢٢٨ ٢.٠٢٢ ١.٨١٣  ون و پيكاپ   ٣

 ٣٥٨.٤٣٣.٨٩٨ ٢٢١.٢٥٥ ١.٦٢٠ ١.٦٢٠ ٤.٤٤٥.١٢١ ٩.٧١١.٣٣٧ ١٤.١٥٦.٤٥٨ ١٤٢.٩٩٥ ٩٩ ٥٣  اتوبوس   ٤

 ٥.٩٩٢.٦٧٨    ٠ ٥.٦١٢.٨٦٩ ٥.٦١٢.٨٦٩     قطعات يدكي   ٥

  ١.٥٨٣.٧٣٦.٦٦٣    ١٧.٠٠٠  ١٧.٠٠٠  ١١٩.٣٥٨.٣٥٢  ٣٣٣.٢١٦.٤٥٠  ٤٥٢.٥٧٤.٨٠٢    ١٠.٦٢٦ ١٠.٣٨٤    جمع

 

 

 ١٤٠٥/ ٢٩/١٢ماهه منتهي به  ١٢برآورد دوره  ١٤٠٤/ ٢٩/١٢منتهي به ماهه  ١٢دوره برآورد   شرح
  ١.١٠٥.٦٠٢.٥٦٥  ٢٨٣.٠٠٩.٥٨٧  مواد مستقيم 

  ٢٤.٢١٠.٠٧٩  ١٦.١٤٠.٠٥٣  دستمزد مستقيم 
  ٦٩.٩٩٣.٣٧٨  ٤٧.٥٢٦.٠١٥  سربار 
  ١.١٩٩.٨٠٦.٠٢٢  ٣٤٦.٦٧٥.٦٥٥  جمع

  ) ١.٥٠٣.٨٧٦(  ) ٢.٧٤١.٣٥١( هزينه جذب نشده درتوليد 

  ١.١٩٨.٣٠٢.١٤٦  ٣٤٣.٩٣٤.٣٠٥  هزينه هاي توليد جمع 

    ٧٧١,٠٣٣  ) ١٢,٢٢٠,١٠١(  كالاي درجريان ساخت   يخالص موجود
  ) ٤٢٩,٨٢١(   ) ٢٥٥,٦٣٤(  ضايعات غيرعادي 

    ١,١٩٨,٦٤٣,٣٥٨  ٣٣١,٤٥٨,٥٧٠  شده  يدبهاي تمام شده كالاي تول
    ٢٤,٦٣٩,٥١٦  ٧٢,٥٨٦,١٩٠  موجودي كالاي ساخته شده اول دوره 

  ) ٤٧,٧٥١,٣٦٩(   ) ٧٦,٨٢٧,٩٨٨(  خالص موجودي كالاي ساخته شده پايان دوره 
    ١,١٧٥,٥٣١,٥٠٤  ٣٢٧,٢١٦,٧٧٢  بهاي تمام شده كالاي   فروش رفته 

    ٥,٦١٢,٨٦٩  ٥,٩٩٩,٦٧٨  قطعات فروش رفتهبهاي تمام شده 
    ١,١٨١,١٤٤,٣٧٣ ٣٣٣,٢١٦,٤٥٠  تمام شده يجمع بها

 اطلاعات اصلاح شده به اطلاع سهامداران خواهد رسيد. ،كه درصورت نياز بازنگري تسااست كه اقلام بهاي تمام شده بصورت برآوردي محاسبه شده  حلازم به توضي

 ١٤٠٥/ ٢٩/١٢ماهه منتهي به  ١٢برآورد دوره  ١٤٠٤/ ١٢/ ٢٩ماهه منتهي به  ١٢دوره  شرح

 ١.٥٨٣.٧٣٦.٦٦٣ ٤٥٢.٥٧٤.٨٠٢ مبلغ فروش 

 ١.١٨١.١٤٤.٣٧٣ ٣٣٣.٢١٦.٤٥٠ بهاي تمام شده 




