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 انداز اقتصادی  وکار و چشم مروری بر فضای کسب  

در    شدهرفتهیپذ  یها در سهام شرکت  یگذارهیعام(، سرما  ی)سهامن یصباتأم  یگروه مال  تیعمده فعال  کهییجاازآن

اساس در    ن یاست. بر ا  رانیدر جهان و ا  یکلان اقتصاد  یهاشدت وابسته به شاخصعملکرد شرکت به  باشد،یبورس م

 است.  شدهو جهان ارائه   رانیاقتصاد ا تیاز وضع یکل  یلی بخش تحل  ن یا

 

 مروری بر اقتصاد جهان  -1-2

کرونا، اختلالات    یری گ از جمله همه  ری اخ  یهاتبعات بلندمدت بحران  ری ، همچنان درگ 2025  لیاز آور  یاقتصاد جهان

تنش   ن یتأم  رهی زنج درگ   کی ت ی ژئوپل  ی هاو  اوکرا  ه یروس  یری است.  اعمال    ی اسی س   یهاتنش   ن،یو  ونزوئلا،  در 

بک و اسنپ  سمی مکان  یسازفعال  ل،ی و اسرائ  رانیروزه ا  12جنگ    ه،ی روس   ینفت صادرات  یبر رو  شتری ب  یها تیمحدود

عوامل منجر به    ن یاند. ادامن زده  یانداز اقتصادچشم  تیبه عدم قطع  یهمگ  کا،یو آمر  رانیا  ن یب  ینظام  -یاس ی س   یهاتنش 

نمانده   ری تأثیتحولات ب  ن یاز ا  زی ن  رانیا  یاقتصاد  یکلان شده و فضا  یدر اقتصادها  یانقباض  یهااستی تورم بالا و اتخاذ س 

 است.

  ی هابانک یاصل تی اولو ن،یتأم رهی دوران کرونا و اختلالات زنج   یانبساط یهااستیاز س  یناش  یاز شوک تورم  پس 

علاوه   کا،یمانند فدرال رزرو آمر  یینرخ بهره توسط نهادها  ش یمهار تورم بوده است. افزا  شرفته،ی پ  یدر اقتصادها  یمرکز

رکود شده است. صندوق   وقوعاز  یی هاینگران ش یافزا  و یبه کاهش شتاب رشد اقتصاد  منجر بر کمک به کنترل تورم،

  ی نی ب ش ی درصد پ  3.1و    3.2  بی به ترت   2026و    2025  یهاسال  یرا برا  ی، رشد جهان 2025پول در گزارش اکتبر   یالمللن ی ب

شتاب    ااز رشد نسبتاً مقاوم ب یادهنده دورهاست و نشان یدرصد 3.7بلندمدت  ن یانگی ارقام کمتر از م ن ی کرده است که ا

 کمتر است. 

بررس  بر انداز  یاساس گزارش  اقتصاد    یق ی عم  ی تحولات ساختار  ،  Black Rockموسسه    2026  جهانی  چشم  در 

از جمله    ی و گذار انرژ  ی نظام مال  ندهیآ  یداریپا  ، یکیت ی(، شکاف ژئوپلAI)  ی است که هوش مصنوع  انیجهان در جر

  ی رشد اقتصاد  یرا به موتور محرکه اصل  یفناور  نیا  ،یعدر توسعه هوش مصنو   نده یمحرک آن هستند. شتاب فزا  یروهای ن

قابل    یرشد اقتصاد  لیبا پتانس  یری متحده را در معرض مس  الات یروند، ا  ن ی. اتبدیل کرده است  یگذارهیبر سرما  یمبتن
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  ل سهام و احتما  یگذاردر خصوص ارزش  یاندهیفزا  ی هایقرار داده است. نگران   یبا مخاطرات جد  ختهیتوجه، اما آم

تا    یرشد مراکز داده هوش مصنوع  شودیزده م  ن یتخم  است.  افتهیبروز    ط یشرا  نیدر ا  یاقتصاد  یهاحباب  یری گ شکل

را برجسته    یانرژ  ن ی تأم  یهارا به خود اختصاص دهد که چالش   کایبرق آمر  یچهارم تقاضا  کیبتواند تا    2030سال  

  ، یمانند دفاع و انرژ  ید ی کل  یهادر حوزه  یگذارهیسرما  ش یفزاا   ،یساختار  می . در مقابل، اروپا با تمرکز بر ترمسازدیم

  ی اروپا را به بازار   کرد،یرو  ن ی . امی باشدخود    یصنعت  یریپذرقابت  ی ای اح  یدر پ  د،ی اندازها به سمت تولپس   تیو هدا

و    یناوردر بخش ف   یقابل توجه اهرم مال  ش ی وجود، افزا  ن ی کرده است. با ا  لیدرآمد ثابت تبد  یهاییدارا  یجذاب برا

 کرده است.  رتریپذبی آس ی اقتصادیهارا در برابر شوک یمال ی ها نظام ها،دولت بدهیانباشت 

بلندمدت    ن یانگ ی مقاوم اما کندتر از م  یبا رشد  ی، اقتصاد جهان 2025پول در اکتبر    یالمللن ی صندوق ب   ی ن یبش یاساس پ  بر

رشد خواهند بود، در    شتازی درصد( پ  4.8)  ن ی درصد( و چ  6.6)  با    هند  ان،ی م  ن یخود رشد خواهد کرد. در ا  یدرصد  3.7

روبرو   یشتری ب  یها ( با چالش 2026درصد در    1.1و    2025درصد در    0.6)  رانیدرصد( و ا  1.2)  ورویکه منطقه    ی حال

در حوزه    یگذارهیمصرف و سرما  یداریپا  لی ، عمدتاً به دل2025درصد در سال    2با رشد حدود    کایهستند. اقتصاد آمر

  ی تیاحم  ی هااستی و س ی تجار  ی هاهرچند تعرفه، دارد  شرفته ی پ  ی اقتصادها  رینسبت به سا  یعملکرد بهتر  ، یهوش مصنوع

تا   را  سالانه  تورم  ترامپ،  افزا  2.7دولت  چالش   ش یدرصد  و  برا  ییهاداده  زم  گذاراستی س  یرا  و    نهی در  تورم  مهار 

ا  یری جلوگ رکود  منطقه    جادیاز  در  است.  اقتصاد  ورو،یکرده  ضعف  وجود  ساختار  ،یبا  افزا  یاصلاحات    شیو 

نوظهور و در حال    یساخته است. اقتصادها  انیرا نما  وداز بهب   ییهانشانه  ی و انرژ  یدفاع  یدر بخش ها  گذاری هیسرما

همچنان    ی و تجار  کی تیژئوپل  یهاسکیدارند، اما ر  یترانداز روشن ، چشم2025در سال    یدرصد  4.2توسعه با رشد  

به سال  رانیپابرجا هستند. رشد محدود ا مانند    یامنطقه  یهااز جمله تنش   یعوامل متعدد  ری تحت تأث   ری اخ   یها نسبت 

قرار دارد، هرچند    2025نفت در سال    متی بک و کاهش قاسنپ  سمی مکان  یسازفعال  ل، ی و اسرائ  رانیروزه ا  12  نگج

 کمک کند. ندهیبه بهبود رشد در آ تواندیم  یاصلاحات اقتصاد
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 اخیرهای  در سال و کشورهای منتخب رشد اقتصادی جهان  -1جدول 

 کشور / منطقه
 بینیپیش یافته تحقق

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

 3.1 3.2 3.3 3.5 3.8 6.6 - 2.7 اقتصاد جهانی 

 1.6 1.6 1.8 1.7 3 6 - 3.9 یافته اقتصادهای توسعه

 2.1 2.0 2.8 2.9 2.5 6.2 2.1- متحده آمریکاایالات

 1.1 1.2 0.9 0.4 3.6 6.4 -6 اروپا

 0.6 1.1 0.1 1.2 1 2.7 - 4.2 ژاپن

 4 4.2 4.3 4.7 4.3 7 - 1.8 کشورهای در حال توسعه 

 4.2 4.8 5 5.4 3.1 8.6 2.3 چین

 6.2 6.6 6.5 9.2 7.6 9.7 - 5.8 هند 

 1 0.6 4.3 4.1 - 1.4 5.9 - 2.7 روسیه

 3.8 3.5 2.6 2.6 6.4 4.7 - 2.3 خاورمیانه و آسیای مرکزی 

 1.1 0.6 3.7 5.3 4.4 4.1 4.4 ایران
 2025 اکتبرگزارش  - المللی پول منبع: صندوق بین

  سالانه   تورم  که   طوری  به  بود،   کشور  این   کار  بازار  مقاومت   دهندهنشان  آمریکا  اقتصادی  هایداده  ،2026  فوریه  در

  غیرکشاورزی   اشتغال  با  همراه(  درصد  4.4انتظار    از  بهتر)  درصد  4.3  بیکاری  نرخ  و(  درصد  2.6انتظار    از  کمتر)  درصد  2.4

  تنها  نه تورم نزولی روند  که  دهدمی نشان درصد 2.9 مرز از آن عبور و درصد 3 به  هسته  تورم  افزایش . شد گزارش  قوی

  ترینقوی  که  تورم،  شاخص  در  درصدی  0.4  ماهانه  جهش .  است  بالاتر  سطوح  به  بازگشت  حال  در  بلکه  شده،  متوقف

  نرخ   این   و  شده  تعدیل  رزرو  فدرال  بهره  نرخ  کاهش   برای  که انتظارات  است  این   بیانگر  شود،می  محسوب  فوریه  از  رشد

  سطوح   در  اشتغال  و  تورم  ثبات   صورت  در   شود می  بینی پیش .  بماند  باقی   2026  سال  در  درصد  3.75  تا   3.5  کریدور  در

  کالاها   قیمت  بر  نزولی  فشار  تواندمی  درصد  2.7  از  تورم  عبور  اما  باشد،  نداشته  چشمگیری  تغییر  دلار  شاخص  فعلی،

 . کند  وارد( هاکامودیتی)



 11/1404/ 30ماهه منتهی به   نهدوره  -تفسیری مدیریتش گزار 

 
 

5 

لی
 ما

وه
گر

 
ین

تأم
با 

ص
 

  گوناگون   صنایع  نیاز  مورد   اولیه   مواد  تأمین  در  حیاتی   نقشی  جهانی،   اقتصاد   اصلی   ارکان  از   یکی   عنوان  به   ها، کامودیتی

  متعددی   ساختاری  هایچالش   با  بازارها  این   اخیر،  هایماه  در  نمایند.می  ایفا   جهانی   تقاضای  اصلی  محرکه  نیروی  همچنین   و

  به  جهانی  اقتصاد  رشد  روند  شدن  در ابتدا، کند.  است  گذاشته  تأثیر  هاآن  قیمتی  روند  بر  که  اندکرده  نرم  پنجه  و  دست

  این،   بر  علاوه.  گردید  فلزات   و  انرژی  برای  تقاضا  کاهش  به  منجر  سیاسی،  های نااطمینانی  افزایش   و  تجاری  های تنش   دلیل

  های تنش   تشدید  مقابل،  در  .اندبوده  کالاها  قیمت  کاهش   در  مؤثر  عوامل  جمله  از  نفت،  همچون  بازارهایی  در  عرضه  مازاد

  نوسانات   ایجاد  پتانسیل  همواره  شود،  کالاها  سایر  و  نفت  عرضه  در  اختلال  به  منجر  تواندمی  که  ها،تحریم  و  ژئوپلیتیک

  رشد  و  شدید  اقلیمی  رویدادهای  جدید،  تجاری  هایمحدودیت  گرانبها،   فلزات  برای  تقاضا   افزایش.  دارد  را  صعودی

  که   هستند  عواملی  دیگر  از  ،(دهدمی  افزایش  را   فلزات  و  طبیعی  گاز  برای  تقاضا  که )  داده  مراکز  در   گذاریسرمایه  فزاینده

  جهانی  تقاضای   ٪55  مصرف  مس،   فلز  مورد   در   خاص   طور   به   .دهند  قرار   تأثیر  تحت  را   هاکامودیتی  قیمتی   روند  توانند می

  از   توجهی  قابل  ساختاری  حمایت  معادن،   عیار  کاهش   و  لاتین   آمریکای  در  عرضه  هایمحدودیت  کنار  در  چین،  توسط

  چین،  املاک  بخش   بر   وارده  فشارهای  رغمعلی  نیز،  آهن سنگ  و  فولاد  بازار  در.  است  آورده  عمل  به  آن  قیمت

  عامل   عنوان   به  آمریکا  پولی   سیاست   و  تورم   مسیر.  کند  حفظ  را  تقاضا  حدی   تا   توانسته   دولتی   زیرساختی  گذاریسرمایه

 . بود خواهد تأثیرگذار  هاکامودیتی  این   قیمتی اندازچشم بر جهانی، بازارهای بر غالب

  در .  دارد  قرار  ویژه  نظر  تحت  همواره  خود،   کلیدی  جایگاه  و  استراتژیک  اهمیت  دلیل   به  نفت   بازار  میان،  این  در

  داشته  نفت قیمت بر بسزایی تأثیر تواندمی هرمز  تنگه در ایران واکنش  آمریکا، و ایران بین  نظامی هایتنش  بروز صورت

.  کندمی عبور  حیاتی   تنگه این از  فارس خلیج  حوزه کشورهای نفت  صادرات از  توجهی   قابل بخش روزانه   که چرا  باشد؛

  آمریکا،   ذخایر  سطح  انرژی،  المللیبین   آژانس   و  OPEC  ماهانه   های گزارش  مانند  دیگری  کلیدی  متغیرهای  این،  بر  علاوه

  3.1 تقریبی رشد  کنونی، برآوردهای. تأثیرگذارند نفت بازار  بلندمدت و مدتکوتاه اندازچشم بر چین، اقتصادی رشد و

  حدود )  پلاساوپک  محدود  عرضه  مدت، کوتاه  در.  کنندمی  بینیپیش   را  2026  سال  در  جهانی  تقاضای  ای بشکه  میلیون

  را نفت  قیمتی   کف   داده،  مراکز  رشد  از   ناشی   انرژی  تقاضای افزایش  همچنین و(  بالقوه  ظرفیت   از   کمتر   بشکه   میلیون  6.0

  تغییرات   روند  ادامه،  در  .داردمی  نگه  دلار  70  تا  60  بین   را  برنت  نفت  ماهانه  نوسان  دامنه  و  کرده  تثبیت  فعلی  محدوده  در

 :است شده ارائه 2جدول  اساس بر ،1404 ماه  بهمن  انتهای تا 1404 سال ابتدای از ها کامودیتی  ترین مهم قیمت
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 نرخ کامودیتی ها    -2جدول 

 و یمنبع: بورس و 

 

به شرح   2026  اول و دوم سال  فصل  برای  Trading Economics  بر اساس گزارش  هاکامودیتی  قیمت  بینیپیش 

 است: 3جدول 

 

 

 

 

 

 01/1404 02/1404 03/1404 04/1404 05/1404 06/1404 07/1404 08/1404 09/1404 10/1404 11/1404 شرح/تاریخ

 66 65 70 69 67 68 63 64 60 61 70 نفت برنت اروپا  

 62 62 68 67 63 64 60 60 56 58 65 آمریکا   WTIنفت 

 435 429 441 442 443 436 437 437 440 441 442 بیلت

 454 450 435 418 445 448 445 441 448 448 448 اسلب

 483 460 450 453 484 490 470 470 460 460 455 ورق گرم

 9,197 9,541 9,774 9,877 9,741 10,047 10,753 10,751 11,725 12,454 12,814 مس

 2,609 2,699 2,729 2,848 2,783 2,941 3,008 2,994 3,066 3,117 3,345 روی

 2,383 2,466 2,586 2,647 2,590 2,694 2,818 2,807 2,907 2,987 3,075 آلومنیوم 

 871 866 860 830 820 840 766 721 725 725 685 آسیا   CFR  -اتیلن 

 1,068 996 1,003 1,010 1,003 1,008 994 950 893 893 918 خاورمیانه FOB-پلی اتیلن سبک 

 858 826 848 850 837 833 829 818 810 810 838 خاورمیانه FOB-پلی اتیلن سنگین 

 878 825 838 830 828 828 817 793 757 757 758 خاورمیانه  FOB-پلی اتیلن سبک خطی 

 262 259 287 276 263 262 261 235 247 247 259 چین  CFR-متانول 

 379 382 445 477 504 426 403 409 396 408 485 خاورمیانه  FOB-اوره 

 3,322 3,292 3,387 3,370 3,338 3,646 4,109 4,076 4,330 4,311 4,996 انس طلا
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  Trading Economics گزارش اساس بر هاکامودیتی قیمت بینیپیش  -3جدول 

 (2025 فوریه 19) قیمت واحد نوع کامودیتی
قیمت در انتهای   بینی پیش

 2026فصل اول 

بینی قیمت در انتهای پیش

 2026فصل دوم 

 71 69 68 دلار بر بشکه نفت برنت 

 472 451 465 دلار بر تن  اوره

 98 99 100 دلار بر تن  سنگ آهن

 13.643 13.002 12.554 دلار بر تن  مس 

 3.176 3.115 3.053 دلار بر تن  آلومنیوم 

 3.451 3.373 3.294 دلار بر تن  روی

 1.922 1.953 1.948 دلار بر تن  سرب 

 5.247 5.094 4.923 دلار بر انس  طلا

 85 79 76 دلار بر انس  نقره

 

 

 مروری بر وضعیت اقتصاد ایران  -1-3

بانک مرکز  یگزارش رسم   ن یبر اساس آخر آذر ماه    انیپا  یهاداده  ران،یا  یاسلام  یجمهور  یمنتشر شده توسط 

  ،ینگ یحجم نقد  ی نقطهبهدوره، رشد نقطه  ن ی اقتصاد کشور است. در ا  ی پول  یرهای در متغ  ییایپو  دیاز تشد  یحاک  1404

  افتهیدرصد ارتقا    40.9به ثبت رسانده و به سطح    ش ی پرا نسبت به دوره مشابه سال    یواحد درصد  12.8معادل    یشیافزا

را    1403درصد نسبت به آذر ماه    50.1معادل    ی مذکور، رشد  ی در مقطع زمان  زی ن  یپول  ه یروند، پا  نیاست. به موازات ا

 است.  ن ی ادی بن   ری متغ  ن یدر ا یواحد درصد 30.1 ش ی افزا انگری تجربه نموده که ب 

درصد در    44.4به    1403درصد در آذر ماه     30.1شاخص از   ن ی که ا  دهد یماهه پول نشان مروند رشد دوازده  یبررس

عاملان    ان ی در م  یانتظارات تورم  ش ی افزا  انگری ب   تواندیجهش قابل توجه در رشد پول م   ن ی است. ا  دهی رس  1404آذر ماه  

 گردد.  ری تفس یاهیسرما یو کالاها ی ق یحق  یها ییدر دارا یگذارهیبه سمت سرما ندهیفزا ش ی گرا ن ی و همچن ی اقتصاد
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 به   1404  ماه  آذر  به  منتهی  ماههدوازده  در  آن  سالانه  رشد  و  کرده  طی  را  صعودی  روندی  نیز  پولشبه  راستا،  همین   در

  نشان   را  درصدی  واحد  12.4  معادل  افزایشی  گذشته،  سال  مشابه  دوره  با  مقایسه  در  رقم  این .  است  رسیده  درصد  39.8

 است:  شده آورده 1 نمودار در پولی پایه و نقدینگی  پول،شبه پول، رشد سالانه روند به مربوط جزئیات . . دهدمی

 های پولی کل سه یمقا -1نمودار 
 بانک مرکزیمنبع: 

 

  الحسنهقرض  هایسپرده  بندیطبقه  وجود  با  که  دهدمی  نشان  1404  ماه  آذر  پایان  در  مرکزی  بانک  آمارهای   تحلیل 

ماهیت    به  را  دو بخش   این   عملًا  ها،آن  فوری  دسترسی  و  سیال  ماهیت  پول،شبه  دسته  در( ٪20.6)  مدتکوتاه  و( 11.8٪)

  پول  ماهیت  نقدینگی  ازکل   ٪57.4% پول از میزان نقدینگی، در حقیقیت    25با احتساب  سهم    .سازدمی   نزدیک  پول

  خرید  قدرت  جبران  در  هاسپرده  واقعی  بازدهی  ناکارآمدی  و  دار ریشه  تورمی  انتظارات   از   وضعیت بازتابی   این   و  داشته

  متغیرهای   از  ترکیبی   چنین .  دهدمی  سوق  ایسرمایه  هایدارایی  در   گذاریسرمایه  سمت  به  را   نقدینگی   امر،  این.  است

  اقتصاد   در  تورمی  پتانسیل  تشدید  بر  و  کرده  پذیرترآسیب  تورمی  و  ارزی  هایتنش   برابر  در  را  بانکی  سیستم  پولی،

 .افزایدمی

  تورم ماهانه  رسید. ثبت  % 68.1 % و 47.5به ترتیب به سطوح  1404 ماه  بهمن  پایان در نقطه بهنقطه تورم سالانه و   نرخ

  نقطه بهنقطه  تورم  عبور  و  اقتصاد  در  شدید  قیمتی  شوک  بروز  بیانگر  ماه،بهمن   در  درصدی  9.4  و  ماهدی   در  درصدی  7.9

29.5% 26.2%
32.3% 27.0%30.1% 27.4%

20.0%
28.1%

44.4%
39.8%

50.1%
40.9%

0%

20%

40%

60%

رشد پول رشد شبه پول رشد پایه پولی رشد نقدینگی

1402ماهه منتهی به آذر 12 1403ماهه منتهی به آذر 12 1404ماهه منتهی به آذر 12
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فاصله  60  روانی  مرز  از و    تعدیل  فاز  از  اقتصاد  دهدمی  نشان  تحولات   این .  است  سالانه  تورم   با  آن  توجه قابل  درصد 

  تغذیه  هاخوراکی  گروه  ناحیه  از  عمدتاً  که   قیمتی  جهش   این  است؛   شده  تورمی   شتاب  دوره  وارد   و  شده  خارج  تدریجی 

  هاخوراکی  قیمتی   شوک  تعدیل  احتمال  اگرچه  .آورددرمی  صدا  به   اقتصادی   گذار سیاست  برای  جدی را  خطر  زنگ  شده،

  بودجه،   کسری   و  پول  تقاضای   فشار  با.  داشت  خواهد  ادامه  تورمی   انتظارات  و  دستمزدها   مسیر   از  آن  اثرات   اما   دارد،  وجود

  و   ارز   بازار  در  غیرقیمتی   مؤثر  اقدامات   با  سیاستگذار   آنکه  مگر  است،  بعید  درصد  60  تا   50  سطح  زیر  به  تورم  کاهش 

  قدرت   که  شودمی  موجب  سطوح  این   در  ماهانه  تورم  تداوم.کند  مهار  را  تورمی   انتظارات  روند  ها، بانک  ترازنامه  کنترل

 در  .شوند  رکود  دچار  غیرخوراکی   هایبخش   و  گردد  متمرکز  ضروری  کالاهای  بر  مصرف  کند،  افت  خانوارها  خرید

  رکود   و  یابد  افزایش   هابنگاه  گردش  در  سرمایه  بر  فشار  که  گرددمی  باعث  تقاضا  کاهش   و  هاهزینه  رشد  تولید،  سمت

  افزایش ها،سپرده خروج  به منجر که شد  خواهد حقیقی بهره نرخ شدن ترمنفی نیز بانکی نظام در .شود ترگسترده تورمی

 گردد.می منابع ناترازی تشدید و تسهیلات  تقاضای

 1397از ابتدای سال   انهی تورم نقطه به نقطه و سال -2نمودار 

 مرکز آمارمنبع : 
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 و تورم ی نگیرابطه رشد ماهانه نقد -3نمودار 

 و مرکز آمار  منبع : بانک مرکزی  

  دولت،   بودجه  کسری  مانند  ایبودجه  و  پولی  عوامل  در  ریشه  عمدتاً  که  ایران،  اقتصاد   در  نقدینگی  پرنوسان  رشد  روند

  با  مستقیمی  و مثبت  همبستگی دارد،  ارزی  های شوک اثرات و ،(انقباضی یا  انبساطی) پولی هایسیاست بانکی، پول خلق

  این  جهتهم  روند  دلیل  به  تورم مهار  نشود،  کنترل  مؤثر طور به  نقدینگی  رشد  که   زمانی تا.  دهدمی  نشان  روند رشد تورم

 . بود خواهد  دشوار متغیر، دو

(  GDP)  داخلی   ناخالص  تولید  4مطابق نمودار    فصلی،  ملی  های حساب  از  ایران  آمار  مرکز  های داده  ترین تازه  اساس  بر

 هزار 57٬573 و نفت  با احتساب ریال میلیارد  هزار 76٬103 رقم به 1404 سال  نخست ماههنه در 1400 سال  ثابت قیمت  به

  57٬361  و  75٬322  ترتیب  به  که  قبل  سال  مشابه  دوره  با  مقایسه   در  ارقام  این .  است  رسیده  احتساب نفت    بدون  ریال  میلیارد

 قیمت   به)  نفت  بدون  درصدی  0.4  و  نفت  با  داخلی  ناخالص  تولید  درصدی   1.0  رشد  بیانگر   اند،بوده  ریال  میلیارد  هزار

 درصدی   3.0  کاهش   با  دوره   این   در   کشاورزی  گروه  که  دهدمی  نشان  اقتصادی  مختلف  هایبخش   بررسی.  است(  پایه

 گروه،  این   جزئیات  در.  است  کرده  تجربه  را  درصدی  1.4  رشد  معادن  و  صنایع  گروه  که  حالی  در  است،  شده  مواجه

  طبیعی   گاز  توزیع  درصدی،  0.5  کاهش   با  صنعت  درصد،  3.4  معادن  سایر  درصد،  3.2  طبیعی   گاز  و  خام  نفت  استخراج

 گروه  همچنین،.  اندرسانده  ثبت  به  را  درصدی   0.2  رشد  ساختمان  و   درصدی  7.8  افت  با  برق  و  آب  تأمین   درصد،  1.5

    .است داشته درصدی 1.4 رشد 1403  سال  ماههنه به نسبت نیز خدمات
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 1404 سال ماهه نه ایران در  اقتصادی  رشد نرخ  -4نمودار 

 مرکز آمارمنبع :   

 

 7.8نسبت به فصل قبل، به سطح    یواحد درصد  0.4  ش یبا افزا  1404  زیی در پا  یفصل  یکاری نرخ ب،  5مطابق نمودار  

 .دی درصد رس

 

 

 1404 بیکاری فصلی نرخ روند  -5نمودار 

 مرکز آمارمنبع :   
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سال رشد کرده و  در بهمن ماه به    انیپا  یبهبود تقاضا  ری کل اقتصاد، تحت تاث   دیخر  رانیشاخص مد،    6مطابق نمودار

  نی به بالاتر  ، یو رکود  یشاخص پس از سه ماه حضور در محدوده خنث  نی. ادی رس  56.95و در بخش صنعت به    55.05

 کرده است. دای پ  ش یماهه افزا 9مقدار 

 

 1404 ماه  بهمنکل مدیران خرید ایران در  صشاخ -6نمودار 

 ایران اتاق های پژوهش منبع : مرکز

 

  قیمت   نسبت.  است  بوده  مواجه  قیمت   درصدی  30  حدود  رشد  با  مسکن  بازار  ماه،بهمن   پایان  تا   1404  سال  دوم   نیمه  در

  20  و  ساله  10  میانگین   که  حالی  در   است،  رسیده  30  عدد  به  بهمن   در  و  یافته   افزایش   واحد  پنج   حدود(  P/R)  اجاره  به

  مسکونی   ساختمان  مترمربع  هر دلاری  ارزش   ها،قیمت  اسمی  رشد  وجود  با.  است  واحد  23  و  26  ترتیب   به  نسبت   این   ساله

  حدود   آن  بلندمدت   میانگین   و   دلار  1,111  مهرماه  در   رقم   این   که   حالی  در   یافته،   کاهش  دلار   1,023  حدود  به  بهمن   در

  و  معاملات  در  نسبی  رکود  بیانگر  دلاری  کاهش   این .  است  رسیده  دلار  1,464  به  حتی  1402 سال  در  و بوده  دلار  1,200

.  است  شده  اعلام  درصد  32.7  اجاره  تورم  و   درصد  60  اینقطه  تورم  نیز  اجاره  بخش   در.  است  ملک  ارزش  واقعی  افت

 (. منبع : مرکز آمار)
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 مروری بر وضعیت بازار سرمایه ایران  -1-4

  مرتبط   مثبت  اخبار   تاثیر  تحت   که  بود  امیدوارکننده  صعودی  روند  یک  شاهد  ایران  سرمایه  بازار  ،1404  سال   ابتدای  در

  3,200,000  حوالی  به  کل  شاخص  شد  باعث  روند  این .  داشت   قرار  اقتصادی  و  سیاسی  روابط  بهبود  و  المللیبین   مذاکرات  با

  و  آزاد  دلار  نرخ  اختلاف  ها،نااطمینانی  افزایش   اسرائیل،  و  ایران  روزه  12  جنگ  مانند  عواملی   حال،  این   با.  برسد  واحد

  و شد  شهریورماه  اوایل تا  بازار عمیق اصلاح  به  منجر ثابت، درآمد با  اوراق نرخ افزایش   و  انرژی ناترازی  تشدید توافقی، 

  بنیادی   ارزش  چون  عواملی  دلیل  به  آن،  از   پس  .رسید  واحد  2,400,000  محدوده  به   درصدی  25  حدود  افت   با   شاخص

 بازگشایی  و  فولادی،  و  نفتی  هایفرآورده   صنایع  در  مثبت  اخبار  انتظار،  از  بهتر  مالی  گزارشات  انتشار  ها،شرکت  بالای

  گذارانسرمایه  استقبال   مورد   مجدداً   بازار  شد،   ها شرکت  صادراتی   فروش   تسعیر  نرخ  بهبود   به   منجر  که   توافقی  ارز   دوم  بازار

  پرشتاب   روندی  کل   شاخص  شد  باعث   عوامل  این .  یافت  کاهش   نیز  سیستماتیک  هایریسک  دوره،  این   در.  گرفت  قرار

  پایان  تا شهریور  اوایل  از کل شاخص  طوریکه  به برسد؛ 3,750,000 سطوح  به تاریخی،  سقف  از عبور  با و گرفته خود به

 .کرد تجربه  را رشد درصد 50 از  بیش  آذرماه

  بالاتر سطوح به واحد میلیون 3کانال  از کل شاخص   و شد همراه توجهی   قابل رشد با  سرمایه بازار ،1404 ماه دی در

  نرخیتک  جهت  در  دولت  ارزی  های سیاست  بازار،  اخیر  روند  بر  اثرگذار   اصلی  عوامل   از  یکی  .رسید  واحد  میلیون   4.2  از

  سرمایه   بازار  ارزش  درصد  70  تا  65  حدود  که  آنجا  از  . بود  طلا   و  ارز  مبادله  مرکز  معاملاتی  تالارهای  ادغام  و  ارز  شدن

  منجر  هاسیاست  این   دارد،  قرار  معدنی  و  اساسی  فلزات  پتروشیمی،  صنایع  در  ویژهبه  محور،صادرات  هایشرکت  اختیار  در

  حال، رشد  این   با.  شد  محور صادرات  هایشرکت  اسمی  سود  و  درآمد  ریالی  رشد  نتیجه  در   و  رسمی  تسعیر  نرخ  افزایش   به

  مشکلات  تحریم،  هایمحدودیت  که   چرا   عملیاتی،   نه  و  داشت   تورمی  ماهیتی   عمدتاً   در مقطع زمانی مذکور  سودآوری

 ماه،  بهمن  در.  بود  شده  صنایع   برخی   در   تولید  و   فروش  مقدار   کاهش  باعث  حتی  انرژی،  ناترازی   و  صادراتی  ارز  بازگشت

رسید.   واحد  میلیون  3.8  مرز  تا  و  کرد  تجربه  را  اصلاحاتی  بازار  آمریکا،  و  ایران  بین   های تنش   و  جنگ  اخبار  آغاز  با

  انتظار تداوم  و  بودجه   انقباضی  ماهیت.  کرد  ایفا  بازار  انتظارات  گیری شکل  در   مهمی   نقش  نیز  1405  سال  بودجه  انداز چشم

  و  سرمایه  بازار  بر  مضاعفی  فشار  % رسید،  40بالا که در انتهای بهمن ماه میانگین نرخ بهره بدون ریسک به رقم    بهره  نرخ

  مذاکرات  مانند)  جهانی  و  ایمنطقه  ژئوپلیتیکی  تحولات  بیرونی،  هایریسک  منظر  از  . کرد  وارد  هاشرکت  مالی  تأمین 
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  طلا،   مانند  موازی  بازارهای  توسعه  همچنین،.  است  افکنده  سایه  بازار  فضای  بر(  خاورمیانه  در  هاتنش   و  آمریکا  و  ایران

   .است کرده جذب را  نقدینگی از بخشی کالایی، های سپرده  و دیجیتال ارزهای

 آورده شده است:  8و    7در ادامه روند مقایسه نرخ دلار آزاد و سامانه نیما و میانگین نرخ بهره بدون ریسک در نمودار 

 

   نیما  سامانه و  آزاد دلار نرخ  ایمقایسه  روند   -7نمودار 

 

 

 میانگین نرخ بهره بدون ریسک   -8نمودار 

 منبع: بورس ویو

  ثبت   به  را  درصدی  39.99  بازدهی  ،1404  ماه  بهمن  30  به  منتهی  ماه  دوازده  در  تهران بهادار  اوراق  بورس  کل  شاخص

درصدی   8.68رشد  دهندهنشان گذشته،  سال مشابه مدت در درصدی 31.31 بازدهی  با مقایسه  در رقم این. است رسانده
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 بوده  درصد   38.89  معادل  ، 1404  ماه  بهمن   30  تاریخ  تا  جاری  سال  ابتدای  از  کل  شاخص  بازدهی  همچنین،.  است  بوده

 .است

 های کلی بازار سرمایهشاخص  -4جدول 

 30/11/1403 30/11/1404 عنوان 
تغییرات 

 )درصد(

 %  39.99 2.719.338 3.806.766 شاخص کل )واحد(

 %  17.67 833.660 980.958 شاخص هم وزن

 %  11.65 26.090 29.130 شاخص فرابورس

 %  27.85 99.545.202 127.269.451 میلیارد ریال( -)بورس و فرابورس سهامبازار  ارزش

 %  31.16 13.943.748 18.288.132 )میلیارد ریال(   -بازار سهام ها در یافته شرکتسود تحقق 

 - 7.1 6.9 نسبت قیمت به سود )واحد( 

 منبع: سازمان بورس و اوراق بهادار

  درصد   25حدود    در  شیمیایی  محصولات  صنعت  دهدمی  نشان  تهران  بورس  بازار  ارزش  از  صنایع  سهم  بررسی  همچنین 

  لحاظ   به  صنعت   ترین بزرگ  و  داده   اختصاص  خود   به  را   فرابورس   و  بورس   در   شدهپذیرفته  های شرکت  بازار   ارزش   از

  سوم   و  دوم  هایرتبه  درصد  9.27  و  14.75  با   ترتیب  به  موسسات   و  هابانک  و  اساسی  فلزات  صنایع.  است  بوده   بازار  ارزش

 . اندداده اختصاص خود  به تاریخ این در بازار ارزش لحاظ به را

 

 

 

 

 

 

 ارزش بازار سهام در مجموع بورس و فرابورس  نیشتریده صنعت با ب   -9نمودار 

 منبع: سازمان بورس و اوراق بهادار 
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نفتی و    هایفرآورده  غیرآهن،  گرانبهای  فلزات  تولید  صنعت  در  فعال  هایشرکت  30/11/1404  به  منتهی  ماهه12  طی   

  صنعت  همچنین.  داشتند  را  بازده  بیشترین   درصد   95.4  و  99.9  و  126.3  با   ترتیب  به  نیتروژن  ترکیبات   و  کود   تولید

منتهی    ماهه12  دوره  طی صنایع  بازده  زیر  نمودار.  است  داشته  درصد  34.4  بازدهی   بررسی  مورد   بازه  در  نیز  گذاریسرمایه

 .دهدمی نشان را 1404/ 30/11 به

 30/11/1404به  یماهه منته 12 یط  عیبازده صنا   -10نمودار 

 سازمان بورس و اوراق بهادار منبع: 
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اهداف مدیریت و 

راهبردهای مدیریت 

برای دستیابی به آن 

 اهداف 
  



   30/11/1404ماهه منتهی به  نه دوره  -تفسیری مدیریتش گزار

 
 

18 

لی
 ما

وه
گر

 
ین

تأم
با 

ص
 

 تاریخچه  

سرما تأم  ی گذارهیشرکت  تاریخ    ن یصبا  در  خاص(  شماره    21/11/1377)سهامی  ثبت    147960تحت  اداره  در 

  ریی شرکت به سهامی عام تغ  یحقوق  ت ی شخص  04/09/1383ها و مالکیت صنعتی تهران به ثبت رسید و در تاریخ شرکت

شده نزد سازمان بورس و ارواق   تثب  یهادر فهرست شرکت  11250تحت شماره    02/02/1393خی. شرکت در تارافتی

در بازار اول فرابورس  13/12/1398در    نیشد. شرکت صباتأم  رفتهی(پذیگذارهی)شرکت سرمایبهادار به عنوان نهاد مال

  19/01/1402 خیعرضه شد، در تار گذارانهیبه عموم سرما 20/01/1399 خیشرکت در تار ن یشد و سهام ا رشی پذ رانیا

به گروه    یگذارهیشرکت از سرما  ت ی ماه  د،یاساسنامه جد  بیوصاحبان سهام، ضمن تص   العادهفوق  یمجمع عموم  روی پ

شرکت در خرداد ماه   ن ینماد ا  .افتی  ریی نغ  ن یصباتأم  یبه گروه مال  ن یصباتأم  یگذارهیو نام شرکت از سرما  ریی غت  یمال

 . افتیاز تابلو فرابورس به بازار دوم بورس انتقال  1402 سال

 حوزه فعالیت  

های  مالی، علاوه بر مدیریت سبد سهام، سرپرستی و مدیریت شرکت  شرکتبعنوان یک    تأمین صبا    گروه مالیشرکت  

بر عهده دارد. ضمن تأکید بر هدف والای حفظ و   باشند را  تابعه خود که عمدتاً در حوزه خدمات مالی متمرکز می 

های تابعه شستا در حوزه هایی همچون  نیاز شرکت  تأمین های در اختیار و کسب بازدهی حداکثر،  ارتقای ارزش سرمایه

ها، سبدگردانی و بازارگردانی سهام، مهمترین وظایف حاکمیتی  مالی و ارزی، واگذاری تخصصی شرکت  تأمین خدمات  

گزاری  کارگزاری اوراق بهادار، کار  گذاری،صنعت سرمایهدر حال حاضر در    تأمین گروه مالی صبا  .آیدبشمار می  شرکت

بیمه   فعالیت دارد که در ادامه هرکدام از  ها  تی جهت واگذاری شرکتت مدیریارائه خدما  وبورس کالا، کارگزاری 

 گردد.زمینه به اختصار معرفی می فعال در این فرعی  های شرکت

 کارگزاری اوراق بهادار 

گری در بازار سرمایه فعالیت  از جمله نهادهای مالی است که در حوزه خدمات واسطه  تأمین شرکت کارگزاری صبا 

نماید. فعالیت اصلی این شرکت انجام معاملات اوراق بهادار در بازار بورس و فرابورس به نام مشتریان و به حساب  می

ها در بازار سرمایه، بازارگردانی و تهیه انواع  پذیرش و عرضه شرکت هایباشد. علاوه بر این، شرکت در حوزهایشان می
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پردازد.  . این شرکت به طور کامل به ارائه خدمت در داخل کشور میپردازدگزارشات تحلیلی و توجیهی به فعالیت می

 مجوز فعالیت در بورس کالا را نیز اخذ کرده است.   1399در سال  تأمین همچنین شرکت کارگزاری صبا 

 گذاریسرمایه 

بصورت شرکت سهامی عام تاسیس شده    1384/ 05/07عام ( در تاریخ    ی ) سهام  شرکت سرمایه گذاری هامون صبا

شماره   تحت  شرکت  05/07/1384مورخ    256038و  ثبت  اداره  تار  ن ای.  است  رسیده  ثبت   به  هادر  در    خیشرکت 

هامون شمال به  هامون صبا   از  16/10/1399  خیشد. نام شرکت در تار  یداریخر  ن ی توسط شرکت صبا تأم  08/11/1387

صبا   یشد. در حال حاضر گروه مال  هی عرضه اول  رانیدر فرابورس ا  06/05/1400  خیو سهام شرکت در تار  افتی  ریی تغ

تامین )سهامی عام( سهامدار عمده شرکت سرمایه گذاری هامون صبا )سهامی عام( است. موضوع فعالیت شرکت طبق  

  ، یبازرگان  ، یو صنعت  ید ی تول یها و واحدهاها، طرحو مشارکت در شرکت یگذارهیرمااساسنامه عبارتست از: س 3ماده 

در    یگذارهیو فروش کالا و سهام و سرما  دیخر  زی مجاز و ن  یو بازرگان  یمال   اتی مبادرت به هرگونه عمل  زی و ن  یخدمات

 مبادرت به:   ن یاملاک و ساختمان و همچن

 ؛ تشکیل انواع شرکت و مبادرت به هرگونه مشارکت اعم از حقوقی یا مدنی و غیره •

 سایر   یا  و  بهادار  اوراق  بورس  طریق  از  فروش  و   عرضه  جهت  گذاریسرمایه  موضوع  هایتغییر ساختار شرکت •

 ؛طرق

 ؛ مبادرت به خرید و فروش هرگونه اموال منقول همچنین انجام کلیه عملیات بازرگانی مرتبط با موضوع شرکت •

 ؛ طرق سایر و وابسته و تابعه   هایشرکت سهام و  اعتباری موسسات و هااستفاده از تسهیلات مالی و اعتباری بانک •

ش و فرو  و  خرید(.  گردانیپرتفوی)سهام  پرتفوی   اداره  جهت  قرارداد  عقد  و  گذاریتشویق و تسهیل امر سرمایه •

 ؛غیره و بازرگانی  و وخدماتی  تولیدی هایپذیره نویسی سهام شرکت

 ؛ خرید و فروش اوراق بهادار •

انجام و ارائه خدمات کارگزاری سهام در سازمان بورس و اوراق بهادار از طریق ایجاد موسسه کارگزاری و یا   •

 ؛اخذ هر گونه نمایندگی کارگزاری در سازمان بورس اوراق بهادار
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اخذ هر گونه نمایندگی مرتبط با موضوع فعالیت شرکت و تعیین ایجاد شعبه و اعطاء نمایندگی در داخل وخارج   •

 از کشور. 

است. ارزش    رفتهیصورت پذ  یبورس  یهاهامون صبا در سهام شرکت  یگذارهیشرکت سرما  یگذارهیسرما  عمده

 یسهام و صندوق ها  الیر  اردی لی م  13,002)  الیر  اردی لی م   20,993برابر    30/11/1404  خی شرکت در تار  یبورس   یپرتفو

درآمد ثابت( بوده  یگذارهیصندوق سرما الیر اردی لی م  2,134طلا و  یگذارهیصندوق سرما الیر اردی لی م 5,855 ،یسهام

 است.

  ی هامون صبا بر اساس مجوز صادره سازمان بورس و اوراق بهادار و با هماهنگ   یگذارهیذکر است شرکت سرما  انیشا 

شرکت    هیسرما شیآن افزا ی مجمع فوق العاده نمود که ط یاقدام به برگزار 1404ماه  یو موافقت سهامدار عمده، در د 

تا زمان ثبت آن در حال    هیسرما  ش یافزا  ندیو فرا  دی رس  ب یبه تصو  الیر  اردی لی م  15,000به    الیر  اردی لی م  10,000از مبلغ  

 شدن است.  یط

شرکت »صبا   یسازهامون صبا، اقدام به فعال یگذارهیداشتن شرکت سرما اریعلاوه بر در اخت  ن،یصبا تأم یگروه مال

  خ ی در تار  انی رانیا  ن ی شرکت نموده است. شرکت صبا تأم  ن ی به ا  یگذارهیسرما  یاز پرتفو  یو انتقال بخش  ان« ی رانیا  ن یتأم

  نی است. در حال حاضر، ا  دهی به ثبت رس   الیر  ونی لی م  40  هی اول  هیماو با سر  14005074399  یبا شناسه مل  20/04/1394

 را در دستور کار دارد.  الیر ونی لی م 10,000,000به  الیر ونی لی م 40از مبلغ  هیسرما ش ی شرکت برنامه افزا

 اشاره نمود:  ریبه موارد ز توانیشرکت م یهایاندازها و استراتژچشم  ن یترجمله مهم از

به  • مال  یت یریرمدی غ   یپرتفو  ی سازنهی اقدام در جهت  تام  یگروه  فعال   ن یصبا  تاک  یسازدر جهت  به  بنا  و    دی آن 

 ؛نیدرخواست سهامداران صبا تام

  نی چابک شرکت صبا تام   تی و ماه  اسی نوآورانه با توجه به صرفه به مق  یهادهیو ارتقاء ا  یابیخطا  ،یسازادهی پ •

 ؛انی رانیا

 ؛ یدر سهام و ابزار مشتقه با استفاده از هوش مصنوع  یتمی و توسعه معاملات الگور فیتعر •

فعال  رهی زنج   لی تکم • با  گروه  سرما  یسازارزش  پتانس  یسهام  یگذار هیشرکت  از  استفاده  و  و   لی خاص  آن 

 . نو یهادر حوزه یگذارهیسرما
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 کارگزاری بیمه 

 1387/ 29/08مورخ    28896آینده با اخذ مجوز از بیمه مرکزی ج.ا.ا به شماره    تأمین شرکت کارگزاری رسمی بیمه  

اجتماعی( با هدف    تأمین گذاری سازمان سرمایه  های شستا )شرکتبعنوان تنها کارگزار حقوقی بیمه در مجموعه شرکت

ها و  های شرکت، به منظور حفظ و صیانت از داراییحدهای تابعه و ارائه خدمات مناسب تجمیع پرتفوی سازمان و وا 

گذاران از طریق همکاری  کارکنان تأسیس گردید. این شرکت با بهره گیری از کادری مجرب، بعنوان مشاور و حامی بیمه

با رویکردی نوین در صنعت  گر مطرح و استفاده از تجربیات و دانش کارشناسان خبره صنعت بیمه و های بیمه با شرکت

  ی تابعه ها موفق به عرضه خدمات مطلوب بیمه به بیشتر شرکت  ، گذارانو منحصر بفرد به بیمه  هخدمات ارزندا ارائه  بیمه، ب

 شستا گردیده است.  

 سبدگردانی 

  های بعدیمیلیارد ریال ثبت و طی افزایش سرمایه  500  با سرمایه   9/12/1399شرکت سبدگردان اندیشه صبا در تاریخ  

ا  رسیده است.  میلیارد ریال  2،000  به افزا  ن ی در حال حاضر،  برنامه    به   الیر  اردی لی م  2،000  از مبلغ    هیسرما  ش یشرکت 

گذار معین، پذیرش سمت  خرید، فروش یا نگهداری اوراق بهادار به نام سرمایه  را در دستور کار دارد.  الیر  میلیارد  4،000

فعالیتهای سرمایهدر صندوق ثابت و سهامی و سایر  با درآمد  فعالیتگذاری  از جمله  مرتبط  این  های  هایی است که 

 .ورزدها مبادرت میشرکت به آن

تواند  طیف وسیعی از خدمات سرمایه گذاری  گذاری، میشرکت سبدگردان اندیشه صبا با اخذ مجوز مشاوره سرمایه

و مجموعه شستا ایفا    تأمین و مرتبط با بازار سرمایه را ارائه کرده  و نقش مهمی درراستای پیشبرد اهداف هلدینگ صبا  

 نماید 

 توسعه نرم افزار  

در سال های اخیر موضوع اصلی فعالیت خود را  از  واگذاری اموال و دارایی    تأمین شرکت خدمات مدیریت صبا  

و هلدینگ شستا و همچنین    تأمین های سایر شرکت ها به توسعه نرم افزار ها و زیر ساخت های لازم در مجموعه صبا  

این   فعالیت  تغییر موضوع  است.  داده  تغییر  و سرمایه گذاری  مالی  های  با حوزه  مرتبط  سرمایه گذاری های جسورانه 

 شرکت همسو  با توجه به نیاز  روز افزون شرکت های مالی و سرمایه گذاری در این حوزه صورت پذیرفته است. 
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علاوه بر فعالیت در صنایع فوق الذکر، راسا اقدام به خرید و فروش سهام و بازارگردانی بخشی    تأمین صباگروه مالی  

   نماید.های زیرمجموعه شستا میاز سهام شرکت

 واسپاری  

دهی خرد، تامین تجهیزات و تاسیسات مورد  بمنظور تکمیل زنجیره ارزش خدمات گروه مالی صبا تامین، از طریق وام 

از آنجا که کمبود     ؛گذاری تامین اجتماعی و ارائه خدمات به بازنشستگان تامین اجتماعیهای گروه سرمایهنیاز شرکت

تشکیل یک شرکت تامین مالی  مبتنی بر وام دهی درمجموعه سازمان تامین اجتماعی و شرکت سرمایه گذاری تامین  

(  )سهامی عام  شرکت گروه مالی صبا تأمین گردید  های کشور احساس میاجتماعی  بعنوان یکی از بزرگترین هلدینگ

  تصمیم گرفت   08/10/1399مورخ    416مدیره وقت وطبق صورتجلسه شماره  براساس رسالت خود و طبق مجوز هیئت

سایر  از طریق  علاوه بر روشهای مرسوم جهت وام دهی،  های خود  کمیل زنجیره ارزش خدمات و تحقق سیاستمنظور ت به

تأمین تجهیزات و   جهت    و  دهی خردهای وامبر بستر پلتفرمو  مبتنی بر فناوری)لندتک(    دهیوامروشهای نوین از جمله  

آلات   شرکتماشین  نیاز  سرمایهمورد  گروه  ماشین های  پزشکی،  تجهیزات  )ازجمله  اجتماعی  تأمین  و  گذاری  آلات 

بازنشستگانو....  تجهیزات خطوط به  ارائه خدمات  و  بگیران و کارکنان  (  اجتماعیمحترم    و مستمری  از    و  تأمین  پس 

با    ( و  سهامی خاصی تحت عنوان شرکت واسپاری صبا تامین )تأسیس شرکتدریافت  مجوز از بانک مرکزی اقدام به  

واسپاری نماید که پس از دریافت مجوز ثبت تاسیس شرکت از بانک مرکزی، شرکت موفق به ثبت    موضوع فعالیت

از اداره ثبت شرکتها وموسسات غیر تجاری تهران و با سرمایه    660866وطی شماره ثبت    1404/  19/08شرکت در تاریخ  

ثب  3،000اولیه   از  و پس  ریال گردید  ملی  میلیارد  از درگاه  فعالیت  مجوز  دریافت  اقدامات لازم جهت  نیز  ت شرکت 

تواند  فعالیت خود را  باشد  که پس از دریافت مجوز مربوطه شرکت میمجوزها و بانک مرکزی را در حال پیگیری می

 طور رسمی آغاز نماید. 

 جایگاه در صنعت  

نمودار    بازار را در اختیار داشته است.درصد از ارزش    0.31حدود    1404سال    ماه  بهمن گروه مالی صباتأمین در پایان  

 دهد.را نشان میازار  های حاضر در بسهم گروه مالی صباتامین از ارزش بازار شرکت 11
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 از کل ارزش بازار  نیصباتأم   یسهم گروه مال -11نمودار 

بازار شرکت بازار گروه مالی صباتأمین در کل ارزش  گذاری پذیرفته شده در بورس و  های سرمایههمچنین سهم 

 باشد.می 11نمودار  فرابورس به شرح

 

 ه یهم گروه در بازار سرما  یهااز ارزش بازار شرکت نیسهم بازار شرکت صباتأم -12نمودار 

0.31%

99.69%

گروه مالی صبا تامین سایر شرکت های بازار

%14.4, صبا

%11.9, ومهان

%11.0, وسپه

%10.5, مهرگان
%10.0, وسپهر

%8.4, وخارزم

%5.7, وساپا

%2.7, وبهمن
%2.7, شهر

%2.5, وسکاب

%20.4, سایر
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ها  ها به سودحاصل از سهام سایر شرکتگذاری و وابسته بودن درآمد آن های سرمایهبا توجه به ماهیت فعالیت شرکت

های  ها از حیث درآمد عملیاتی و سود خالص در دورهشود، مقایسه این شرکتکه معمولاً در انتهای سال مالی شناسایی می

ترخواهد های مالی سالانه دقیقمالی سه، شش و نه ماهه چندان منطقی نبوده و مقایسه درآمدها بر اساس آخرین صورت

میلیارد ریال    90,993برابر با    1404بود. درآمدهای عملیاتی گروه مالی صبا تامین در دوره منتهی به اردیبهشت ماه سال  

 زیر است.شرکت برتر گروه از نظر ارزش بازار مطابق با نمودار  10باشد، میزان درآمدهای عملیاتی می

 

 ( الیر ون ی لیده شرکت برتر گروه از نظر ارزش بازار)م یدرآمدها  -13نمودار 

های  شود، گروه مالی صباتامین دارای بیشترین درآمد عملیاتی در میان شرکتمشاهده می  13نمودار  همانگونه که در  

 است.  14نمودار گروه خود بوده است. روند سود عملیاتی ده شرکت برتر صنعت از نظر ارزش بازار نیز مطابق با هم

 ۰,۹۰۰,۹۶۳,

79,988,821

70,840,494

51,186,437

38,339,40733,936,169

24,111,198
21,278,280

11,040,363
7,357,816

,

۱,۹,,,۹,,,

۶,۹,,,۹,,,

,,۹,,,۹,,,

۴,۹,,,۹,,,

۵,۹,,,۹,,,

۳,۹,,,۹,,,

 ۰,۹,,,۹,,,

۸,۹,,,۹,,,

 ۰,۹,,,۹,,,

۱,,۹,,,۹,,,

صبا ومهان وسپهر مهرگان وخارزم وسپه شهر وبهمن وسکاب وساپا
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 ( الیر ونیلیده شرکت برتر گروه از نظر ارزش بازار)م یاتیسود عمل -14نمودار 

باشد، میزان سود عملیاتی گروه مالی صباتامین در سال مالی قبل برابر با قابل مشاهده می  14نمودار  همانگونه که در  

ریال بوده و از این نظر در جایگاه اول ده شرکت برتر گروه خود قرار داشته است. همچنین میزان سود    لیاردمی   88,681

 نمایش داده شده است. 15نمودار خالص ده شرکت برتر گروه در 

 

 ( الیر ونی لیسود خالص ده شرکت برتر گروه از نظر ارزش بازار)م -15نمودار 

88,681,036

78,868,403

70,116,376

50,473,466

37,302,627
33,634,159

21,036,496
18,320,941

10,704,061
6,656,155

0

10,000,000

20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

70,000,000

80,000,000

90,000,000

100,000,000

صبا ومهان وسپهر مهرگان وخارزم وسپه وبهمن شهر وسکاب وساپا

77,393,861

70,129,467

61,553,535

48,797,551

37,871,762
33,634,489

21,018,994
17,375,901

10,653,062
6,663,293

0

10,000,000

20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

70,000,000

80,000,000

90,000,000

صبا وسپهر ومهان مهرگان وخارزم وسپه وبهمن شهر وسکاب وساپا
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نیز   خالص  سود  نظر  از  صباتامین  مالی  گروه  از  شرکت  بیش  به    77,393,861با  منتهی  مالی  سال  در  ریال  میلیون 

 قرار داشته است.  صنعت اولدر رتبه  31/02/1404

 سرمایه   

  1,000هر سهم    یسهم، به ارزش اسم   100,000)شامل تعداد    الیر  ونی لی م  100مبلغ    س یشرکت در بدو تأس  هیسرما

سهم، به    11,500,000,000عداد  )شامل ت   الیر  ونی لی م  115,000,000به مبلغ    ریچند مرحله به شرح ز  ی( بوده که ط الیر

 است .  افتهیش ی( افزاالیر 1,000هر سهم   یارزش اسم

 تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(   -5جدول 

تاریخ افزایش  

 سرمایه
 سرمایه اولیه

درصد  

افزایش  

 سرمایه

 سرمایه جدید 

 محل افزایش سرمایه 

 نقدی مطالبات
آورده 

 سهم 
 انباشته

21/11/1377 100 0 100  100   

07/03/1382 100 29,900 30,000 0 29,900 0  

23/02/1383 30,000 233 100,000 0 70,000 0  

10/06/1383 100,000 700 800,000 50,000 179,955 470,045  

14/02/1384 800,000 150 2,000,000 192,000 108,184 899,816  

13/03/1387 2,000,000 100 4,000,000 1,205,025 496,848 298,127  

14/10/1393 4,000,000 175 11,000,000 7,000,000 0 0  

23/10/1398 11,000,000 36 15,000,000 4,000,000 0 0  

06/06/1400 15,000,000 200 45,000,000 30,000,000 0  

09/08/1401 45,000,000 67 75,000,000 30,000,000 0  

19/01/1402 75،000،000 24 93،000،000 0  0 18،000،000 

23/02/1402 93،000،000 24 115,000,000 22,000,000   

 ونی لی م  22,000,000سهامداران به مبلغ    یشرکت از محل مطالبات و آورده نقد  ن یثبت شده ا  هیسرما  ش یافزا  ن یآخر

 است.  1402مربوط به سال  الیر

 سهامداران شرکت  

 است:  6جدول به شرح  30/11/1404ترکیب سهامداران شرکت در پایان سال مالی منتهی به 
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 30/11/1404مالی منتهی به  دوره ترکیب سهامداران در پایان   -6جدول 

 نام سهامدار 

 30/11/1404سال مالی منتهی به  31/02/1404سال مالی منتهی به 

 تعداد سهام 

 )هزار سهم( 
 درصد 

 تعداد سهام 

 )هزار سهم( 
 درصد 

 84،68 97،382،181 85,82 98،694،863 اجتماعی تأمین گذاریسرمایهشرکت 

 2.30 2،639،843 2،60 2،988،164 وگازتأمین. صباگسترنفت . ا.ب . سصندوق 

 13.02 14،977،190 11،58 13،316،973 % 1سایر سهامداران کمتر از 

 100 115،000،000 100 000,000115, جمع

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت 

  ی بازارگردان  تی فعال  ن یصباگستر نفت و گاز تأم  یبازارگردان  یاختصاص  یگذار  هیبازارگردان شرکت صندوق سرما

  533,457,827جمعاً تعداد    1404/ 30/11به    ی ماهه منته  نه صندوق در    ن ی آغاز نموده است. ا  1399/ 07/08  تاریخ   خود را از

را به فروش رسانده است. در حال حاضر مانده سهام    باسهم نماد ص  777,904,487و تعداد    یداریسهم نماد صبا را خر

 سهم است.  2,642,494,521 نماد صبا نزد بازارگردان تعداد

 

 محیط قانونی شرکت  

مال به  ی)سهام  ن یصبا تأم  یگروه  در    س یاز بدو تأس  ،یگذارهیفعال در حوزه سرما  ی ها از شرکت  یکی عنوان  عام( 

به فعال  ن ی چارچوب قوان  با قوان  هاتی فعال  ندها،ینموده و همواره فرا  تی و مقررات شروع  و    ن ی و عملکرد خود را مطابق 

و اجرا نموده    یزیربرنامه   صلاح یمراجع ذ  ریبورس و سا  ازمان صادره از س  یها ها  و بخشنامهمقررات  و دستورالعمل

 است.

 اند از:شرکت عبارت ن ی و عملکرد ا یو مقررات موجود و مؤثر در راهبر ن یقوان نیترمهم

 و اصلاحات بعد از آن  13/12/1311قانون تجارت مصوب  •

 آن   یو اصلاحات و الحاقات بعد 08/08/1314مصوب  یقانون مدن •
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 1/09/1384مصوب  رانیا ی اسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور  •

 ی بورس یهابه شرکت یقی نامه سود تلفبخش  •

 ی بورس یهاشرکت هیسرما  ش ینامه افزابخش  •

 ی بورس  یهاشرکت  هی کل ینترنتی ا تیسا  جادینامه ابخش  •

 شده در بورس  رفتهیپذ یهاشرکت  یانضباط نامهن یی آ •

 شده نزد سازمان  رفتهیپذ یهاشرکت  هیاطلاعات کل یافشا ی دستورالعمل اجرائ •

 فعال در بورس اوراق بهادار   یهاو ثبت کانون لی دستورالعمل تشک  •

 اوراق بهادار  یدستورالعمل ثبت و عرضه عموم  •

 ی مال یواحدها رانیمد یاحرفه  تی صلاح  دیی دستورالعمل تأ •

 معتمد سازمان بورس اوراق بهادار ی دستورالعمل مؤسسات حسابرس •

 اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار  رشیدستورالعمل پذ •

 ی جمهوراستیتوسط ر 44ابلاغ قانون اصل  •

 معتمد سازمان اوراق بهادار  ی فهرست مؤسسات حسابرس •

 شده در بورس اوراق بهادار   رفتهیپذ یهاشرکت دیجد  یبندطبقه •

 ضوابط استفاده از خدمات مشاوران عرضه اوراق بهادار  •

   یاجتماع  ن یقانون کار و تأم •

 1366/ 3/12مصوب  میمستق  یهااتی قانون مال •

 ی حسابدار یاستانداردها •

   یشرکت  تیمقررات حاکم •
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   یداخل یهانامهن یی و آ رهیمد ئتیمصوبات مجامع، ه •

 و ...  یفری ک  ،یدادرس   ،یحاکم در کشور مربوط به مراجع حقوق  ییقضا یهاهیو رو ن یقوان ریسا •

 

 اقدامات انجام شده در واحد حقوقی 

 :باشد شرح اقدامات انجام شده در واحد حقوقی به شرح زیر می

مختلف با آن برخورد    ی که واحدها  یلازم جهت پاسخ به ابهامات و شبهات حقوق  داتی و تمه   ری اتخاذ تداب  ✓

 .کنندیم

برگزار  ✓ و  مطالبات  وصول  جهت  اظهارنامه  شرکت  یارسال  با  به  ی هاجلسات  ابدهکار  اقناع    نی منظور 

،  سازش   تهی اعم از کم  صلاح یمراجع ذ  قیاز طر  یری گ ی ها به پرداخت و در صورت عدم وصول، پشرکت

 ی حقوق- یبورس و دادگاه عموم ی داور ئتیه

و   رشیمشاوره عرضه، مشاور پذ ،یگذارهیسرما یو قرارداد یاظهارنظر و مشاوره در خصوص امور حقوق  ✓

 . شرکت ی هاتی و فعال یگذارهیمرتبط با امور سرما یهانامهها و تفاهمقرارداد  هی کل

امور مربوط   ن یمختلف از جمله واحد توسعه، امور سهام و ... و همچن   یمرتبط با واحدها  یقراردادها   هی ته   ✓

 سهام و انتقال سهام.   یابی شرکت، ارزش  یو اجاره املاک و خودروها دهیبه مزا

انتخاب وک  ت ی احراز صلاح   ✓ مراجع ذ  ی طرح دعاو  یبرا  لیو  امور    صلاحیدر  انجام  بر حسن  نظارت  و 

  ری مس ن ییدادخواست و تع  ه، یی شکوا ح،یلوا ه یدیی اقدامات وکلا از جمله تأ ه یکل  دیی محوله به آنان از جمله تأ

 شرکت.   ی هااستی وکلا بر اساس مصالح و س یبرا یمشو خط

 شرکت.    ی هانامهمرتبط با قراردادها و تفاهم یهانامهوکالت م ی و تنظ  هی ته   ✓

 شرکت.   یوکلا  یبا همکار یدادخواست حقوق  م ی و تنظ  هی ته   ✓

 مدارک لازم. هیو ته  یدگی صالح به رس ییدادخواست به مرجع قضا  میتقد  ✓

 .هاپرونده یری گیوقت و پ ن ییپس از تع  یشرکت در جلسات دادرس   ✓
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  ی و پاسخ به دعاو  یاحکام و ... بررس  یو اجرا  دنظریو تجد  یبدو  یهااحکام صادره در دادگاه  یری گی پ  ✓

  مدارک و مستندات لازم،    هیته  حه، ی لا  میوصول مطالبات و الزام به انجام تعهد و... با تنظ   لی از قب  ی حقوق

 و...  یدگ ی شرکت در جلسات رس

خط  از مال  یهایمشجمله  گروه  در  شده  تأم  یمدون  حقوق   ن ی صبا  کل  ینظارت  تفاهم  هی بر  و  و  نامهقراردادها  ها 

  یهاسکیر  ه ی و مقررات کل   نی با قوان   قی و تطب  هادگاهیدر موضوعات است، لذا با ارائه د  یمشارکت حداکثر  یطورکلبه

با توجه به منافع    نکهیو مانع از بروز از آنها شده است. مضافاً ا  ی، بررس از عملکرد را قبل از بروز هرگونه مشکلات  یناش

منافع    یشرکت در راستا  یقانون  ندگانیشده است و نما  ی الوکاله تا حد ممکن خودداراز پرداخت حق  یندگیبه اعمال نما

 اند.آن نموده یاز ارائه دادخواست تا اجرا یاقدامات حقوق  هیشرکت مبادرت به کل  یهااستی و س

له یا علیة شرکت، ورود در دعاوی یا جلب دعاوی یا  ارائه گزارش در خصوص وضعیت دعاوی مطروحه  

ها و مراجع قانونی دیگر و نیز اعمال و وقایع  ارجاع اختلافات به داوری و نیز اعلام نتیجة آرای قطعی دادگاه

 می باشد. 7جدول حقوقی مطابق 
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 وقایع حقوقی مرتبط با گروه مالی صبا تأمین   -7جدول 

 ردیف
موضوع )خواسته یا  

 شکایت( 

تاریخ  

 دعاوی 
 مرجع رسیدگی علیه /له

ارزش ریالی  

 )ریال(

آخرین  

وضعیت  

 رسیدگی

)رای 

 صادره( 

ی  أخلاصه ای از ر

 صادره
 توضیحات

1 

فقره چک از  8مطالبه 

شرکت سفیر تجارت  

 اسپادانا

 

1399 

 

 له

دادگاه   16شعبه 

و   عمومی حقوقی

اجرای   5شعبه 

مجتمع   احکام

قضایی شهید  

 بهشتی 

39.287.023.000 

ی قطعی  أر

  از شعبه 

صادرشده  

و پرونده  

  5در شعبه 

اجرای 

در   احکام

جریان  

 است

حکم به محکومیت و 

روز رسانی دین و  ه ب

پرداخت خسارت  

 تأدیه  خیرأت

  0203974تجدیدنظرخواهی از پرونده اعسار آقای زمانی رد و پرونده به کلاسه اجرایی  

مبلغ  باشععد.  اجرای احکام مجتمع قضععایی شععهید بهشععتی تهران در جریان می  5در شعععبه 

به  باشععد که طبق محاسععبه  یم الیر   39.287.023.000  آقایان زمانی و باطنی محکوم به 

به   ریال  663.990.321.405 محکوم به پرداخت هر دو    احکام یاجرا  روز رسععانی شععده

هر دو   ریال در حق دولت شعده اند، به علاوه حکم جلب    33.199.516.070و  شعرکت 

منوط به   ریخسعارت تأخ افتیلازم به ذکر اسعت در محکوم علیه صعادر گردیده اسعت.

و مشعکل  گان بودن نامبرد  یباشعد.با توجه به متوار یم  همیاحراز عدم اعسعار محکوم عل

/اص  38278شعععماره   ینامه ها ی. مراتب طمیا  دهینگرد شعععانبعد مسعععافت موفق به جلب

جهت اسععتحضععار و مسععاعدت    26/03/1403/اص مورخ  39290و   07/12/1402مورخ  

اسعتعلامات سعه گانه به روز می .  دیارسعال گرد  یاجتماع نیتأم  یگذار  ه یسعرما  شعرکت

 باشد.

 له 1401 جعل کانال تلگرامی  2

دادگاه  1043شعبه 

کیفری مجتمع  

 شهید قدوسی 

- 
در حال  

 رسیدگی 

قبول اعتراض و معد  

 صدور رأی  

های اولیه قرار منع تعقیب صععادر شععد که مورد اعتراض واقع  در رسععیدگیاین پرونده  

نیت  پس از آن قرار ارجاع امر به کارشععناسععی صععادر و برای کارشععناسععان سععوء  گردید.

جهعت تکمیعل تحقیقات و    31ناحیعه   بازپرسعععی 9شععععبعه    مشعععتکی عنهم احراز گردید.

ویان ارتباطات جاوید آریا )با توجه به اینکه آدرس در محل ج بازجویی از شعععرکت ره 

، سععپس به فجر کرج نیابت داد  2دادیاری دادسععرای ناحیه    11به شعععبه   شععهر کرج بوده(

 یشعععبه نهم بازپرسععاصععفهان نیابت داده شععد. پس از بازگشععت پرونده مجدداً ثبت  و 

و نسبت    یمخط قرار جلب به دادرس  ینسبت به آقا  31  ه یو انقلاب ناح  یعموم  یدادسرا

صعادر نمودند. ظرف مهلت مقرر   بیقرار منع تعق  دیارتباطات جاو انیبه شعرکت ره جو

دو اسعععتان تهران ارسعععال   یفریو به دادگاه ک  میتنظ یحقوق  تیریتوسعععط مد یا حه یلا

پرونده در   لیشعد و وک  نییتع  یدگیرسع یوقت جلسعه   20/03/1403  خی. در تاردیگرد

دو   یفریدادگاه ک  1043اعتراض به قرار توسععط شعععبه    ه یو النها  دیجلسععه حاضععر گرد

 یم  یمعد صععدور رأپرونده  مورد قبول واقع شععده و    یقدوسعع دیشععه  ییمجتمع قضععا

 هیچ ابلاغیه ای در این خصوص واصل نگردیده است.باشد.

3 

 ابطال سند 

)ابطال مصوبات هیئت  

 مدیره(  

 علیه  1402

دادگاه    7شعبه 

عمومی حقوقی  

مجتمع قضایی  

 شهید بهشتی 

 غیرمالی
در حال  

 رسیدگی 
 معد صدور رأی 

با   140268920005121472به شماره پرونده    13/08/1402  خیدر تار  یدادخواست بدو

مطرح    نیصععبا تأم یگروه مال   تیبه طرف  رهیمد ئتیموضععوع خواسععته ابطال مصععوبات ه 

و   یحقوقامور   یتریمد  گردید.  نییتع  11/10/1402مورخ    یدگیرسعع  ی. جلسععه دیگرد

  یدادگاه عموم  7به شععبه    ه یدفاع حه یدر موعد مقرر در جلسعه حاضعر شعده و لاقراردادها 

، با وجود گذشت مدت زمان طولانی  نمودند  میتقد  یبهشت  دیشه   ییمجتمع قضا یحقوق

 ای درخصوص صدور حکم واصل نگردیده است.ابلاغیه 

4 
جعل کانال تلگرامی و  

 کلاهبرداری  
 له   1404

شعبه هشتم  

دادسرای جرایم 

 رسانه و رایانه 

 غیرمالی
در حال  

 رسیدگی 
 در حال بررسی 

طی گزارشعات واصعله مبنی بر سعواسعتفاده از نام و برند شعرکت گروه مالی صعبا تأمین  

به   140468920006485074اقدام به ثبت شععکایت در پلیس فتا نمودیم .پرونده شععماره  

بازپرسی دادسرای عمومی و انقلاب در دست بررسی   8دادسرا ارجاع و پرونده در شعبه  

ده اسعت و دو مرتبه به صعورت حضعوری و دو  می باشعد . درخواسعت کارشعناسعی نیز شع

لایحه نیز به این شعبه ارسال گردیده است. بازپرس محترم نسبت به دعوت و پس از آن  

 جلب متهمین اقدام نموده است. پرونده در حال رسیدگی می باشد.
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 ساختار سازمانی شرکت  

 ساختار سازمانی مصوب شرکت به شکل زیر است: 

 تأمین  گروه مالی صباساختار سازمانی  -16نمودار 
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 گزارش پایداری شرکت  

ارزش در کوتاه مدت    یجادتوان ا  یابیسنجش و ارز   یبرا   یساز وکار   یجادو ا  یدارتوسعه پا  یکردشرکت با رو

 . یدنما یخود ارائه م   ینترنتیا  یگاهرا در پا  یو اجتماع ی،اقتصادیمسائل مال ینهو بلند مدت،اطلاعات لازم در زم

سرفصل مشخص بطور    یکخود در    یرهمد  یئته  یتو گزارش فعال  یریشرکت در گزارش تفس  همچنین

خصوص پرداخته و در مجمع    ینمخارج صورت گرفته در ا  یبه افشا  یداریجداگانه تحت عنوان گزارش پا

 . یدنما ی به صاحبان سهام ارائه م یعاد  یعموم

 باشد:  یم یر شرکت به شرح ز  یداریگزارش پا یافشا  ابعاد

مسئول-الف ها  یرنظ  یاجتماع  یتبعد  المنفعه،ترغ  یکمک  ها  یبعام  پروژه  در  مشارکت  به    ی کارکنان 

نامه ها در    ینائ  ی،تدوینو تخصص  یدی کل  ی کارکنان در حوزه ها  ی اموزش وتوسعه مهارت ها  یریه،افزایش خ

و امور سهام فعال در    ی گذار  یه وجود واحد سرما   ینباشد.همچن  ی و ... م  یانسان  یهسرما  ی شغل  ی ارتقا  ی راستا

ها    ی خواهد بود تا بتواند نگران  ینفعانبه سهامداران شرکت در چارچوب ارتباط با ذ  یی و پاسخگو  یمتکر  ی راستا

  ی وجه ممکن موردتوجه قرار داده و در راستا  ینو انتظارات ان ها را درک و مسائل مطروحه از جانبشان را به بهتر

 . یدان ها عمل نما  یترضا

اقتصاد-ب واقع  یرنظ  یبعد  دارا  یرشد  ارزش  سهام،مد  یشها،افزا  ییخالص  صاحبان  حقوق    یریت بازده 

 باشد.  یها م  ینههز  یریتها و مد   ییاثربخش دارا 

 :یستدر ارتباط ن یلبا موضوعات ذ یماًمستق ینصبا تأم یشرکت، گروه مال یتتوجه به  حوزه فعال با

 ؛ در شرکت یمصرف انرژ  یتگزارش وضع •

 ؛آن یروند آت یشبینیمورد گزارش و پ یشرکت در سال مال یطیمح  یستگزارش عملکرد ز  •

 ؛(یطیمح  یستز  یبتخر یامدهایها )پشرکت یتحاصل از فعال یامدهایپ •
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  یتفعال  یطیمح   یستز   یراتو مقررات حاکم بر تاث  ینقوان  یتاقدامات انجام شده در خصوص رعا  یح تشر •

 ؛ هوا ی شرکت به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگ 

 ؛یانسان  یرویبرنامه شرکت جهت حذف تلفات ن •

 ؛یرپذ  یداقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجد •

 .موجود  یامدهایپ یرنامبرده و سا یامدهایپ یاهداف بلندمدت شرکت در جهت حداقل ساز  •

پرسنل را در دستور کار    ی آموزش  یازسنجیکارکنان، ن  یسطح آموزش  یارتقا  یشرکت در راستا  همچنین

بر اساس    حالین در حال انجام است. درع  یجلسات آموزش  یبرگزار   یلازم در راستا  هاییزی رقرار داده و برنامه 

دوره   یهادستورالعمل  بورس  سالا  ییپولشو   یآموزش  یهاسازمان  مستمر  صورت  مرتبط   یبرا  نهبه  کارکنان 

 .  گرددی برگزار م 

 

   حاکمیت شرکتی 

 های تخصصی فعال شرکتکمیته 

  ، یداخل   ی حسابرس  یتخصص   یهاتهیکم  یشرکت   تی استقرار حاکم  یو در راستا  1404  ماهبهمن   30به    یمنتهماهه    نهدر  

  تر قی دق   ش ی پا  یدر راستا  کردی رو  ن ی که ا  دیگرد  لی صورت منظم تشکوصول مطالبات و انتصابات به  سک،یر  تیریمد

 بوده است.  یو مؤثر دی گروه گام مف یهاشرکت  تی فعال

 های شرکتمشخصات کمیته  -8جدول 

 کلیات اهداف و وظایف نام کمیته

 حسابرسی
کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از اثربخشی  

 های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، رعایت قوانین و الزاماتنظام راهبری، کنترل

 ای و منظم صورت دورهها بههای تابعه و پروژهبررسی و تعیین ریسک جامع گروه، شرکت  ریسک 

 انتصابات
کارگیری و جایگزینی اعضاء هیئت مدیره و پرسنل   منظور جذب، به بررسی سوابق و صلاحیت افراد به

 ها( های تابعه صبا تأمین )اعم از اعضاء هیئت مدیره، معاونین، مدیران و پرسنل شرکتشرکت
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 یکمیته حسابرس 

پنج عضو است که   یشده و دارا لی تشک 1393شده در منشور در سال  ن ییتع  فیمنظور انجام وظابه یحسابرس  تهی کم

 است.  ریبه شرح جدول ز ی حسابرس تهیکم یاند. اعضامنصوب شده رهیمد ئت ی توسط ه 

 اعضای کمیته حسابرسی -9 جدول

نام و  

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/م 

دارک  

 ای حرفه

تاریخ  

عضویت در 

کمیته  

 حسابرسی 

دفعات  

حضور در  

جلسات 

  9کمیته در 

ماهه نخست  

 سال مالی 

عضویت همزمان  

در کمیته  

سایر   حسابرسی

ها )ذکر شرکت

 نام شرکت ها(

 خلاصه سوابق 

غلامرضا 

 ی خان یموس

 سیر

 ته یکم

دکترای 

علوم  

 اقتصادی  

13/05/1404 18 - 

رئیس هیات مدیره گروه مالی صبا تامین،  
مدیره شرکت نیرو   هیئتعضو غیر موظف 

مدیره شرکت   هیئتمحرکه، عضو غیر موظف 

مدیره  هیئتکارگزاری باهنر ، عضو غیر موظف 

مدیره هلدینگ  هیئتشرکت پارس دارو، عضو 

تأمین، مدیر حوزه مدیرعامل شستا، مدیر  سیمان

 مطالعات و برنامه ریزی راهبردی شستا و ...

 پیام مبشری

 

عضو  

 مستقل

کارشناسی  

 ارشد 
27/01/1403 18 - 

مدیر -مدیر مالی مجتمع اقتصادی کمیته امداد

 -مالی شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی

عضو هیأت مدیره و کمیته حسابرسی 

 شرکتهای بورسی و غیر بورسی 

 

 ی زاداله  فتح
عضو  

 مستقل
 - 18 23/07/1402 دکتری

ابرار  یموسسه حسابرس - یحسابرس سازمان

 در دانشگاه تهران  سیتدر  - شانیاند

  ی ادیبن یعل

 ی نینائ

عضو  

 مستقل
 - 18 23/07/1402 دکتری

  - مهی طرح و توسعه نهادناظر صنعت ب معاونت

وزارت  تیریتوسعه مد ی راهبر ی عضو شورا

  ی عضو شورا - ییو دارا ی امور اقتصاد

 یها  یستگیشا  یانتصابات و بررس یمشورت

و    یوزارت امور اقتصاد یانیم رانیمد

وزارت امور   یبهره ور ته یعضو کم-ییدارا

  رهیمد اتیه  رئیس - ییو دارا یاقتصاد

 ی مل یگروه صنعت  یگذار هیسرما شرکت

 قادر رضوی 
عضو  

 مستقل

کارشناسی  

 ارشد 
01/11/1404 2  

حسابرس داخلی شرکت -حسابرس مستقل

عضویت در -سرمایه گذاری تامین اجتماعی

 کمیته حسابرسی
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احمد  

 اشرفپور 
 دبیر

کارشناسی  

 ارشد 
13/05/1404 18  

 ن،ی صبا تام یگروه مال یداخل یحسابرس ریمد

عضو هیئت مدیره شرکت انرژی مهستان به  

  قی و تطب یداخل یحسابرس ریسال ، مد2مدت

سال، مدیر   2ملت به مدت  مهیمقررات ب

سرمایه گذاری،مدیر حسابرس داخلی 

مدیر مالی -سال 5شرکت بیمه سرمد به مدت

و مدیرحسابرس داخلی شرکت بیمه آرمان به  

 6به مدت   ید مهی ب یمال ریسال ، مد6مدت

 سال

 

 باشد. به شرح زیر می 30/11/1404ی در دوره مالی منتهی به  حسابرس ته یاهم اقدامات انجام شده کم

مقرر   فیوظا یفای ا یصورت منظم و در راستاتابعه به یهاو شرکت یشرکت اصل ی حسابرس  یهاتهیجلسات کم.  1

 ؛ برگزار شده است یحسابرس ته یشده در منشور کم

در جلسات    ن ی صبا تأم  گروه مالی  یحسابرس  ریحضور مد  قیاز طر  ی شرکت اصل  یحسابرس   تهینظارت مستمر کم . 2

 ؛ هاعملکرد آن یابیو ارز یگروه و نظارت بر اثربخش یها شرکت ی حسابرس ی هاتهی کم

  ؛گروه یهاشرکتهلدینگ و   یحسابرسان مستقل و حسابرسان داخل تینظارت بر فعال . 3

 ؛ ی داخل یبرنامه سالانه واحد حسابرس بیو تصو یبررس . 4

  ئت ی به ه   تهی جلسات کمعملکرد و صورت  جیو ارائه نتا  رهیمد  ئتیبه ه  یحسابرس  ته یکم  یاصلاح  یشنهادهای طرح پ . 5

 ؛ گروه یهاو شرکت یدر شرکت اصل رهیمد

   ؛یاخذ شده از حسابرس مستقل و بازرس قانون یهاگزارش س ی نوش یبحث و تبادل نظر در خصوص پ . 6

رعا . 8 بر  اوراق    ت ینظارت  بورس  مقررات سازمان  تجارت،  قانون  از جمله  موضوعه شرکت  مقررات  و  الزامات 

 ؛ ییشوبهادار، قانون مبارزه با پول

   ؛تابعه یماهه شرکت ها  9 یعملکرد دوره ها جیاز نتا یداخل  یحسابرس ریگزارشات مد یبررس . 9

ها  یبروزآور  تیوضع  یبررس  . 10 بارگذار  یطراح   ی سامانه  خصوص  در  شستا  واحد    یشده  توسط  اطلاعات 

   ؛ی هلدینگ و شرکت های تابعهداخل یحسابرس
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 ؛1404اردیبهشت  31بررسی صورت های مالی و گزارشات مربوط به سال مالی منتهی به .11

 پیگیری و رفع موارد مندرج در نامه مدیریت حسابرس مستقل شرکت اصلی و شرکت های تابعه.  .12

 

 واحد حسابرسی داخلی  

  ات ی و بهبود عمل  ییافزااست که جهت ارزش  یاو مشاوره  نانهی بواقع  بخش،نانی مستقل، اطم  یتی فعال   یحسابرس داخل

  یندهایفرا  یو بهبود اثربخش  یابیارز  یروشمند برا  یکردیبا فراهم ساختن رو  یداخل   یشده است. حسابرس  یسازمان طراح

دست  سکیر  تیریمد  ،یراهبر در  را  سازمان  کنترل،  اهدافش    ی ابی و  اعضا  10 جدول.  کندیم  ی اریبه  واحد    یشرح 

 . دهدیرا ارئه م یداخل یحسابرس

 ی داخل یواحد حسابرس ی شرح اعضا - 10 جدول

 ردیف  نام و نام خانوادگی سمت اهم سوابق 

عضو هیئت مدیره مدیر حسابرسی داخلی گروه مالی صبا تامین،  

، مدیر حسابرسی داخلی و  سال  2شرکت انرژی مهستان به مدت

مدت   به  ملت  بیمه  مقررات  سرمایه سال،    2تطبیق  مدیر 

- سال5گذاری،مدیر حسابرس داخلی شرکت بیمه سرمد به مدت

بیمه  م شرکت  داخلی  مدیرحسابرس  و  مالی  به  آدیر  رمان 

 سال 6، مدیر مالی بیمه دی به مدت  سال6مدت

مدیر حسابرسی  

 داخلی
 1 احمد اشرف پور

 به شرح زیر است:  واحد حسابرسی داخلیتوسط  اهم اقدامات انجام شده  

 ؛شرکت  یداخل  یو واحد حسابرس  تهی برنامه سالانه کم  ن یو تدو  هی ته .1

 ؛تابعه  یهاشرکت  یداخل  یو واحد حسابرس  تهی برنامه سالانه کم  ن یو نظارت بر تدو  یبررس .2

 ؛تابعه  یهاشرکت  یداخل  یحسابرس  تهی جلسات کم یبرگزار  یری گی پ .3

 ؛هاشرکت  یداخل  یحسابرس  تهی شرکت در جلسات کم .4

 ؛متناسب با درخواست حسابرسان مستقل  یداخل  یهاکنترل  یابیارز  ستی چک ل  لی و تکم  یبررس .5

  ی حسعابرسع   ریجلسعات مشعترک مد  لی ها و تشعکدر شعرکت  یداخل  یحسعابرسع   یهاتهی عملکرد کم  یبررسع  .6

 ؛در امور مربوطه  یمنظور هماهنگها بهشرکت  یداخل یحسابرس رانیشرکت با مد  یداخل
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 ؛جلسات مربوطه  مشارکت و حضور درو ی تابعه  هاعملکرد شرکتبودجه و مقایسه با   یبررس .7

  ی ها شعرکت  هی و کل  یبا حسعابرسعان مسعتقل در شعرکت اصعل  یمسعتقل و همکار  یحسعابرسع  ندینظارت بر فرا .8

 ؛یعاد یمجمع عموم یاز زمان انعقاد قرارداد تا برگزار  یفرع

نقاط ضعععف موجود در    یتابعه جهت بررسعع   یشععرکتها  یجلسععات مشععترک با حسععابرسععان  داخل یبرگزار .9

و   یحسععابرسعع   یها  تهی و نقاط مسععتعد بهبود و ارائه گزارش به کم  یداخل  یهاکنترل  یبهبود وارتقا  یراسععتا

 ؛شرکتها رهیمد  ئتی ه

و   رهیمد  ئتی ه  تی ها از جمله گزارش فعالگزارش ریسعععالانه و سعععا یمال  یهاصعععورت  س ینوش ی پ  یبررسععع  .10

 ؛مستقل یو ارائه به حسابرس رهیمد  ئتی توسط ه  بیقبل از تصو رانیمد  هیدیی تأ

جهت رفع و   یو همکار یمال  یهابه صعورت  یدگی حسعابرس مسعتقل در زمان رسع   ندهیجلسعه با نما یبرگزار .11

   ؛در هلدینگ و شرکت های تابعه  یگزارش حسابرس و بازرس قانون  یاحتمال  یبندها لیتعد

  ی ابیسععالانه و ارز  یشععده توسععط شععرکت شععسععتا جهت برنامه ها  یطراح  دیاطلاعات در سععامانه جد  لی تکم .12

  ی اطلاعات توسععط حسععابرسععان داخل   ینظارت بر بارگذار  ن ی تابعه و همچن   یشععرکتها یعملکرد دورده ا

   ؛یتابعه و رفع نکات احتمال  یشرکتها

شعرکتها در خصعوص    یداخل  یحسعابرسع   رانیبه مد  شعنهادی و ارائه پ یکاربرد  یدوره ها  ییو شعناسعا  ش یپا  .13

 ؛یداخل  یواحد حسابرس  تیفوق به جهت تقو  یآموزش یحضور در دوره ها

 ؛یاحتمال  تی و رفع موارد با اهم  ییدر خصوص شناسا سکیر تیریتعامل با واحد مد   .14

شععرکت در خصععوص سععوالات و   یسععازمان  یو مشععاوره به کارکنان واحدها  ییو ارائه راهنما  ییپاسععخگو .15

 ؛تی مسائل مربوط به حوزه فعال

و مصعوبات    تی ف ی ک  ش یتابعه به جهت افزا  یو شعرکتها نگیهلد  یحسعابرسع   تهی اعضعاء کم  تیو تقو  ییجابجا  .16

 ها.  تهی اعضاء کم  یو کارشناس یبا اخذ نظرات حرفه ا  تهی کم

 کمیته ریسک 

از کمیته به عنوان یکی  از سوی هیئت مدیره شرکت  اختیارات تفویض شده  براساس  های  کمیته مدیریت ریسک 

تخصصی شرکت تشکیل شده و فعالیت خود را با هدف کمک همه جانبه به مدیریت برای دستیابی به اهداف هماهنگ  

 باشد.اعضای کمیته ریسک گروه مالی صبا تأمین به شرح جدول زیر می .کندو برنامه استراتژیک شرکت آغاز می
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 اعضای کمیته ریسک گروه مالی صبا تأمین  -11جدول 

 سمت خانوادگینام و نام 
تحصیلات/مدار

 ایک حرفه

تاریخ  

عضویت در  

 کمیته ریسک 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

ماهه نخست  9

 سال مالی 

عضویت همزمان در  

کمیته ریسک سایر  

ها )ذکر نام  شرکت

 شرکت ها( 

 خلاصه سوابق

 یغلامرضا موس

 یخان

 سیرئ

 ته یکم

فوق لیسانس  

 اقتصاد 

  هیآت  یگذارهیسرما 8 18/01/1404

 صبا

مدیره شرکت نیرو   ئتی عضو غیر موظف ه

مدیره   ئتیمحرکه، عضو غیر موظف ه

شرکت کارگزاری باهنر ، عضو غیر موظف  

  ئتیمدیره شرکت پارس دارو، عضو ه ئتیه

تأمین، مدیر حوزه   مدیره هلدینگ سیمان

شستا، مدیر مطالعات و برنامه  دیرعاملم

 ... ریزی راهبردی شستا و

فلاح  ض یرفیم

 شمس 

عضو 

 ته یکم

  تیریمد  ی دکتر

 یمال

  رهیصندوق ذخ 7 29/01/1402

بانک   ان،یفرهنگ

تجارت، بانک سپه،  

بانک مسکن، 

 یگذارهیسرما

شستان،   یتجار

  یخدمات ارتباط

 تل یرا

مدیره سازمان بورس و اوراق   ئتیعضو ه

بهادار، معاون نظارت بر نهادها مالی سازمان  

اجرایی سازمان   معاونبورس و اوراق بهادار، 

بورس و اوراق بهادار، رئیس مرکز پژوهش  

  ئتیسازمان بورس و اوراق بهادار، رییس ه

 ... و  یپذیرش بورس تهران و بورس انرژ

عضو  فر انیاحمد پو

 ته یکم

  تیریمد  ی دکتر

 یمال

  یهاتوسعه سامانه 7 01/11/1403

  ن،ینگ  یافزارنرم 

 ملت یواسپار

  یگذارهیشرکت مشاور سرما رعاملیمد 

و   یگذارهیمشاور سرما ان، یارزش پرداز آر

 سیرئ  ان،یران ی توسعه ترابر ا نگ یهلد  یمال

  یگذارهیسرما تیریشرکت مد  رهیمد ئتیه

  ن، ینو هیسرما نیتأم یمال اورشاخص، مش

 ... کاوه و یصنعت نگ یهلد  یمشاور اقتصاد

عضو  پور فلاح د یسع

 ته یکم

 تیریمد ی دکتر

 یمال

دانشگاه تهران، عضو   یعلم ئتیعضو ه - 7 18/01/1404

  یمال یو معاون نظارت بر نهادها رهیمد ئتیه

 ئت یه سیسازمان بورس و اوراق بهادار، رئ 

  ریمد  ، یبورس تهران و بورس انرژ رشیپذ 

 رهیمد ئتی عضو ه ن،یبانک اقتصاد نو سک یر

 ... دانشگاه تهران و یگذارهیشرکت سرما

 مهدی ابراهیمی 
عضو 

 ته یکم

یت  دکتری مدیر

 مالی
1403/06/24 7 

بانک مشترک ایران  

 و ونزوئلا 

  ران،ی بانک توسعه مصر و ا مدیرههیئتعضو 

بانک مهر اقتصاد،   مدیرههیئتعضو 

شرکت  مدیرههیئت  سیرئ  بیو نا رعاملیمد 

  رعامل یسپهر، قائم مقام مد  هیسرما تأمین

  ر یتمدن، معاون مد  هیسرما تأمینشرکت 

و   گذاریسرمایهعامل سازمان در امور 

 و ... یکشور یسازمان بازنشستگ یاقتصاد

 عبارتند از:  سکیر  ته یاهم اقدامات و مصوبات کم

 تابعه؛   یهادر شرکت سکیر تیریساختار نظام مد یبررس •
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 گروه؛ یهاسکیر ییشناسا یو سازوکارها  کردهایرو یبررس •

 کسب و کار؛ ی اصل یواحدها سکیر یمنظم گزارشگر یبررس •

 موجود؛ یهاسک یر تیریمد یاتخاذ شده برا یکردهای رو یابیارز •

 سک؛یر تیریمد یهااستی س  یادوره یبازنگر •

 شرکت؛ کیشرکت متناسب با اهداف استراتژ سکیر تیریساختار مد  یاز اثربخش نانیاطم حصول •

 گروه؛ سکیر تی رینامه مدنظام ن یتدو تیریمد •

 .یدر سطح گروه مال تی با اهم یهاسکی از  ر کیهر سکیر تیریمد نامهن یآئ ن یجهت تدو یزیربرنامه •

 

 کمیته انتصابات  

بهادار، اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  شرکتی  حاکمیت  العمل  دستور  اجرای  راستای  کمیته   در 

افراد شایسته در ساختار مدیریتی و   انتصاب گروه توسعه ملی با هدف نظام مند نمودن و ارتقا فرآیند جذب و انتصابات

 نموده است. کمیته اجرایی شرکت اقدام به تشکیل این 

 لیست کمیته انتصابات  -12جدول 

 ای تحصیلات/مدارک حرفه سمت خانوادگینام و نام 
تاریخ عضویت در  

 کمیته انتصابات

دفعات حضور در  

  9در  تهیجلسات کم

 یماهه نخست سال مال

عضویت همزمان در کمیته  

ها انتصابات سایر شرکت 

 )ذکر نام شرکت ها(

 خلاصه سوابق

غلامرضا موسی  

 خانی  

رئیس 

 کمیته 
 -  8 01/12/1403 علوم اقتصاد  دکتری

رئیس هیئت مدیره  

گروه مالی صبا  

 تأمین 

 بهرنگ اسدی 
عضو  

 کمیته 
 -  8 16/11/1403 دکتری مدیریت مالی 

مدیرعامل و نائب  

رئیس هیئت مدیره  

گروه مالی صبا  

 تأمین 

 کتایون دوالو  
عضو  

 کمیته 

دکترای مترجمی زبان 

 انگلیسی
14/07/1404 4  - 

عضو غیرموظف  

هیئت مدیره گروه  

 مالی صبا تأمین 
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 هیئت مدیره  

 ترکیب اعضاء هیئت مدیره گروه مالی صبا تأمین به شرح زیر است:

   ترکیب اعضاء هیئت مدیره شرکت -13جدول 

 تاریخ انتصاب  سمت به نمایندگی از  نام و نام خانوادگی 
موظف/  

 غیرموظف 

 مدرک تحصیلی 

 غلامرضا موسی خانی 
تأمین   سیمانگذاری سرمایه 

 )سهامی عام(
 دکترا غیرموظف  06/07/1404 مدیرهرئیس هیئت

 بهرنگ اسدی قره جلو
 گذاری تأمین اجتماعی سرمایه 

 )سهامی عام(

مدیرعامل  و 

 مدیرهرئیس هیئتنایب
 دکترا موظف  06/07/1404

 کتایون دوالو
نفت و گاز و  گذاری سرمایه 

 )سهامی عام( پتروشیمی
 دکترا موظف غیر 06/07/1404 مدیرهعضو هیئت

 یط  رهیمد  ئت یتعداد جلسات ه :  حضور اعضا در جلسات  تیو وضع  رهیمد  ئتیتعداد جلسات ه •

 ز ین  یاعضاء و برخ  هی جلسه بوده که اغلب جلسات با حضور کل  24  یجار  یماهه نخست سال مالنه 

 برگزار شده است. ت یبا حضور اکثر

: رهیمد  ئتیه   یو اعضا  رعاملیمد  یایحقوق و مزا   نییدر خصوص تع  یریگ  میتصم  ندیفرآ •

شرکت توسط سهامدار عمده )شرکت   ره یمد  ئت یو عضو موظف ه   رعاملیحقوق و دستمزد مد

 .گرددیو به شرکت ابلاغ م نیی( تعیاجتماع  نیتأم یگذاره ی سرما

 یهااست یطبق س:  رهیمد  ئتیه  یو اعضا  رعاملیشرکت در ارتباط با پاداش مد  یکل  استیس •

 .شودیپرداخت نم رهیمد ئت یبه ه  یشستا )سهامدار عمده( پاداش 

بر اساس احکام  :  ییارشد اجرا  رانیحقوق و دستمزد مد  نییدر خصوص تع  یریگ  م یتصم  ندیفرآ •

تع مقررات  سرما  ن ییو  توسط شرکت  برا  یاجتماع  نیتأم   یگذاره ی شده    ئت یه   یاعضا  ی )شستا( 

 .شودیشده پرداخت م  نییدر چارچوب مقررات تع  رهیمد  ئت یو کارکنان بر اساس مصوبات ه   رهیمد

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی 

، سازمان حسابرسی به عنوان بازرس قانونی )اصلی  31/06/1404سالیانه صاحبان سهام مورخ  یعاد یدر مجمع عموم

و پرداخت    یین عقد قرارداد و تع  یار ( و حسابرس مستقل شرکت برای مدت یک سال انتخاب گردید. مجمع اختالبدلیو عل



   30/11/1404ماهه منتهی به  نه دوره  -تفسیری مدیریتش گزار

 
 

42 

لی
 ما

وه
گر

 
ین

تأم
با 

ص
 

  یالر  یلیونم  17,000متداول سازمان مذکور، به مبلغ    هایرا براساس تعرفه  ی حق الزحمه حسابرس مستقل و بازرس قانون

 .شد  یین تع

 معاونین و مدیران شرکت  

 است. 14جدول  شرکت به ترتیب مطابقلیست معاونین 

 گروه مالی صبا تأمین لیست معاونین -14جدول 

 نام   ردیف 
نام  

 خانوادگی

سمت 

 سازمانی
 رزومه

تاریخ  

 استخدام 
 رشته تحصیلی تحصیلات

 حامدی نیا حامد 1
قائم مقام  

 مدیرعامل

 عضو موظف و مدیرعامل سبدگردان الگوریتم   •

تامین  • های  دارایی  و  گذاری  سرمایه  معاونت 

 سرمایه بانک مسکن 

 معاون سرمایه گذاری گروه مالی سپهر صادرات •

 مشاور سرمایه گذاری سبدگردان کوروش   •

 مدیر سبدگردانی و مدیر صندوق الماس  •

 مدیریت مالی دکتری  01/10/1403

 عبدی  مهدی  2

معاون 

سرمایه 

گذاری و  

مهندسی 

 مالی

 مدیر عملیات بازار شرکت تامین سرمایه مسکن  •

 مدیر سرمایه گذاری شرکت تامین سرمایه ملت •

شرکت  • گذاری  سرمایه  مسئول  کارشناس 

 سرمایه گذاری ساینار 

 فوق لیسانس 01/05/1404
مهندسی مالی و 

 مدیریت ریسک 

 زرهانی سیدعلی 3

برنامه معاون 

ریزی امور  

 شرکتها

 مدیرعامل شرکت گروه تولیدی گاز لوله •

 مدیرعامل شرکت عصرامین کارآفرین  •

 معاون مدیرعامل گروه مالی الگوریتم  •

معاون مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری صنایع  •

 پتروشیمی 

 مدیریت بازرگانی فوق لیسانس 17/10/1404

 ندا 4
مومنی 

 ترکمان 

معاون مالی و  

سرمایه 

 انسانی 

 ریخته   صنایع  شرکت/    شایان  گروه  مالی  معاون •

 آسیا   پرلیت گری

 البرز   آفرینان  آینده شرکتمدیرمالی  •

 الگوریتم  مالی گروه  شرکت مالی مدیر •

 دانا  کان مهندسی شرکت مالی مدیر •

 مکانیک   تله  شرکت  حسابداری   و  کنترل   مدیر •

 ایران 

 حسابداری لیسانس  18/11/1404
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 دهد.لیست مدیران شرکت همراه با سمت سازمانی و مدرک تحصیلی هر یک را نشان می 15جدول همچنین 

   لیست مدیران شرکت  -15جدول 

 رشته تحصیلی تحصیلات تاریخ استخدام  سمت سازمانی نام خانوادگی  نام   ردیف 

 مدیریت مالی فوق لیسانس 02/10/1403 مدیر سرمایه گذاری  بختیاری   بردیا  1

 ریاضیات مالی  فوق لیسانس 01/01/1404 مدیر ریسک  صافی قیه بلاغی  خسرو 2

 مدیریت مالی فوق لیسانس 01/06/1404 مدیر تامین مالی  خلیلی  ه وجیه 3

 مدیریت مالی فوق لیسانس 1399/03/17 مدیر امور شرکت ها و مجامع ترابی  حمیدرضا  4

 مدیریت فوق لیسانس 12/10/1403 کسب و کار  و هم افزایی مدیر توسعه پوسانه حامد 5

 علوم اقتصادی  فوق لیسانس 01/10/1404 مدیر برنامه ریزی و راهبرد  اسدالهی نیک  پریا  6

 تاریخ  دکتری  18/01/1404 مدیر سرمایه انسانی  باوندپور محمدرضا  7

 مهندسی تکنولوژی نرم افزار کامپیوتر  لیسانس  1394/11/06 مدیر فناوری و اطلاعات  زمانی گندمانی محمد علی 8

 حسابداری لیسانس  18/09/1404 مدیرمالی رضائی مصطفی 9

 مدیریت فناوری اطلاعات  فوق لیسانس 1401/09/01 مدیر حسابرسی داخلی اشرف پور  احمد  10

 علوم اجتماعی فوق لیسانس 27/11/1403 مدیر روابط عمومی  سالک  محسن 11

 روابط عمومی  لیسانس  1401/03/01 مدیر حراست رستم خانی  علی مهر 12

 حقوق بین الملل  دکتری  01/01/1404 مدیر امور حقوقی و قراردادها ملاکریمی امید  13

 علوم اقتصادی  فوق لیسانس 05/07/1404 مدیر حوزه مدیریت قبادیان  شاهرخ  14

 حسابداری فوق لیسانس 20/06/1396 مدیر امور بین الملل  حسینی  سید یاسر  15

 حسابداری لیسانس  18/09/1402 مدیر اجرائی تأسیس شرکت لیزینگ  محمدطاهری  مسعود 16

 بیات  محمدرضا  17
صندوق  نظارت بر مدیر معاملات و 

 صبا گستر نفت و گاز تامین بازارگردانی
 مهندسی مالی  فوق لیسانس 16/07/1401

 

 مروری بر برنامه راهبردی شرکت  

 مأموریت  

با هدف حفظ و ارتقاء    ی مال  های ییسبد دارا  ینهبه   یریتمد  گذاری، یهشرکت سرما  یکعنوان  به  ینصبا تأم  یگروه مال

  یت عنوان مأموررا به  ینوآورانه و علم   یکردبا رو  یمال  ی حضور فعال و موثر در بازارها  یقاز طر  یاردر اخت  هاییهسرما

 نموده است.  یفخود تعر یاصل

همراه  دیبا  یاقتصاد  یهاتی فعال   می است، در ضمن اعتقاد دار  یبنگاه اقتصاد   کیدر درجه اول    نی صبا تأم   یمال  گروه

حقوق صاحبان    ،یتی فعال  ن یباشد و چن  یاجتماع  یهاتیبه مسئول   یبندیو پا  ییعملکرد، پاسخگو  تیشفاف  ،یبا قانونمند

 .کندیمرا فراهم  داریتوسعه پا طی سهام را حفظ نموده و شرا
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 چشم انداز  

 از بازار  تبدیل شدن به رهبر بازار در ارائه خدمات مالی و کسب سهم حداکثری

 های محوری ارزش 

 ؛ قانونمندی و پایبندی به اجرای قوانین •

 ؛ ای، پشتکار و عمل جهادیصداقت، اخلاق حرفه •

 ؛ پذیریشفافیت عملکردی، جلوگیری از ایجاد فساد اقتصادی و مسئولیت •

 ؛چابکی، بهبود مستمر، انعطاف پذیری و سازگاری با شرایط متغیر •

 ؛ گیری داده محور، به موقع، بهینه و استراتژیکتصمیم •

 ؛ پاسخگویی سریع، دقیق و شایسته به صاحبان سرمایه •

 ؛ رضایت ذینفعان •

 .جوانگرایی، شایسته سالاری و جانشین پروری •
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 و اهداف بنیادی  راهبردها 

 

 تدوین نقشه جامع استراتژیک  

براساس روش کارت امتیازی متوازن، پس از تدوین عناصر اصلی استراتژیک و اهداف کلان و راهبردی شرکت،  

 :دیگرد ن یتدو 1 هینقشه استراتژیک شرکت براساس نظرات تمامی مدیران سازمان مطابق  نما

ی‌و‌بهینه‌سازی‌و‌متوازن‌سازی‌سبد‌دارایی‌ها‌با‌محوریت‌افزایش‌بازده،‌نقدشوندگ
.مدیریت‌ریسک

استفاده‌از‌فناوری‌های‌نوین‌مالی‌در‌بخش‌های‌مختلف‌صنعت‌مالی

.استفاده‌از‌ظرفیت‌های‌فناوری‌اطلاعات‌در‌تمامی‌ابعاد‌و‌فعالیت‌های‌سازمان

.بهبود‌نظام‌حاکمیت‌شرکتی‌و‌کنترل‌های‌داخلی

.ارتقاء‌هم‌افزایی‌و‌بهبود‌تعاملات‌درون‌گروهی

.صبا‌تامین‌و‌شرکت‌های‌تابعهارتقا‌برند

.توسعه‌تعاملات‌بین‌المللی

.انسانیسرمایهتوانمندسازی‌و‌توسعه‌

.نهادسازی‌و‌ابزارسازی‌مالی‌با‌رویکرد‌نوآورانه‌و‌فن‌آورانه

.رصد‌و‌بهره‌مندی‌از‌فرصت‌های‌بهینه‌بازارهای‌مالی‌داخلی‌و‌بین‌المللی

.بهبود‌مستمر‌فرآیندها،‌عملکرد‌و‌نتیجه‌گرایی‌با‌رویکرد‌چابک‌سازی‌سازمان

.تجزیه‌و‌تحیل‌همزمان‌بازارهای‌موازی‌در‌جهت‌حداکثر‌نمودن‌ثروت‌سهامداران
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سودآوری  
پایدار

مدیریت هزینه ها مدیریت اثربخش دارایی ها افزایش بازده حقوق صاحبان سهام رشد واقعی خالص ارزش داریی ها

چشم انداز:
تبدیل شدن ب  رهبر با ار در ارا   
خدمات ما ی و کس  حداک ری 

س م با ار

صداقت  اخلاق حرفه ای  پشتکار و 
عمل جهادی

تصمیم گیری داده محور  به موقع  
بهینه و استراتژیک

قانونمندی و پایبندی به اجرای 
قوانین

ی
ور

م 
ی 

ها
ش 

ر 
ا

سرمایه اجتماعی

تعامل‌موثر‌با‌سهامداران •
ایفای‌مس ولیت‌اجتماعی •

سرمایه اطلاعاتی

ایجاد‌معماری‌سیستم‌های‌اطلاعاتی •
مدیریت‌نظام‌مند‌اطلاعات‌سازمانی •
توسعه‌زیرساخت‌ها‌و‌سامانه‌های‌ •

نرم‌افزاری
حف ‌و‌ارتقای‌امنیت‌اطلاعات •

سرمایه سازمانی

ارتقاء‌برند‌سازمانی‌ •
توسعه‌نظام‌های‌مدیریتی‌و‌م ارکتی •
ارتقا‌چابکی‌سازمانی‌ •
ارتقاء‌فرهن ‌سازمانی‌و‌استقرار‌ •

ارز ‌ها‌
توسعه‌تعالی‌سازمانی‌ •

سرمایه انسانی

توانمندسازی‌مناب ‌انسانی •
افزایش‌ر ایت‌ش لی‌و‌تعهد‌ •

سازمانی‌کارکنان
بهبود‌عملکرد‌کارکنان •
توسعه‌مدیریت‌دانش‌ •

ی
گیر

اد
و ی

د 
رش

مد ر ت ر س 

شناسایی،‌ارزیابی‌و‌مدیریت‌  •
مواجهه‌با‌ریسک‌های‌عملیاتی‌

طراحی‌ساختار‌نظارتی‌و‌ •
ساختار‌ارزیابی‌اطلاعات‌مالی

ایجاد‌بستر‌مناس ‌فناوری‌ •
اطلاعات‌در‌جهت‌ارزیابی‌
ریسک‌و‌مدیریت‌ رتفوی‌

مد ر ت م اب  ما ی 

اصلا ‌ساختار‌مالی •
تنو ‌بخ ی‌به‌شیوه‌های‌ •

تامین‌مالی
بودجه‌ریزی‌عملیاتی‌و‌‌ •

تلفیقی‌

مد ر ت  رما     ار  و  و    
کسب  و کار

بهینه‌سازی‌ رتفوی‌ •
تبدیل‌شدن‌به‌گروه‌مالی •
ایجاد‌صندو ‌های‌سرمایه‌ •

گ اری‌جدید
عر ه‌و‌  یر ‌ •

شرکت‌های‌گروه‌شستا‌
ت کیل‌کمیته‌نوآوری‌و‌ •

تحول‌دیجیتال‌
توسعه‌ رو ه‌ها‌‌ •

ی
خل

 دا
ی
ها
ند

رآی
ف

ی
ما 

ب بود عمل رد ما ی

 
ن 

دار
 ام

س
/

 
 ار

با

ش افیت عمل رد افزای  سود 
افزای 
P NAV

ارتقای
رتبه و جایگاه شرکت در بازار

سرمایه

افزای  
ر ایتمندی سهامدارن

مد ر ت برنام  ر     راه رد و امور 
مجام  و شرکت ها

تدوین،‌ یاده‌سازی‌و‌کنترل‌ •
برنامه‌جام ‌استرات یک‌

تدوین‌نظام‌جام ‌ارزیابی‌ •
عملکرد

بهینه‌سازی‌فرآیندها‌ •
مدیریت‌سیستم‌های‌اطلاعاتی •
بهینه‌سازی‌فرآیند‌بودجه‌ •

ریزی
شرکتی‌‌کمیتبهبود‌ساختار‌حا •

های‌تابعه‌در‌شرکت

مد ر ت حقوقی

نظارت‌و‌راهبری‌ رونده‌ها‌و‌ •
مسا ل‌حقو ی‌

نظارت‌حقو ی‌بر‌ راردادها‌ •
و‌آیین‌نامه‌ها‌

مدیریت‌ رونده‌و‌اسناد‌ •
حقو ی‌شرکت

ماموریت:
حفظ و مدیریت بهینه سبد دارایی های مالی با هدف 

های در اختیار از طریق حضور فعال و  ارتقاء سرمایه
موثر در بازارهای مالی با رویکرد نوآورانه و علمی

جوانگرایی  شایسته سالاری و 
جانشین پروری

چابکی  بهبود مستمر  انعطاف 
پذیری و سازگاری با شرایط متغیر

پاسخگویی سریع  دقیق و شایسته 
به صاحبان سرمایه

شفافیت عملکردی  جلوگیری از 
ای اد فساد اقتصادی و 

مسئولیت پذیری

رضایت  ینفعان

افزای  با دهی س ا  پاس  ویی مناس 

نقشه استراتژی گروه مالی صبا تامین

 نقشه استراتژی گروه مالی صبا تأمین  -1نمایه 

 SWOTتحلیل  

براساس شرایط محیط داخلی و خارجی گروه مالی صباتأمین، نقاط قوت وضعف و همچنین تهدید ها و فرصت های 

 .می باشد 16جدول استخراج گردیده است که به شرح   SWOTپیش روی شرکت در قالب مدل 
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 گروه مالی صباتأمین  SWOTتجزیه و تحلیل  -  16جدول 

 هافرصت نقاط قوت 

  عیدر صنا ی ربورسیو غ ی بورس یهایی متنوع شامل دارا یپرتفو •

 مختلف.

سود هر   ی و ثبات نسب  1404در سال  ی قیتلف یسودآور رشد •

 سهم. 

صبا،   یتابعه مانند کارگزار یهاسهم بازار شرکت  رشد •

 صبا  شهیسبدگردان اند

مناسب با کاهش   ی و نقدشوندگ داریپا یبر سودها تمرکز •

 .هایی به فروش دارا  ی وابستگ

مانند سامانه داشبوردها،   دیجد یو ابزارها هارساختیز جادیا •

 .انیو باشگاه مشتر   CRM،ی بازار بده سک،یر تیریمد

  تیعنوان سهامدار عمده و استفاده از ظرف شستا به تیحما •

 .ی اجتماع نیتأم رمجموعهیز یهاشرکت 

  شیو افزا هیمانند مشاور عرضه در بازار سرما یی هاعنوان کسب •

 سهم معاملات در بورس و فرابورس. 

  یبر هوشمندساز ی مبتن دیمتنوع و جد ی مال یابزارها توسعه •

 یمال یها یی دارا

 جیبزرگ مانند نفت ستاره خل یهاشرکت  هیعرضه اول •

 فارس.

مثل اوراق  دیجد ی مال یاستفاده از ابزارها امکان •

 خرد.  ی مال نیصکوک، سلف و تأم

 متنوع.  ی منابع مال نیاقتصاد به تام ازیو ن ی بازار بده رشد •

 .نشورتکیو ا تالی ج ید ی خدمات مال یتقاضا برا شیافزا  •

در صورت بهبود    ی المللنیب یپرتفو ی بخشتنوع فرصت •

 . میتحر طیشرا

 مه،یتابعه در حوزه ب یهاشرکت  نیب یهمکار •

 .یگذاره یو سرما IT ،یکارگزار

  یبا همکار یگذاره یسرما دیجد یبه بازارها ورود •

 )صحا(. شرفتهیپ عیاز صنا تیصندوق حما

 

 تهدیدها نقاط ضعف 

  یافت سودآور لیو سود خالص به دل ی اتیکاهش درآمد عمل •

 . یسهام پرتفو ی برخ

 خرد.  انیو ضعف در جذب مشتر  ی حقوق  انیبر مشتر تمرکز •

به  ازیو ن  یو فناور ی مال  یهارساختیاز ز ی در بخش ضعف •

 .ی روزرسانبه

 ازیتابعه و ن یهاشرکت  ی در برخ ی شرکت تیحاکم مشکلات  •

 .شتریب تیبه شفاف 

 .دیدر حفظ سهم بازار به علت رقابت شد تیحصول موفق عدم •

که منجر به افت  هی حاکم بر بازار سرما ی نانینا اطم یفضا •

 ارزش معاملات   دیشد

 نوسانات ارز و مشکلات اقتصاد کلان کشور.  ها،میتحر •

  یهاسکیاطلاعات و ر یفناور یهارساخت یز ضعف •

 . یبریسا تیامن

از افت ارزش معاملات در   ی ناش ی نقدشوندگ کاهش •

 .هیبازار سرما

بستر و  کیتابعه در  یهاگروه و شرکت تیفعال تمرکز •

 تمرکز سکیوجود ر

 

 اهم دستاوردهای شرکت گروه مالی صبا تأمین  

 ؛ انتقال نماد صبا از تابلوی اصلی بازار دوم به تابلوی فرعی بازار اول بورس تهران •
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  یدار یسود و بهبود پا  تیفیک  یمنظور ارتقامحور به   DPSو قابل اتکا    شرویپ  عی صنا  یسوحرکت به •

 ؛ یگروه مال یدرآمد انیجر

صنعت و حرکت به سمت    20از  شیدر ب نهیربهیدر حضور غ ی با بازنگر ی پرتفو یپراکندگ اصلاح •

راهبرد پ  10در    یتمرکز  افزا  شرویصنعت  عمق  های گذار ه ی سرما  ییکارا  شیجهت  به   یبخشو 

 ؛ دارت یاولو یهاحوزه 

شرکت   یاثرگذار   تیتقو • مد   یکنترل  یهادر  ا   یتیریو  هدف    ییکارا  ی ارتقا  ،ییافزاهم   جادیبا 

 ؛یگروه مال یبرا  شتریو کسب ارزش افزوده ب یاتیعمل

  ، یگروه به دو صنعت اصل   یسود نقد یکاهش وابستگ  ق یگروه از طر  یساختار درآمد   یبخشتنوع •

سهم بازارو    شی افزا  ی برا  هارمجموعه ی ز   ز یمحور، تجه  DPS  نیآفرارزش   ع یورود هدفمند به صنا

 ؛هارمجموعه یدرآمد ز ش یجهت افزا هاتیتوسعه فعال

مال  ی پرتفو  ینامتوازن   اصلاح • تمرکز    یناش  ی گروه  از طر  80از  منابع در چهار صنعت،    ق یدرصد 

به  یپرتفو  یو استقرار الگو  یطراح بهبود   کیستماتیرسیغ  سکیبا هدف کاهش ر   نهیمتنوع و  و 

 ؛ سکیبا ر شدهل یتعد یبازده

 ص یگذشته به تخص  یهادوره   کیکلاس  یکردها یمنابع و گذار از رو   صیمدل تخص  ی روزرسانبه •

ابزارها  یمبتن و    یاه یسرما  ی هایریگم یدر تصم  شرفتهیپ  ی لیتحل  ی هاو روش   یمال  ن ینو   ی بر داده، 

 ؛یمال

فاقد    یهایی از دارا   ی ج یکاهش تعدد سهام و خروج تدر  قیاز طر   یپرتفو   یریپذت یریمد   شی افزا •

اقتصاد به  ریپذت یریچابک، هدفمند و مد  ییپرتفو  لیبا هدف تشک  ، یارزش  و    یساز نه یو  تعداد 

 ؛ هاشرکت بیترک

  ه،یبازار سرما  یهاو استفاده از فرصت   یپرتفو  زیتجه  ی برا  یاز منابع خارج از گروه مال  یریگبهره  •

 ؛1404سال  ی از ابتدا یو تبع از محل انتشار اوراق اجاره  یالیر اردیلیم 14,000نیشامل تأم
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  یهایبا استفاده موثر از سرک کرس  یو کنترل  ی تیریسهام مد   یفعالانه پرتفو  تیر یمد  ی سازادهیپ •

  ی گذارهی سرما  یهاموقع از فرصت به   یبردار ارزش افزوده و بهره   ش یخلق آلفا، افزا  ی برا  رهیمدئتیه

 ؛ موجود در بازار

 ؛میلیارد ریال 30،000انتشار اوراق اجاره سهام برای شرکت سرمایه گذاری صدر تامین به مبلغ  •

 ؛ ریالمیلیارد   800انتشار اوراق تبعی برای شرکت پارس دارو به مبلغ  •

نهایی شدن ارزشیابی سهام تادیکو و برگزاری معارفه آن به منظور عرضه آن پس از مساعد بودن   •

 ؛ شرایط بازار سرمایه

 ؛ ریالمیلیارد  3،000اخذ موافقت اصولی انتشار اوراق مرابحه شرکت رایتل به مبلغ  •

 ؛)گروه مالی صبا تامین(تشکیل کمیته دیجیتال و هوش مصنوعی •

 ؛)سبدگردان اندیشه صبا(کشور یهاسبدگردان  یانکسب رتبه پنجم م •

 ؛ گزارش ینا  یخ همت تا تار 60از  یش سبدگردان به ب  یریتتحت مد  ییدارا  افزایش •

و    بنکر فعال در صنعت بانک   یپتروصبا با افزودن صندوق بخش  یکردن صندوق بخش  nav  مولتی •

 ؛)سبدگردان اندیشه صبا(یال ر یلیاردم 10,000نویسی موفق این صندوق به مبلغ پذیره 

  یلی تکم یصندوق بازنشستگ  ین به عنوان اول ینتام یشه اند یلی تکم یصندوق بازنشستگ یسینو پذیره  •

)سبدگردان  یرانا   یاسلام  یجمهور   یتیرانیکش  یبا همکار   یدر وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع

 ؛اندیشه صبا(

  ینا  یهتا ته  نویسییره پذ  یخ از تار   ینتام یشهصندوق اند   یریتتحت مد  ییدارا   یدرصد   50  یشافزا   •

 ؛)سبدگردان اندیشه صبا( (یالر  یلیاردم 7,500به  5,000گزارش)از 

 ؛ )سبدگردان اندیشه صبا(و پتروصبا یسنف ی هاسقف در صندوق  افزایش •

 ؛ مشتقات یهبرپا یاختصاص  یمشتقه در سبدگردان و جذب سبدها  یمت یجادبه ا اقدام  •
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  ی گروه مال  ییاجرا  ی در سبدگردان به عنوان بازو  یاوراق بده  یال ر  یلیارد هزار م  40از    یش ب  انتشار •

 ؛ینمأصبات

سکو   اخذ • ا  یجمع  یمال  ینتام  یمجوز  هدف  با  کراد«  تام  یجاد»صبا  و  پروژه   یمال  ینبستر  ها 

   ؛کوچک و متوسط در سبدگردان یوکارهاکسب

ب • نسبت به مدت    1404ماهه سال    9در    سبدگردانی از منظر سود خالص    یدرصد   68از    یش رشد 

 ؛ مشابه در سال قبل

 ؛ ینتأمتوسط کارگزاری صبا  1404ماهه 9به لحاظ ارزش معاملات در  6کسب رتبه  •

نسبت به مدت مشابه    1404ماهه  9ها، در  در کل بورس   ی ارزش معاملات کارگزار   یدرصد   76رشد   •

 سال قبل؛

  CFR  یلبا ترم تحو   یاییدر-یصادرات  ینگ آوران در رفن  یمیمحصول متانول شرکت پتروش  عرضه •

 ؛ (ینتأم)کارگزاری صبا  ماهدر آبان  یرانا  یبار در بورس انرژ ین اول یبرا  ینچ

به    یران ا  ی بورس انرژ  المللین ب  ینگآوران در رفن  یمیمعامله متانول شرکت پتروش  یننخست  انجام •

 ؛ ی کارگزار  توسط ینمقصد چ

انرژ   یمیعرضه و معاملات محصولات شرکت پتروش  آغاز •  یمان معاملات سو    یشازند در بورس 

 ؛  ینتأمکارگزاری صبا   در بورس کالا یروزکوهفراز ف

 ؛  یبار توسط کارگزار  یناول  یدر بورس کالا برا ینکرو کل یمانمحصولات س  ی صادرات عرضه •

 ؛ (ینتأم)کارگزاری صبا  "وجه یآن  یهتسو"خدمت  سازیپیاده •

 ؛ (ینتأم)کارگزاری صبا افزاهم یان را یربستر اکس ی انجام معاملات مشتقه بر رو امکان •

پگاه    ی کشت صنعت و دامپرور  و  یکلاست   یع و توسعه صنا  یگذار   یهسهام شرکت سرما   یهاول  عرضه •

 ، (ینتأم)کارگزاری صبا  فارس در فرابورس
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  یمجتمع صنعت  ، فرابورس  ین پگاه در بازار نوآفر  یریش  ی فراورده ها  ی نماد شرکت بسته بند   درج •

 ؛(ینتأم)کارگزاری صبا  یران در فرابورس ا یراکس یی پخش دارو، در بورس تهران یناسفرا

نسبت به مدت مشابه    1404ماهه سال    9در    یاز منظر سود خالص کارگزار   یدرصد   40از    یشب  رشد •

 ؛ در سال قبل

 ؛(ینتأم)کارگزاری صبا  شرکت نسبت مشابه در سال قبل  یدرصد در خطوط اعتبار   55از    یشب  رشد •

و استفاده از    ییطبقات مختلف دارا  ینب  ینهبه  یصشرکت، تخص   یسهام  یپرتفو  یبترک  سازیینهبه •

 ؛ شرکت هامون صبا یپرتفو یجهت رشد بازده  گذارییه سرما  یننو  یابزارها  یلپتانس

 یلیارد م  10،000از مبلغ    یهسرما  یشفوق العاده هامون صبا در خصوص افزا  یمجمع عموم  برگزای •

 ؛  یالر یلیاردم 15،000به  یالر

افزا   یستماتیکس  یسک ر   کاهش • شاخص   یپرتفو  ی نقدشوندگ  یزانم  یشو  بهبود  و    ی هاشرکت 

 ؛هامون صبا یعملکرد  یابی ارز

 صبادر شرکت  ین صباتأم یاز گروه مال یانتقال  یرمدیریتیخرد و غ  یاز پرتفو یبخش سازی ینهبه •

 یرانیان؛ ا  ینتأم

نمادها  یار اخت  یقراردادها   بازگشایی  • ناظر    یکوتاص  ی معامله  نهاد  موافقت  اخذ  و  فرابورس  و 

 ؛یرانیانا ینصبا تأمشرکت  توسطید جد  یدهایسررس یددرخصوص تمد

شرکت در  از محل مطالبات    یال ر  یلیونم  10,000,000به    یال ر  یلیونم  40از مبلغ    یهسرما  یش افزا  ثبت •

 ؛ یرانیانا  ینصبا تأم

بودن در استفاده از     یشروبر پ  یشرکت مبن  یتمامور   ی مشتقه در راستا  یسک کم ر   یپرتفو  تشکیل •

  گذارییه سبد سرما   ی جهت متنوع ساز   یی سپرده کالا   یپرتفو  تشکیلو همچنین    یمال  ین نو   ی ابزارها

 ؛یرانیانا  ینتأمصبا شرکت در  هایتیبالقوه موجود در بازار کامود یهاشرکت و استفاده از فرصت 
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سرمایه   MVPسازی  پیاده • سامانه  قالب  محصول  در  توسط   Asset Managementگذاری 

 ین؛ صبا تأم یریتخدمات مد

طراحی و توسعه سامانه مدیریت ریسک صندوق، ریسک سبد، اوراق بدهی، سامانه باشگاه مشتریان   •

 ؛ینصبا تأم یریتخدمات مدتوسط ین تأمو وبسایت گروه مالی صبا 

  های گروه( به شرکتInfrastructure-as-a-Serviceارایه خدمات زیرساخت و امنیت ) •

 ؛ ینصبا تأم یریتخدمات مدتوسط 

 ؛ یندهآ ین تأم یمهب یکارگزار درآمدهای عملیاتی شرکت در  %40رشد بیش از  •

 ؛شفافیت و انضباط مالی و برگزاری مناقصات منظم و مدیریت سبد بیمه گذاران و بیمه گران •

 شرکت  آ ی ها  برنام  

 ؛(PE) یخصوص ی گذارهیصندوق سرما تی و مجوز فعال  ی اخذ موافقت اصول •

 ؛ صندوق املاک و مستغلات س یتاس •

تک( و ورود به حوزه  ثروت )ولث  تیریو مد تالی ج ی( و اقتصاد دتکن ی )ف  یمال یهایورود به حوزه فناور •

 ؛ تالی ج ی( و اقتصاد دتکن ی )ف  یمال یهایفناور

 ؛ الیر اردی لی م 150،000تابعه شستا به ارزش   یهاشرکت  یمال ن یتام یراهبر •

،  فارس  جینفت ستاره خل از جمله    رانیها در بازار بورس و فرابورس اشرکت تعدادی از هی عرضه اول   یری گی پ •

 و ...؛ نی تام یلبن عیکشت و دام و صنا یگذار هیسرما

 ریال؛  یلیاردم 4،000به  2،000از  یه شرکت سبدگردان اندیشه صباسرما یش افزا •

 ؛در شرکت سبدگردانکالایی   Multi NAVجهت اخذ مجوز صندوق  یزیربرنامه •

پذ  تاسیس • بخش  یسینو  یرهو  انرژ  یمان،س   ی صندوق  حوزه  در  سهام  یصندوق  صندوق  معامله   ی و    قابل 

 ؛ اندیشه صبا( سبدگردان)

 ؛ اندیشه صبا( سبدگردان) ین تأم یشه اند یلیتکم  یدر صندوق بازنشستگ یانتعداد کارفرما افزایش  •
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  یمه ب  های  با شرکت  ی( با همکارینکل  یونیت)یس نف  یعمر متصل به صندوق طلا   هاینامهیمهب  اندازیراه •

 ؛ اندیشه صبا( سبدگردان)

 ؛اندیشه صبا( سبدگردان)یاسمقبزرگ یهاشرکت ی برا یانتشار اوراق بده  گسترش •

همکار  پذیرانیهسرما  یهاطرح   پذیرش • کسب  یو  پروژه با  و  طروکارها  از  کراد   یسکو  یقها    صبا 

 ؛ اندیشه صبا( سبدگردان)

   ؛(کارگزاری صباتامین ) الیر اردی لی م 7,000به  الیر اردی لی م 5,000شرکت از   هیسرما ش ی افزاثبت  •

  ی و انتشار ابزارها  رشیپذ  ،یتابعه شستا با هدف طراح  یهاشرکت  یهاتیظرف  ییو شناسا  یابیارز  ،بررسی •

 ؛ (کارگزاری صباتامین ) آنها یبر کالا برا یمبتن  یمال

 ؛ (کارگزاری صباتامین ) و اوراق یانرژ ،کالایی مشتقات حوزه  در معاملات  گسترش •

 افزاری کارگزاری صباتامین؛  های نرم جانبه زیرساختتوسعه همه •

و وزارت تعاون، کار   یاجتماع  ن یدر سازمان تام نی صباتام ی کارگزار یو استقرار شعبه اختصاص یاندازراه •

 ؛ هیبا هدف ارائه خدمات در حوزه بازار سرما ی و رفاه اجتماع

های عملکردی توسط  گذاری کشور از منظر شاخصدستیابی به جایگاه یکی از پنج شرکت برتر سرمایه •

 گذاری هامون صبا؛شرکت سرمایه

هزار میلیارد ریال با کمک   35گذاری هامون صبا تا سطح  های شرکت سرمایهافزایش خالص ارزش دارایی •

های جدید و سودآور غیر  گذاری در بازار مشتقه، ابزارهای نوین و ورود به سرمایه گذاریتوسعه سرمایه

 بورسی؛ 

 یرانیان؛ ا ین صبا تأمتوسط شرکت   عنوان نهاد مالیاخذ مجوز فعالیت رسمی به •

 یرانیان؛ ا  ین صبا تأم های کالایی در شرکت ها و سپرده اندازی معاملات مشتقه مبتنی بر صندوقراه •

 یرانیان؛ ا ین صبا تأمدر شرکت  تشکیل پرتفوی اختیار معامله ریسک متوسط و پرریسک •

انجام  • و  الگوریتمی  پیاده سازی  مشتقه   با کمک هوش مصنوعی  معاملات  ابزارهای  و  در    در حوزه سهام 

 یرانیان؛ ا ین صبا تأمشرکت 
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درصدی درآمدهای عملیاتی در حوزه مرتبط با ماموریت سازمان )فناوری اطلاعات( در شرکت    100رشد   •

 ین؛ تأمخدمات مدیریت صبا 

 ین از طریق افزایش سرمایه؛ تأماصلاح ساختار مالی شرکت خدمات مدیریت صبا  •

  ین تأم  شستا، سکوی  DHR(، سامانه  WealthTechسازی سامانه مدیریت ثروت صبا )طراحی و عملیاتی •

 Embeddedبا هدف ارایه خدمات مالی تعبیه شده )  API Gateway،  (Crowdfunding)  جمعی   مالی

Finance سامانه مدیریت دانش و مستندات ساد؛ ،) 

تدوین نقشه راه تحول دیجیتال گروه مالی صبا تامین و همچنین توسعه حوزه زیرساخت و امنیت گروه مالی  •

 ین؛ تأمصبا تامین توسط شرکت خدمات مدیریت صبا 

• ( عملکرد  ارزیابی  و  پایش  نظام  استقرار  و  مشتریان M&E  ،)ITSM  ،COBITطراحی  تجربه  مدیریت   ،

(CEM توسط شرکت خدمات مدیریت صبا )ین؛ تأم 

 بازطراحی فرآیندهای حوزه منابع انسانی با هدف جذب، حفظ و نگهداری استعدادهای دیجیتال؛  •

 های علم و فناوری کشور؛ راه اندازی مرکز نوآوری در پارک •

 ین آینده؛ تأمتوسط کارگزاری بیمه    مهی در حوزه ب  سکیر یابی و ارز ین یب ش یپ یتوسعه ابزارها •

ب  یساز  ادهی پ • ارائه  )ا  یها  مهی و  )پلتفرم   تال ی ج ید  کپارچهی ساخت    ریز  توسعه و    (نشورتکینوآورانه 

 ین آینده؛ تأمتوسط کارگزاری بیمه  (یکارگزار

ین  تأمصدور و بروزرسانی حق بیمه های شرکت ها متناسب با شرایط جنگی کشور توسط کارگزاری بیمه  •

 آینده.

 های شرکت گذاری پرتفوی سرمایه  

در بورس و فرابورس    شدهرفتهیپذ  ی هاشرکت در سهام شرکت  ی هایگذارهیسرما  ت ی صورت خلاصه وضع  ن یآخر

به شرح    1404/ 30/11  خی( به تاریکنترل  ری و غ   یکنترل  کیخارج بورس )به تفک   یهادر سهام شرکت  یگذارهیو سرما

 .باشدیم ریجدول ز
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 )میلیون ریال(  30/11/1404 – گذاری گروه مالی صباتأمین سرمایهپرتفوی  -17جدول 

 شرح
تمام  بهای

 شده)میلیون ریال(

  : مدتسرمایه گذاری های کوتاه 

 48,163,856 سهام شرکت های پذیرفته شده در بورس/فرابورس 

 12,709,813 گذاری بورسیهای سرمایهصندوق 

 12,240,297 گذاری غیربورسیهای سرمایهصندوق 

 73,113,966 مدتجمع سرمایه گذاری های کوتاه

  : های بلند مدتسرمایه گذاری 

 16,449,161 سرمایه گذاری در سهام شرکت های فرعی 

 108,787,717 های وابستهگذاری در شرکت سرمایه

 38,170,777 سرمایه گذاری در سهام شرکتهای بورسی

 1,322,431 سرمایه گذاری در سهام شرکتهای غیربورسی

 0 پیش پرداخت سرمایه گذاری ها

 - سپرده بلندمدت بانکی

 - کسر می شود: سرمایه گذاریهای نگهداری شده برای فروش

 164,730,085 جمع سرمایه گذاری بلندمدت

 237,844,051 جمع کل سرمایه گذاری ها 
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 صورت وضعیت پرتفوی بورسی  

 است:  18جدول به شرح  1404/ 30/11صورت وضعیت پرتفوی بورسی شرکت در تاریخ 

 )میلیون ریال(  30/11/1404صورت وضعیت پرتفوی شرکت های بورسی در تاریخ   -18جدول 

 تعداد  دارایی یف رد
بهای تمام  

 شده)میلیون ریال( 

ارزش روز)میلیون  

 ریال(

درصد  

 مالکیت 

6,643,231,40 سرمایه گذاری هامون صبا  1

7 

6,643,830 8,270,823 66.43 
 29.75 17,191,507 14,450,951 9,519,284,107 تامین سرمایه امین  2
18,836,514,61 سرمایه گذاری صدر تامین  3

9 
18,271,490 251,868,461 27.91 

 8.03 1,400,151 443,446 642,667,167 بیمه میهن  5

 19.79 29,245,083 13,855,881 13,851,983,548 بیمه البرز 6

 13.52 4,733,463 2,540,758 2,631,122,700 بیمه دانا  7
 8.96 3,424,521 2,134,527 1,791,973,266 بیمه اتکایی امین  8
 11.46 7,725,989 1,084,313 3,512,655,127 بیمه ملت  9

 9.99 19,241,460 8,289,316 5,996,999,996 بانک کارآفرین 10
سرمایه گذاری نفت و گاز و   11

 پتروشیمی تامین 

8,842,204,151 57,524,382 174,761,991 8.71 
 6.89 27,893,537 1,900,583 757,705,446 سرمایه گذاری دارویی تامین 12
 4.42 677,907 770,161 44,238,393 پارس الکتریک 13
53,230,485,01 بانک تجارت  14

7 
1,163,175 21,421,395 3.60 

 3 1,717,224 3,080 473,999,998 فرابورس ایران 15
 2.88 559,255 647,214 316,799,999 سرمایه گذاری پویا  16
 1.93 281,449 435,429 364,972,570 کشاورزی و دامپروری ملارد شیر 17
56,970,314,87 بانک ملت  18

2 
3,357,274 71,376,785 2.40 

 2.50 1,677,109 3,965 599,999,792 بورس اوراق بهادار تهران  19

 1.51 552,135 2,489,106 262,135,184 گروه دارویی برکت 20

24,924,767,18 سایر  21

6 
61,756,738  197,762,612  - 

 - 841,782,857 197,765,619  جمع
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 صورت وضعیت پرتفوی غیر بورسی  

 های غیر کنترلی شرکت 

شود. اطلاعات این دو  بندی میصورت وضعیت پرتفوی غیر بورسی شرکت به دو بخش غیر کنترلی و کنترلی تقسیم

 باشد:می  19جدول به  1404/ 30/11بخش در تاریخ منتهی به 

 

 گذاری غیر بورسی و غیرکنترلی )میلیون ریال( سرمایه -19جدول 

  

 دارایی ردیف 
تعدادسهام  

 )هزار سهم( 

تمام  بهای 

شده)میلیون  

 ریال(

درصد  

 مالکیت 

 19 16,640,308 1,622,130 سنگ آهن مرکزی 1

 3 141,647 250,950 شرکت ملی نفتکش ایران  2

 10 1,100,000 1,100,000 همگروه - مدیریت توسعه انرژی تأمین 3

 12 5,300 367 توسعه علوم زمین 4

 4 3,406 436,352 سرمایه گذاری صنایع شیمیایی امید فارس 5

 30 2,727 2,727 تولیدی بافت آزادی  6

 - 28 - سایر  شرکت ها    8

 - 12,240,297 - صندوق های سرمایه گذاری   9

  30,133,713  جمع  
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 های کنترلی شرکت 

 غیر بورسی و کنترلی )میلیون ریال(  -20جدول 

 شرکت  ردیف
مانده تعدادی)هزار  

 سهم( 

تمام بهای 

 شده)میلیون ریال(
 درصد مالکیت 

 100 4,778,249 4,999,615 کارگزاری صبا تأمین    1

 100 2,076 9,985 کارگزاری بیمه  تأمین آینده  2

 99.9 1,996,000 1,996,000 شرکت سبد گردانی اندیشه صبا   3

 96 96,000 96,000 خدمات مدیریت صبا تأمین  4

 96 2,898,500 - صبا تأمین واسپاری  5

 99.80 37 39 صبا تامین ایرانیان  6

 - 34,468 2,040 2و  1شرکت خارجی  7

  9,805,330  جمع

 

 های فرعی و وابستهشرکت  

 باشد زیر می 21جدول های فرعی )بورسی و غیربورسی( به شرح گذاری در سهام شرکتسرمایه

 سرمایه گذاری در سهام شرکت های فرعی -21جدول 

 شرکت  ردیف
مانده تعدادی  

 )هزار سهم( 

بهای تمام  

 شده)میلیون ریال(
 درصد مالکیت 

 66.43 6,643,830 6,643,231,407 گذاری هامون صبا سرمایه 1

 100 4,778,249 4,999,615 کارگزاری صبا تأمین  2

 96 96,000 96,000 خدمات مدیریت صبا تأمین  3

 99.9 1,996,000 1,996,000 سبدگردان اندیشه صبا  4

 100 2,076 9,985 کارگزاری بیمه تأمین آینده  5

 - 34,468 2,040 2و  1شرکت خارجی  6

 99.80 37 39 ان یرانیا ن یصبا تام 7

 - 13,550,660 - جمع 
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 باشد.می 22جدول های وابسته )بورسی و غیربورسی( به شرح  گذاری در سهام شرکتسرمایه

 های وابسته گذاری در سهام شرکتسرمایه-22جدول 

 مانده تعدادی   شرکت ردیف
بهای تمام شده)میلیون  

 ریال(
 درصد مالکیت 

 57,524,382 8,842,204,151 سرمایه گذاری نفت وگاز و پتروشیمی تامین 1

1 

2 

چند سبد 

سر.   ییایمیش 

  نینفت و گاز تام

بورس   ( کو ی)تاپ

سهام تهران 

ی سهام عاد 

  ن یصبا تام 

سهم(  ایمی)ک 

کو یتاپ 

 8,842,204,1

51 0

 57,524,382 

1 

2 

چند سبد 

سر.   ییایمیش 

  نینفت و گاز تام

بورس   ( کو ی)تاپ

سهام تهران 

ی سهام عاد 

  ن یصبا تام 

سهم(  ایمی)ک 

کو یتاپ 

 8,842,204,1

51 0

 57,524,382 

8.71 

 27.91 18,271,490 18,836,514,619 سرمایه گذاری صدر تامین  2

 6.89 1,900,584   757,705,446  سرمایه گذاری داروئی تامین  3

 29.75 11,236,673 7,401,940,710 تامین سرمایه امین  4

 19 16,640,308 1,622,130,808 سنگ آهن مرکزی 5

 19.79 13,855,881 13,851,983,548 بیمه البرز 6

 - 119,429,318 51,312,479,282 جمع 

 

 منابع مالی در اختیار   

سرمایه واگذاری  از  حاصل  وجوه  از  شرکت  مالی  منابع  از  توجهی  قابل  تقسیمی  گذاریبخش  سود  دریافت  یا  ها 

گردد. همچنین در صورتی که امکان تأمین مالی با نرخ مناسب از طریق بدهی یا استفاده  پذیر تأمین میهای سرمایهشرکت

از ابزار نوین مالی همچون انتشار اوراق تبعی یا صکوک فراهم باشد، شرکت از این طرق نیز تأمین مالی خواهد کرد.  

های عملیاتی و  گذاری، بازپرداخت بدهی و ایفای تعهدات و همچنین پوشش هزینهمنابع مالی در اختیار به منظور سرمایه

می قرار  استفاده  مورد  سالغیرعملیاتی  طی  شرکت  مالی  تأمین  وضعیت  و  گیرد.  گذشته  مالی  به  منته ماهه    9های  ی 

 است.   23جدول به شرح  30/11/1404

 1404/ 30/11منتهی به  شش ماهه های مالی گذشته و  وضعیت تأمین مالی شرکت طی سال   -23جدول 

 واحد شرح

 ی سال مال

به  ی منته

31/02/1399 

 ی سال مال

به  ی منته

31/02/1400 

 ی سال مال

به  ی منته

31/02/1401 

 ی سال مال

به  ی منته

31/02/1402 

 ی سال مال

به  ی منته

31/02/1403 

 ی سال مال

به  ی منته

31/02/1404 

شش ماهه  

به  ی منته

30/11/1404 

نسبت 

 بدهی 
 0.27 0.20 0.22 0.29 0.30 0.175 0.06 درصد 



 

 

 

 

 

 

بخش سوم: مهمترین   3

ها و منابع  ریسک

 روابط
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 مقدمه 

بلندمدتغالبا      م  در  شرکت  مدت  انی و  سرمایهاهداف  میهای  را  سرما  توانگذاری  از  ارزش  در   یگذارهیخلق 

دانست. به تبع این اهداف،    دیجد  یهامجدد در فرصت  یگذارهیو سرما  هاییفروش مشروط دارا  ،  هدف  یهاییدارا

با فعالیتها)ریسک  1ذاتی   هایریسک وکار یک شرکت قبل از اجرای هرگونه فعالیت کنترل و  ها و کسبی مرتبط 

از سوی    .ها قرار داردروی مدیران این شرکتها پیش در مسیر دستیابی به آن  این صنعت نیز  ها(آنکاهش جهت مدیریت  

برنامه  هابا این ریسکممکن است    در صنعت خود   وکاریهر کسب  دیگر با  با  ها و استراتژیمتناسب  های چیده شده 

به سایرین   به اهداف و استمرار     شود.  مواجه درجه اهمیت متفاوتی نسبت  نیل  از این رو گروه مالی صبا تأمین جهت 

  ها و راهبردهای خود قرار داده است. در این گزارش سعی شده اهمها را در برنامههای خود، مدیریت این ریسکفعالیت

عوامل مؤثر آن،    و  و  برحسب اهمیت هر ریسکمعرفی    این شرکت را در دو دسته کلی مالی و غیرمالی  ی  هاریسک

   ت بررسی و به رویکردهای برخورد با آن نیز پرداخته شود.متناسب با شرک

های سیستماتیک و غیرسیستماتیک  گذاری را به دو دسته کلی ریسکهای حوزه سرمایهتوان ریسکطورکلی میبه 

هایی است که متشکل از عوامل اقتصادی و سیاسی کلان است  های سیستماتیک ریسکتفکیک نمود. مراد از ریسک

گذاری را از این محل تحت تأثیر قرار  های سرمایهها اثرگذار بوده و ارزش پرتفوی شرکتکه بر کلیه صنایع و شرکت

نیز ریسکدهد. ریسکمی به فعالیتهای غیرسیستماتیک  به  هایی هستند که  مختص  های یک شرکت خاص بوده و 

اهم موارد ریسک به ارزیابی  ادامه  بازار ارتباطی ندارند. در  بر فعالیت  کلیت  های سیستماتیک و غیرسیستماتیک مؤثر 

 ا تأمین پرداخته شده است.گروه مالی صب 

 

 

1 Inherent risk 
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 سیستماتیک های ریسک     

به دلیل تنوع پرتفوی بالای خود، ریسکهای سرمایهشرکت های غیرسیستماتیک را تا حد زیادی پوشش  گذاری 

ویژه پرتفوی بورسی( ریشه در عوامل سیستماتیک و کلان مؤثر بر ها )بهدهند و عمدتاً عامل تغییر ارزش پرتفوی آنمی

 های سیستماتیک اثرگذار بر فعالیت شرکت اشاره شده است. بازار دارد. در ادامه به اهم ریسک

 

 ) غییرات قیمت  هام(  بازار س  ر 

رو   ن ی و از هم  گرددیم  یمال  یابزارها  ریسا  ایسهام و    دیصرف خر  یگذارهیسرما  ی هاشرکت  یبخش عمده پرتفو

رشرکت  ن یا با  شرکت  متی ق  راتیی تغ   سکیها  دل سهام  به  سرما  لیها  بازار  م  هینوسانات  اگردندیمواجه   سکیر  ن ی. 

گران  رفتار معامله  لی به دل  تواندینوسانات م  ن یدهد. ا  رقرا   ری تأثها را به طور کامل تحتشرکت  یپرتفو  یبازده   تواندیم

  نکه یشود. با توجه به ا  جادیا  گری د  یاسیعوامل س  ایاز جمله نوسانات نرخ ارز، نرخ بهره و    یعوامل کلان اقتصاد  ریسا  ایو  

سرما  یپرتفو  %90از    ش ی ب تأم  یگذارهیشرکت  سهام شرکت  ن یصبا  از    نی ا  یرسودآو  باشد،یم  یبورس   یها متشکل 

 شدت متأثر از نوسانات بازار سهام است. شرکت به

 نرخ ارز سکی ر  

گذاران و فعالان  ترین عوامل کلان اقتصادی در اقتصاد ایران نوسانات نرخ ارز است و بسیاری از سرمایهیکی از مهم

نمایند. بنابراین نوسانات نرخ ارز به طور کامل بر تمامی بینی از نرخ ارز اتخاذ میاقتصادی تصمیمات خود را بر مبنای پیش 

های اقتصادی کشور از جمله بازار سرمایه اثرگذار است. این متغیر کلیدی اقتصاد کلان به دو صورت غیرمستقیم  بخش 

گذارد. اثرگذاری غیرمستقیم نرخ ارز بر سودآوری شرکت از  و مستقیم بر حوزه فعالیت گروه مالی صبا تأمین اثر می

ورسی و غیر بورسی  هایی است که در پرتفوی بهای شرکتمحل تغییر قیمت محصولات، مواد اولیه و یا حتی دارایی

شرکت قرار دارند. اثرگذاری مستقیم آن نیز از طریق ایجاد نوسانات در بازار سهام بوده که مستقیماً باعث افزایش یا  

گذاری  گذاری صحیح، معاونت سرمایهمنظور اتخاذ تصمیمات سرمایهگردد. غالباً بهکاهش ارزش پرتفوی شرکت می

 دهد. نماید که تا حد زیادی این ریسک را کاهش میشرکت نوسانات نرخ ارز و تحولات اقتصاد کلان را رصد می
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 نرخ بهره سکی ر 

های بانکی، اوراق مشارکت، اوراق خزانه و سایر ابزارهای مالی با درآمد  تغییرات نرخ بهره در قالب نرخ سود سپرده

تأثیر این  ها نیز تحتگذاران تأثیرگذار است. در نتیجه قیمت جاری سهام شرکتثبات بر نرخ بازده مورد انتظار سرمایه

بانکی و یا افزایش نرخ بهره اوراق با درآمد ثبات باعث افزایش  تغییرات قرار خواهند گرفت. غالباً افزایش نرخ بهره بین 

گذاران جهت فعالیت  گردد و نتیجه آن اقبال کمتر سرمایهگذاری در بازار سهام میهزینه فرصت و کاهش جذابیت سرمایه

رل و کاهش این ریسک نیز از  در بازار سهام و افت بازار سهام خواهد بود. بنابراین رصد تحولات نرخ بهره جهت کنت 

 ای برخوردار است.  اهمیت ویژه

های  تواند مؤثر واقع شده و باعث افزایش هزینهریسک نرخ بهره از محل اثرگذاری بر هزینه سرمایه شرکت نیز می

 مالی شرکت خواهد شد.  

 

 ( هاتغییر قیمت محصولات )سطح عمومی قیمت  سکی ر 

ها خواهد شد. با  تبع آن تغییر در ارزش بازار آنها باعث تغییر در سودآوری و بهتغییرات قیمت محصولات شرکت

گردند، یکی  گذاری شرکت از این تغییرات متأثر میهای بورسی و غیر بورسی در پرتفوی سرمایهتوجه به اینکه شرکت

 هاست.  از عوامل ریسک در این شرکت ریسک تغییر سطح عمومی قیمت

ها دارد، نیز یکی از موارد  های جهانی کالاها که تأثیر مستقیم بر قیمت محصولات بسیاری از شرکتتغییر در قیمت

 های شرکت مؤثر هستند. گذاریدر این زمینه است. این عوامل در بازدهی سرمایه

 

 و مقررات نیقوان س  ر 

گذار و  مقررات ینهادها  نکهی . با توجه به اگرددیم جادیا یاقتصاد ن یمتعدد در قوان رات یی تغ  لی مقررات به دل سکیر

متعدد مرکز  یناظر  بانک  بورس،  سازمان  اقتصاد،  وزارت  جمله  تأم  ،یاز  سازمان  رفاه،    وان ید  ، یاجتماع  ن ی وزارت 

نظارت   ن یصبا تأم یگروه مال یهاتی فعال  طهی بر ح  کشورکل    یکل کشور و سازمان بازرس  یمحاسبات، سازمان حسابرس

  ن ی قرار دارد. رصد تحولات ا  یی اجرا  یها نامهن ییمقررات و آ  ن،یقوان  راتیی تغ  سکیشرکت در معرض ر  ن یا  ند،ینمایم
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مجموعه    سطاست که در موارد خاص تو  یاز اقدامات   یو نظارت   یبالادست  یبه نهادها   نهی به   ی و ارائه راهکارها  هانامهن یی آ

 .ردیپذیصورت م هاسکیر  ن ی ا یشرکت در راستا یت یریمد

 ی اسیتحولات س سکی ر 

به دل  راتیی تغ   ی به معنا  یاس ی س  سکیر بازار شرکت    ی هانظام  ،یااز جمله مسائل منطقه  یاس ی تحولات س   ل ی ارزش 

 .باشدیم یالمللن ی و مذاکرات ب  یری گمیتصم

شرکت    ن ی ا  یهاتیفعال  طهی دارد که ح  یکشور بستگ  یاس ی س   ندهینسبت به آ  گذارانهیبه انتظارات سرما  سکیر  ن یا

 .دهدیقرار م ری تأث تحت زی را ن

 ریسک اثرات احتما ی جنگ رمضان  

و »سود حاصل از فروش سهام« است.    « یگذارهی»سود سرما  یشامل دو سرفصل اصل  نی صبا تأم  یگروه مال  یدرآمدها

  یل ی جنگ تحم  طیشرا  ر ی تحت تأث  م،ی رمستقی و غ   میصورت مستق به  ،یهر دو سرفصل درآمد  رودیبا وجود آنکه انتظار م

 . شودیم یابیاندک ارز اری بس 02/1405به  یمنته یلما  یهاگروه در صورت ن یا یاحتمال کاهش درآمدها رند،ی قرار گ

  کو یتاپ  کو، یتاص  ری وابسته نظ   یهاحاصل از شرکت  ی دیع شامل عا  ها یگذارهیمربوط به سود سرما  یسرفصل درآمد

سال    یدارا  های این شرکتگذارهیموجود در سبد سرما  یهاشرکت  نکهیع با توجه به ا  رمجموعهیز  یهاشرکت  ریو سا

، انتظار  بودشده   یسپر  یدوره مال   ن ی بخش عمده ااز آغاز جنگ تحمیلی رمضان  هستند و    1404  داسفن   29به    یمنته   یمال

  رمترقبه، ی حوادث غ   ری تحت تأث  میطور مستق ( بهیافتگ یتحقق  ل ی مذکور )به دل  یها در سال مالآن  یعملکرد سودآور  رودیم

ها و حضور  ن شرکتی ا  یگذارهیسرما  یپرتفو  بی حال، با توجه به ترک  ن ی . با اردی قرار نگ  ،یاحتمال   یهااز جمله جنگ

  طور از جنگ رمضان هنوز به  ی خسارات ناش  ق ی که ابعاد دق  یطیمرتبط، و در شرا  عیصنا  ریو سا  ی می فولاد، پتروش   عیصنا

  ه یو سرما  یبازساز  یاحتمال  یازهای ن  ن یو تأم  ینگ یمنظور حفظ نقدها بهشرکت  یممکن است برخ  ست،ی کامل مشخص ن

 کنند.  لیمحتاطانه تعد یکردیسود خود را با رو  می تقس   استی در گردش، س 

های فرعی گروه مالی ع از جمله سبدگردان اندیشه صبا، کارگزاری صبا  ، شرکتپرتفوی گروه مالی  در بخش دیگر

زیرمجموعه سایر  و  به  تأمین  منتهی  مالی  سال  در  ع  مالی(  نهادهای  )عمدتاً  کامل    1404اسفند    29ها  پوشش  به  موفق 

  اند و سیاست تقسیم سود گروه مالی صبا تأمین در این بخش تاکنون بدون تغییر باقی مانده است. شده مصوبهای  بودجه
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قرار    ری تحت تأث   1405ها در سال  شرکت  ن یعملکرد ا  ه، یاز معاملات در بازار سرما  یبخش  یلی حال، با توجه به تعط   ن یا اب

 بازار است.  ییآن منوط به مشخص شدن زمان و نحوه بازگشا  زانی خواهد گرفت که برآورد م

از درآمدها  20تا    18حدود    گر،ید  یاز سو مال  یاتی عمل  یدرصد  تأم  یگروه  از محل فروش سهام حاصل    ن ی صبا 

انتظار کاهش درآمد در    ر،ی اخ   طیاز بروز شرا  ش ی سرفصل تا پ  ن ی ماهه ا12کامل بودجه مصوب   ق. با توجه به تحق شودیم

، با توجه به  02/1406به    یمنته   یسال مال  یحال، برا  ن ی وجود ندارد. با ا  02/1405به    ی منته   یسال مال  یبخش برا  ن یا

بخش از درآمدها محتمل    ن ی کاهش ا ،ییزگشاپس از با هامتی و احتمال افت ق  هیبازار سرما  یلی تعط   ها،تیتداوم محدود

 است.

  ، ییای می ش   عیصنا  ،یفلزات اساس   ،یفلز  ی هااستخراج کانه  عیگروه عمدتاً متمرکز بر صنا  یگذارهیسرما  یپرتفو  بی ترک

نهادها  مهی ب   ،یبانکدار ا  ی مال  ی و   یریپذبیآس  ل ی دلبه  ییایمی و ش  ی فلزات اساس  ،یاستخراج   عیصنا  ان، ی م  نیاست. در 

. با توجه به ابهام در ابعاد  شوندیمتحمل م  ی فعل  طیرا در شرا  یو کاهش سودآور  یات ی عمل   سکیر  نیشتری ب   ،یرساختیز

وجود    یآثار مال  ی الیر  قیدر حال حاضر امکان برآورد دق   ت،ی و تداوم عدم قطع  ریپذهیسرما  یهاخسارات وارده به شرکت

و   دهیدبیآس  ی هاتوسط شرکت  یساز. با انتشار اطلاعات شفافشودیم  یتلق  ه ی اول  یصرفاً برآورد   لی تحل   ن یندارد و ا

 فراهم خواهد شد.  ترقی دق یبازار توسط سازمان بورس، امکان ارائه برآوردها ییزمان بازگشا فی تکل   ن یی تع

  ت ی دارند و فاقد فعال  ت ی فعال   یدر حوزه خدمات مال   ن یصبا تأم  یگروه مال  ی فرع  یها شرکت  هیذکر است کل  انیشا

گروه مصداق    ن یدر خصوص ا  ی جنگ  طیاز شرا  یو فروش ناش  دی کاهش تول  ری نظ  یموضوعات  ن یهستند؛ بنابرا  یدی تول

توقف معاملات و    ،یگذارهیسرما  یپرتفو  تیریگروه و تمرکز آن بر مد  تی فعال   ت ی حال، با توجه به ماه  نیندارد. با ا

  ها ییاز دارا  یتوجهبخش قابل  ط،یشرا  ن ی. در اتشده اس  هاتی در فعال   یموجب اختلال جد  هاییدارا  یکاهش نقدشوندگ

غ  ر  رقابلی عملًا  و  بوده  اعتبار   ینقدشوندگ  یهاسکی معامله  به  افتهی  ش یافزا  یو  در    یگذارهیسرما  یاستثنا است؛ 

 برخوردارند. ینسب یبا درآمد ثابت که همچنان از نقدشوندگ یها طلا و صندوق یهاصندوق

 کی ستماتی رسی غ یها سک یر 

  ی عموماً مربوط به عوامل درون  باشند،یمختلف قابل اجتناب م یها روش  قیکه از طر کی ستماتی رس ی غ سکیعوامل ر

شرکت و   ینگ ینقد  ،یانسان  یروی ن  ،یت یریمباحث مد  ه،یساختار سرما   لی از قب   یمختلف است. مسائل  عیصنا  ایها  شرکت
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  ک ی ستماتی رسی غ   یهاسکی. در ادامه به اهم موارد ردشرکت مؤثر هستن   کی ستماتی رسی غ  یهاسکیبر ر  یاعتبار  انیمشتر

 شرکت اشاره شده است. 

 ی گذارهی سرما یپرتفو  کیستماتی رسیغ سکی ر 

به    یبخش ضمن تنوع  ن یصبا تأم  یراستا گروه مال  ن ی. در هم ابدییکاهش م  ی پرتفو  ی ساز متنوع  قیاز طر  سک یر  ن یا

برداشته است. همچن  یپرتفو  کی ستماتی رسی غ  سکیر  تیریخود در جهت مد  یگذارهیسرما  یپرتفو معاملات    ن یگام 

  ی اری بس ن،یعلاوه بر ا  گردد؛یانجام م یگذارهیکارشناسان خبره و متخصصان حوزه سرما یبررس  قیسهام شرکت از طر

 .رندی گیقرار م لی و تحل  یمعاملات مورد بررس ونی س ی از معاملات عمده در کم

 اعتباری  سکی ر 

خود ناتوان باشد که منجر به    یتعهدات قرارداد  یفا یاشاره دارد که طرف قرارداد در ا  یسک یبه ر  یاعتبار  سکیر

عمدتاً از بابت    یفرع  یها و شرکت  یشرکت اصل  یالی عمده مطالبات ر  نکه یشرکت شود. با توجه به ا  یبرا  یمال  انیز

ن  ها از آن  اتاعتبار مطالب   ت ی فی ک   باشد،یم  یبورس   ی هاسود سهام در شرکت ا  رهی به اخذ ذخ   ازیبالا بوده و  بابت    ن ی از 

 .گرددیمتأثر نم سکیر ن ی از ا ی ادیتا حد ز ن یصبا تأم یگروه مال ن ی. بنابراباشدینم

 نقدشوندگی  سکی ر 

  ت یاست که بر فعال  یی هاسکیها در بورس اوراق بهادار تهران، از جمله راز شرکت  یسهام برخ  ن یی پا  ینقدشوندگ

در    نی برخوردار است. همچن  یینسبتاً بالا  یشرکت از نقدشوندگ  یبورس   یرو غالب پرتفو   ن یشرکت مؤثر است؛ از هم

غ  شرکت  ن یی پا  ینقدشوندگ  ،یبورس   ری بخش  م   یهاییدارا  یپرتفو  توجهم  یبورس  ر ی غ   یهاسهام  .  باشدیشرکت 

 . باشدیشرکت بالا نم یهاتی در فعال  سکیر  ن یدر شرکت وزن ا یبورس  یها شرکت  یوزن بالا ل ی و به دل وجودن یباا

 نقدینگی  سکی ر 

فعال   ینگ ینقد  سکیر و  دستمزد  و  حقوق  تعهدات،  بازپرداخت  جهت  نقد  منابع  نبود  شرکت    یها تی به  روزمره 

به  درصد تقسندیگویم با توجه  بالا  می .  نسبتاً  مال  یسود  نقد   ن یا   انه،ی در مجامع سال  ن ی صباتأم   یگروه  منابع  به  شرکت 

ن  تی فی باک پرداخت سود سهام  منظور  بده  ازی به  واقع بخش عمده  در  پرداختن  یجار  یها یدارد؛    ی شرکت سود سهام 

است. عدم   ریپذهیسرما  یها از شرکت  یافتن یشرکت سود سهام در  یجار  ییبخش عمده دارا  گر،ید  ییاز سو  باشد؛یم

خود دچار مشکل نموده    یجار  یهایشرکت را در پرداخت بده  ر،یپذهیسرما  یهاپرداخت به موقع سود توسط شرکت

  طیموضوع با توجه به عدم امکان فروش به موقع سهام در شرا  ن ی . اگرددیدر شرکت م  ینگ ینقد  سکیو باعث بروز ر
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  ی ها یگذارهیسرما یاز پرتفو  یبخش  ن یصباتأم یگروه مال سکیر ن ی . به منظور پوشش اگرددیم دیتشد زی بازار ن یکنون 

از    یشتری ب  ی نقدشوندگ  ت یکه قابل  اده د  صیتخص   یگذارهیسرما  ی هادر صندوق  یگذارهیمدت خود را به سرماکوتاه

 سهام دارند. 

 عملیاتی  سکی ر 

دهد. عدم انجام  تأثیر قرار میشود که عملیات اصلی شرکت را تحتهایی گفته میتمامی ریسکریسک عملیاتی به

گردد. اشتباهات کارکنان، کند  های کنترل داخلی باعث بروز این ریسک میصورت صحیح و عدم وجود سیستمامور به

افزاری  های نرمشدن روند تصمیمات، تخلفات مالی، ضعف در تنظیم قراردادها و نبود ساختارهای اطلاعاتی و زیرساخت

های عملیاتی از سازوکارهای کنترل داخلی  منظور کنترل ریسکباشند. گروه مالی صبا تأمین بهها میاز اهم این ریسک

نماید. تأسیس واحد مدیریت ریسک در کنار واحد حسابرسی  از جمله کمیته حسابرسی داخلی و ریسک استفاده می

 باشد.خلی نیز از اقدامات مهم شرکت در این راستا میدا

 نیروی انسانی سکی ر 

ای دارند. از دست دادن این بخش  منظور از ریسک نیروی انسانی، ریسک مرتبط با کارکنانی است که مهارت ویژه

تواند فعالیت شرکت را مختل نماید. با توجه به محیط رقابتی بازارهای مالی در جذب نیروی انسانی،  از نیروی انسانی می

 باشند. های تابعه آن در معرض این ریسک میگروه مالی صبا تأمین و شرکت

 اهم اقدامات در زمینه مدیریت ریسک  

موظف به    یبورس  یهاشرکت  هیسازمان بورس و اوراق بهادار، کل  یابلاغ   یشرکت  تیبر اساس دستورالعمل حاکم

را    سکیر  تیریمد  تهیکم  نی صبا تأم   یاساس گروه مال  نی هم   ن ی هستند. لذا بر ا  سکیر  تیریمد  ی تخصص  ته یکم  ل ی تشک

بهبود روند اقدامات لازم در زمبه  نی داده است. همچن  ل ی تشک تأس   ن ی ا  سکیر  تیرینه مدیمنظور  به  واحد    س یشرکت 

 اند از:  عبارت  نهیزم نیشرکت در ا  ن یاست. اهم اقدامات ا دهیمبادرت ورز سکیر تیریمد

شرکت جهت    تیریلازم به مد  شنهاداتی موقع آنها و ارائه پبه  ییخاص و شناسا  سکیموارد ر  ی( مطالعه و بررس1

 مربوط؛ یراه کارها   بیتصو

 نگ؛یها در هلدجلسات و مصوبات آن  ش یتابعه و پا یهادر شرکت سکیر  یهاتهی( استقرار کم2
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 تابعه؛  یها شرکت  سکیر تهی کم  یاعضا ت ی صلاح ی ابیو ارز ی( بررس3

 تابعه؛  یها شرکت سکی ر یهاتهی( ( اخذ گزارش ازکم4

  سک یر  یسند اشتها  هی اول   س ینو  ش یپ  هیتابعه و ته  یها و ابلاغ آن به شرکت  ینگینقد  سکیر  یابیساختار ارز  جادی( ا5

 ؛ در شرکت ی نگینقد

پ  یها شرکت و شرکت  سکیر  تهی منشور کم  یو بروزرسان  هی( ته6 بر اساس نمونه  و    یشنهاد ی تابعه  سازمان بورس 

   ؛یشرکت  تی بر دستورالعمل حاکم یمبتن ن یهمچن

 ؛ تابعه یهاشرکت یراهبرد  ی هاسکیر ی ابیو ارز ییبا عنوان شناسا  یگزارشات  هی( ته7

 ؛ مهم بر اساس گزارشات مذکور یهاسکیر ییشرکت و شناسا   یحسابرس داخل  یهاو مطالعه گزارش ی( بررس8

 ؛ تابعه یهاو شرکت نگیدر سطح هلد سکیر تیریسامانه مد بی( تصو9

  سک ینرم افزار ر  هیصبا جهت ته  شهیبازار و ابلاغ آن به شرکت سبدگردان اند  سکیر  ی ابیمدل ارز  ب ی( تصو10

 ؛ یگذارهیسرما یهاصندوق

مناسب    یهانرخ بهره و استفاده از فرصت  سکیر  تی ریبه منظور کاهش و مد  یپروژه داشبورد بده  یسازیی( نها11

 ؛ یاز بازار اوراق بده شتری ب  یجهت سودآور

تصو12 مد  ب ی(  مد  یگذار هیسرما  یهاصندوق  سکی ر  تیریسامانه  شرکت خدمات  شناخت    تیریدر  )گزارش 

 ؛ (.خورده است  دی و آغاز پروژه کل افتهیها اتمام شاخص

 . گرید  ینهاد مال  4  سک یر  تیریواحد مد  یبرنامه جامع با همکار  هیبا ته  یاتی عمل  سکیر  تیری( اصلاح ساختار مد13



 

 

 

 

 

 

چهارم:   4 بخش 

عملکرد  نتایج  

 عملیاتیمالی و 
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 عملکرد شرکت اصلی  

 های مالی اساسی شرکت اصلیصورت 

     میلیون ریال( ) صورت سود و زیان شرکت اصلی  -24جدول 

 شرح
منتهی به   ماهه 9دوره 

30/11/1404 
 

منتهی به   ماهه  9دوره 

30/11/1403 
 

منتهی  ماهه 12دوره 

 31/02/1404به 

      درآمدهای عملیاتی 

 66,198,709  14,639,499  22,534,469 در آمد سود سهام 

 34,988  14,223  38,052 درآمد سود تضمین شده 

 24,728,478  11,764,157  21,100,389 سود  فروش سرمایه گذاری 

 31,087  13,100  0 سایر درآمدهای عملیاتی 

 90,993,263  26,430,978  43,672,910 جمع درآمدهای عملیاتی 

 (713,936)  (439,475)  (682,086) هزینه های حقوق و دستمزد و مزایا

 (42,160)  (31,722)  (24,737) هزینه استهلاک  

 0  0  0 هزینه اجاره 

 (1,607,687)  (1,014,131)  (2,126,133) سایر هزینه های عملیاتی 

 (2,363,782)  (1,485,329)  (2,832,955) جمع هزینه های عملیاتی 

 88,629,481  24,945,649  40,839,955 سود  عملیاتی 

 (11,280,291)  (8,673,163)  (7,693,835) هزینه های مالی 

 73,807  1,153  25,550 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

 77,422,997  16,273,640  33,171,670 سود  قبل از مالیات

 (29,136)  (51,556)  (14,756) هزینه مالیات بردرآمد 

 77,393,861  16,222,084  33,156,914 سود خالص 

      سود هر سهم 

      سود پایه هر سهم:  

 781  221  360 عملیاتی)ریال( 

 (99)  (77)  (68) غیرعملیاتی)ریال( 

 684  114  292 سود پایه هر سهم )ریال(
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   میلیون ریال()  صورت وضعیت مالی شرکت اصلی  -25جدول 

 شرح
30/11/1404 

 
30/11/1403 

 
31/02/1404 

   دارایی ها 

      دارایی های غیرجاری

 801,963  786،626  845,098 دارایی های ثابت مشهود
 283  283  283 دارایی های نامشهود

 13,550,660  13،550،261  16,449,161 ی فرع یدر شرکت ها  گذاری سرمایه
 109,442,999  103،709،241  108,787,717 وابسته یهادر شرکت  یگذارهیسرما

 30,168,940  29،240،687  39,493,209 سرمایه گذاری های بلند مدت  ریسا
 21,474  29،360  23,579 ها  ی افتنیدر ریو سا یتجار یهای افتنیدر

 153,986,320  147،316،457  165,599,048 های غیرجاری ی یدارا جمع
      های جاری دارایی 

 283,158  115،341  448,662 پرداخت ها شیپ
 85,131,477  57،316،421  73,733,566 ها  ی افتنیدر ریو سا یتجار یهای افتنیدر

 64,974,435  64،867،620  73,113,966 کوتاه مدت   یها  یگذار هیسرما
 42,084  127،481  624,573 نقد موجودی

 150,431,155  122،426،864  147,920,767 های جاری ی یدارا جمع
 304,417,475  269،743،321  313,519,815 ها ی یدارا جمع

      
      مالکانه و بدهی ها  حقوق
      مالکانه حقوق
 115,000,000  115,000,000  115,000,000 سرمایه

 11,500,000  11,500,000  11,500,000 اندوخته قانونی
 69,467,006  56،502،684  90,567,395 ی ا هیاندوخته سرما

 (5,741,224)  (5,987,737)  (4,962,110)  خزانه سهام
 61,256  0  141,147 سهام خزانه صرف

 54,724,258  6،484،652  15,030,783 انباشته سود
 245,011,296  183،499،600  227,277,215 حقوق مالکانه جمع

      بدهی ها 
      های غیرجاری  بدهی 

 24,374,275  31،744،920  36,201,515 تسهیلات مالی 
 79,523  62،471  83,375 مزایای پایان خدمت کارکنان ذخیره

 24,453,798  31،807،391  36,284,890 ی رجاریغ ی های بده جمع
      بدهی های جاری 

 7,714,923  2،067،750  11,208,169 ها  یپرداختن ریو سا یتجار یهای پرداختن
 102,871  73,735  - یپرداختن اتیمال

 16,089,983  37،554،522  33,003,558 ی سهام پرداختن سود
 11,044,604  14،740،323  5,745,983 ی مال لاتیتسه

 34,952,381  54،436،330  49,957,710 بدهی های جاری  جمع
 59,406,179  86،243،721  86,242,600 بدهی ها  جمع
 304,417,475  269،743،321  313,519,815 ها  ی حقوق مالکانه و بده جمع
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 میلیون ریال( )  صورت جریان وجوه نقد  شرکت اصلی  -26جدول 

  شرح
منتهی به   ماهه 9دوره 

30/11/1404 
 

منتهی به   ماهه  9دوره 

30/11/1403 
 

منتهی   ماهه 12دوره 

 31/02/1404به 

       جریان های نقدی حاصل ازفعالیت های عملیاتی

 68,025,706   26,423,165    39,027,798   نقد حاصل از عملیات 

 (214,372)  (265,929)   (117,627)   پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد 

 67,811,334   26,157,237    38,910,171   جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی 

       جریان های نقدی حاصل ازفعالیت های سرمایه گذاری 

 0  0  0  های نقدی حاصل از فروش داراییهای ثابت مشهوددریافت

 (42,201)  (16,430)   (67,872)   پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود و نامشهود 

 (5,523,201)  (16,430)  (8,635,825)  جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 62,288,133   26,140,807    30,274,346   های تأمین مالیجریان خالص ورود نقد قبل از فعالیت 

       جریان های نقدی حاصل ازفعالیت های تأمین مالی

   0  10,000,000  سهام شرکت سرمایه گذاری صدر تأمین - انتشار اوراق بدهی اجاره صکوک

 0  0  0  دریافت نقدی ناشی از انتشار اوراق تبعی

 0  0  0  های نقدی بابت افزایش سرمایهدریافت

 25,076,646   19,742,964    5,321,324   دریافت های نقدی حاصل از اصل تسهیلات

 (40,756,113)  (23,056,514)   (10,325,858)   های های نقدی بابت اصل تسهیلات پرداخت

 (9,143,830)  (6,424,357)   (6,156,762)   های نقدی بابت سود تسهیلات پرداخت

 (675,700)  (371,071)   (758,164)   پرداختهای نقدی بابت خرید سهام خزانه 

 861,691   278,399    1,617,169   های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه دریافت

 (38,548,554)  (17,061,301)   (29,389,564)   پرداخت های نقدی بابت سود سهام 

 (5,481,000)   -   (8,567,953)   ی شرکت فرع ی مال نیبابت تام یپرداخت نقد 

 (63,124,603)  (26,891,880)   (29,691,856)   جریان خالص خروج  نقد حاصل از فعالیت های تأمین مالی 

 836,470  (751,073)    582,490   خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد 

 878,554   878,554    42,084   مانده موجودی نقد در ابتدای سال 

 42,084   127,481    624,574   مانده موجودی نقد در پایان سال 

  5,450,778   معاملات غیر نقدی 
 

 1,999,840   5,999,840 
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 شرکت یمال لاتیتسه تیوضع 

 است: ریبه شرح جدول ز 1404ماه بهمن  انیشرکت تا پا یمال  لاتیتسه تی وضع

 شرکت یمال لات یتسه ت یوضع  -27جدول 

 نوع تامین مالی 
نرخ سود  

 )درصد( 

مانده اول دوره  

تسهیلات ارزی و  

 ریالی )میلیون ریال( 

 مانده پایان دوره به تفکیک سررسید  مانده پایان دوره )اصل و فرع(

مبلغ هزینه مالی طی  

 دوره
 بلندمدت  کوتاه مدت ارزی  ریالی

 1,084,977 - 5,745,983 0 5,745,983 11,044,604 23 تسهیلات دریافتی از بانکها 

 1,190,873 5,034,805 0 0 5,034,805 4,140,812 30 اوراق تبعی 

 5,417,986 31,166,710 - 0 31,166,710 20,233,463 26 اوراق صکوک 

 7,693,835 36,201,515 5,745,983 0 41,947,498 0 جمع

 

 ترکیب نیروی انسانی شرکت  

اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی شرکت اصلی از لحاظ تعداد، تحصیلات، جنسیت، سن، سوابق کاری و  

 رابطه استخدامی مطابق جدول زیر است:

 ترکیب نیروی انسانی شرکت اصلی آخرین وضعیت  -28جدول  - 1

 شرح
30/11/1404 

 مجموع پیمانکاری قراردادی رسمی 

 13 1 9 3 دیپلم و پایین تر 

 28 0 21 7 لیسانس و فوق دیپلم

 29 0 28 1 دکتری و فوق لیسانس 

 70 1 58 11 مجموع
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جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین   

 م مع 

در طی سال مالی منتهی به    1404/ 31/02سود سهام سال مالی منتهی به  بر اساس اطلاعیه مندرج در کدال مقرر است  

 .شودپرداخت  29جدول مطابق  31/02/1405

 بندی سود سهام پرداختیزمان  -29جدول 

 تاریخ پرداخت سود سهام  تعداد سهام  شرح

 سود سهامداران حقیقی
 19/09/1404 دارای کد سجام و احراز هویت شده 

 20/10/1404از  فاقد کد سجام و احراز هویت شده 

 هاصندوق های سرمایه گذاری و سبدگردان
 19/09/1404 دارای کد سجام و احراز هویت شده 

 20/10/1404از  فاقد کد سجام و احراز هویت شده 

 سود سهامداران حقوقی
 24/10/1404 دارای کد سجام و احراز هویت شده 

 24/10/1404از  فاقد کد سجام و احراز هویت شده 

 

پا خود  تعهدات  به  زمانیشرکت  برنامه  با  مطابق  و  بوده  حق   یبند بند  سهامداران  سود  پرداخت  به  اقدام    ، یق یشده 

حقوقصندوق سهامداران  و  سبدها  و  نمود  یها  وضعخواهد  عموم  تی .  مجمع  مصوب  سود  تفک   یپرداخت    ک ی )به 

 است. ریها به شرح جدول زو سبدگردان یگذار ه یسرما یهاصندوق ،یحقوق  ،یقیحق  ی سهامدار ی کل یمحورها

 به سهامداران  1404/ 31/02سال مالی منتهی به  جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام -30جدول 

 باقی مانده  پرداخت شده مبلغ عنوان

 29،543 2،143،739 2,173,282 سود حقیقی ها 

 374 1،056،248 1.056.622 سبد های سرمایه گذاری 

 1،345،532 1،912،501 3,258,033 صندوق های سرمایه گذاری 

 28،575،234 16،686،829 45.262.063 حقوقی ها 

 29،950،683 21،799،317 51,570,000 جمع

لازم به ذکر است سود سهامداران سجامی مطابق برنامه زمانبندی از سامانه سجام پرداخت خواهد شد و سهامداران  

حقیقی غیر سجامی مطابق برنامه زمانبندی با مراجعه به بانک های پارسیان سراسر کشور قادر به دریافت سود خود خواهند 
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ی غیر سجامی  با ارسال  هاو سبدگردان  یگذار  هیسرما یهاصندوق  ،یحقوق بود . مطابق برنامه زمانبندی سود سهامداران  

 درخواست خواسته شده به واحد سهام شرکت قابل پرداخت خواهد بود.

 نحوه پرداخت سود به تفکیک سجامی و غیرسجامی   -31جدول 

 مبلغ )میلیون ریال(  عنوان 

 6،487،567 31/02/1404پرداخت شده توسط سجام در سال مالی منتهی به 

 15،311،750 31/02/1404پرداخت توسط شرکت در سال مالی منتهی به 

 0 31/02/1404به  یمنته ی پرداخت توسط بانک  در سال مال

 21،799،317 مجموع

 

 به شرح جدول زیر است.  سود تقسیمی پرداخت نشده مصوب مجامع قبلیهمچنین 

 سود تقسیمی پرداخت نشده مصوب مجامع قبلیمانده  -32جدول 

 مبلغ )میلیون ریال(  عنوان 

 1.388.160 31/02/1403مانده سود 

 1.409.409 31/02/1402مانده سود 

 36.116 31/02/1401مانده سود 

 84.732 31/02/1400مانده سود 

 136.449 31/02/1399مانده سود 

  1.278.787  31/02/1403و از مانده سود    الیر  ونی لی م  1.320.787مبلغ    31/02/1402لازم به ذکر هست از مانده سود  

صبا گستر نفت    یگذار  هیمربوط به صندوق سرما  الیر  ونی لی م  1،345،531مبلغ    02/1404/ 31و از مانده سود    الیر  ونی لی م

عدم    لی است. عمده دل   دهیمبلغ پرداخت نگرد  نیباشد که با توجه به عدم پرداخت سود به سهام خزانه ا  ی م  ن یو گاز تام

 وجوه بوده است. زیسهامداران جهت وار یهابه اطلاعات حساب یگذشته، عدم دسترس  یپرداخت سود در سنوات مال 



 

 

 

 

بخش پن م:  5

مهمترین معیارها و 

های ارزیابی شاخص

 عملکرد 
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 درآمدها 

میلیارد ریال بوده است    43,672حدود    31/02/1405منتهی به  مالی    نخست سال  ماهه  نه مجموع درآمدهای شرکت در  

گروه مالی    عملیاتی  درآمدهایمجموع    17نمودار  .  دهدرا نشان می  رشددرصد    65.2که نسبت به مدت مشابه سال قبل  

 دهد. دو سال اخیر را نشان می ماهه نخست سال مالی طی نهدر صباتأمین 

 

 ری دو سال اخ یط یماهه نخست سال مال نهدر   ن یصباتأم یگروه مال یاتیعمل  یمجموع درآمدها -17نمودار 

از سود سهام و   یناش  یمجموع درآمدها)  هاریگذاهیسهم درآمد حاصل از سرما  یجار مالی ماهه نخست سال    در نه 

شرکت بوده است که نسبت به مدت مشابه سال   یاتی عمل  یدرصد از کل درآمدها  51.7معادل   (شده  نی تضم   سود  درآمد

  یگروه مال  یاتی عمل  یدرآمدها   از کل  یمختلف درآمد  یسهم اجزا  18داشته است. نمودار    افتدرصد    واحد  3.8قبل  

 .دهدیرا نشان مماهه نخست سال مالی جاری  نهدر  ن یصبا تأم

26,430,978

43,672,910
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 1403/ 30/11سال مالی منتهی به ماهه نخست   نه 1404/ 30/11سال مالی منتهی به ماهه نخست   نه

 ماه نخست سال مالی جاری  نهدر   سهم اجزای مختلف درآمدی از کل درآمدهای عملیاتی گروه مالی صبا تأمین  -18نمودار 

از سود سهام گروه  یاز درآمدها  یاتوجه داشت که بخش عمده  دیبا تأم  یمال  حاصل  پای صبا  مال  انین در   یسال 

  ی شرکت بر اساس صورت مال ن ی ای ب درآمدهای ل قضاوت در خصوص مجموع و ترکیدل  ن ی و به هم شوندیم ییشناسا

پرتفو به نفع سهام   بیترک  ریی تغ  ری اخ انی در سال   ن ی صباتأم  یگروه مال است ی س  ن یتریاصل.  ق نخواهد بودی چندان دق ماهه  نه

DPS  ی شده در سال مال  ن ی از سود سهام و درآمد سود تضم  یناش  یکه مجموع درآمدها  یا محور بوده است به گونه  

  دهی شرکت رس  یاتی عمل  یرآمدهادرصد از کل د  72.79قبل به  دوره  نسبت به    ش یدرصد افزا  9.7با    31/02/1404به    یمنته 

سود شرکت است)لازم به ذکر    ت ی فی ک   شیو افزا  داریدرآمد پا  دی تول   یشرکت در راستا  یاستراتژ  ریی تغ  دیاست که مؤ

تضم درآمد سود  و  سهام  درآمدها  شدهن یاست سهم سود  مال  73.97از    یات ی عمل  یاز کل  سال  به    یمنته   یدرصد در 

  شی کاهش، افزا  ن یا  یاست. علت اصل   افتهیکاهش    31/02/1404به    یمنته   یدرصد در سال مال  72.79به    31/02/1403

ا  بی سهم سود حاصل از فروش در ترک با  از    شدهن یحال، مبلغ سود سهام و درآمد سود تضم  ن ی درآمدها بوده است. 

 است.  افتهی ش ی افزا 31/02/1404به  ی منته یدر سال مال  الیر اردی لی م  66,234سال قبل به   الیر اردی لی م  60,359

48.31%

51.69%

0.00%

سود  فروش سرمایه گذاری ها درآمد حاصل از سرمایه گذاری ها سایر درآمدها

44.51%

55.44%

0.05%

سود  فروش سرمایه گذاری ها درآمد حاصل از سرمایه گذاری ها سایر درآمدها
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 31/02/1403سال مالی منتهی به  31/02/1404سال مالی منتهی به 

 سهم اجزای مختلف درآمدی از کل درآمدهای عملیاتی گروه مالی صبا تأمین  -19نمودار 

 هاگذاری درآمد حاصل از سرمایهت زیه و تحلیل  

شرکت )درآمد حاصل از سود    یهایگذارهیدرآمد حاصل از سرما  1405/ 31/02منتهی به  مالی    ماه نخست سال  نهدر  

( بوده  یشرکت اصل  یاتی عمل  یاز درآمدها  51.7)معادل %  الیر  اردی لی م 22,572دود  حشده(    ن ی سهام و درآمد سود تضم

را نشان    ماه نخست سال مالی طی دو سال اخیر نهشرکت در دوره   یهایگذارهیدرآمد حاصل از سرما 20نمودار است. 

 .دهدیم

 

 

 ماه نخست سال مالی طی دو سال اخیر نه ها در  گذاری درآمد حاصل از سرمایه -20نمودار 

27.18%

72.79%

0.03%

سود  فروش سرمایه گذاری ها درآمد حاصل از سرمایه گذاری ها سایر درآمدها

26.02%

73.97%

0.01%

سود  فروش سرمایه گذاری ها درآمد حاصل از سرمایه گذاری ها سایر درآمدها
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 1404  بهمن     30به    یمنته   ماهه  نه دوره  شرکت در    یها یگذارهیدرآمد حاصل از سرما  ب ی ترک   لینمودار ذ  نی چنهم

 .دهدیم ش یرا نما

 

 )میلیون ریال( ماه نخست سال مال جاری نه در   هاگذاریترکیب درآمد حاصل از سرمایه -21نمودار 

 هاگذاری ت زیه و تحلیل سود )زیان( حاصل از فروش سرمایه 

میلیارد ریال سود ناشی از واگذاری    21,100بر    حدود،  31/02/1405منتهی به  مالی    ماه نخست سال  نهدر  شرکت  

 ها شناسایی کرده است.گذاریسرمایه

 

 ماه نخست سال مالی طی دو سال اخیر نه در  هاگذاریروند سود حاصل از فروش سرمایه -22نمودار 

گذاری شرکت  سازی سبد سرمایهگذاری افزایش تنوع بخشی سهام و فعالافزایش سود فروش سرمایهدلیل اصلی  

مربوط به    آندرصد    9.88درصد از این سود مربوط به فروش سهام و    90.12. در عین حال باید توجه داشت که  است

22,534,469

38,052

در آمد سود سهام درآمد سود تضمین شده

11,
76
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از فروش واحدهای صندوق ناشی  از واگذاری  ترکی   23نمودار    . است  بوده   گذاریهای سرمایهسود  ب درآمد حاصل 

 دهد.ها را نشان میگذاریسرمایه

 

 ( الیر ونی لی)م های گذارهیسرما یدرآمد حاصل از واگذار بیترک  - 23نمودار 

واگذار  از  حاصل  سود  سرما  یناش   هایگذارهیسرما  یعمده  فروش  بانک  ن یصدرتأم  یگذارهیاز   و   ملت، 

 بوده است.  گاز و پتروشیمی تامین ، گذاری نفتسرمایه

 سایردرآمدهای عملیاتی  

 بوده است.  ی اتی عمل یدرآمدها ریسا فاقد  31/02/1405منتهی به مالی  ماه نخست سال نهدر گروه مالی صبا تأمین 

 های مالی وضعیت شرکت براساس نسبت  

 باشد.زیر می 33جدول ت مالی شرکت براساس نسبت های مالی به شرح  ی وضع

 تامین   های مالی گروه مالی صبانسبت   -33جدول 

 30/11/1403 30/11/1404 شرح نسبت 

 های نقدینگی نسبت 

 2.2 2.96 نسبت جاری 

 2.2 2.96 نسبت آنی 

 نسبت سودآوری

 0.081 0.140 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

 0.06 0.107 هانسبت بازده دارایی 

 نسبت فعالیت 

 0.61 0.75 نسبت سودخالص به درآمدعملیاتی 

 0.94 0.93 نسبت سود عملیاتی به درآمد عملیاتی 

19,014,977 

2,085,412

سود واگذاری سهام سود واگذاری صندوق ها



 

 

 

 

 

 

: ششمبخش  6

 ب د جم 
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  30/11/1404منتهی به  مالی    ماه نخست سال  9مجموع درآمدهای شرکت درهای پیشین اشاره شد  که در بخش چنان

مجموع .  دهدرا نشان می  افزایش درصد    65.2بل  ست که نسبت به مدت مشابه سال قمیلیارد ریال بوده ا  43,672  بربالغ

 الیر اردی لی م 22,572حدود  یجار یماهه نخست سال مال  9در شده  ن ی از سود سهام و درآمد سود تضم   یناش یدرآمدها

نسبت به مدت مشابه سال قبل    های عملیاتیمدسهم آن از درآ کهبوده است  شرکت    ی اتی عمل  ی از درآمدها  51.7معادل %

  21,100بالغ بر  ،  30/11/1404منتهی به  مالی    ماه نخست سال  9شرکت در  همچنین    .داشته است  افتدرصد    احدو  3.8

 .شناسایی کرده است ها گذاریمیلیارد ریال سود ناشی از واگذاری سرمایه

و »سود حاصل از فروش سهام« است    « یگذارهیشامل »سود سرما  نی صبا تأم   یگروه مال  یمدهالازم به ذکر است درآ

کاهش    02/1405به    یمنته   ی سال مال  یدرآمدها  رودی، انتظار متحمیلی رمضان   جنگ   طی از شرا  یریرپذی و با وجود تأث 

سرما  یمعنادار سود  عمده  بخش  چراکه  باشد؛  شرکتهایگذارهینداشته  سرمایهی  به    پذیرهای  منتهی  مالی  )سال 

حال،    ن ی اند. با اطور کامل پوشش دادهرا به 1404بودجه سال  زی ن ی فرع ی هامحقق شده و شرکت ترش ی پ( 29/12/1404

م  لی دلبه در  رو  زانی ابهام  اتخاذ  احتمال  و  در    ی کردیخسارات  همچن  م ی تقسسیاست  محتاطانه  و    ی لی تعط  ن یسود، 

به  1405عملکرد سال    ه،یبازار سرما  یهاتیمحدود مال  ی ناش  یدرآمدها  ژهیوو  در سال    ی از خدمات  فروش سهام  و 

  ی اتی عمل سکیر زی ن ییای می و ش یمعدن ،یفلز عیبر صنا ی پرتفوبخشی از کاهش مواجه است. تمرکز  سکیبا ر 02/1406

آثار    قیدر برآورد دق  تیعدم قطع عدم افشای به موقع اطلاعات،    ها،ییدارا  یداده و در کنار کاهش نقدشوندگ  شیرا افزا

. شرح  اشدمتوجه آن نب   تولیدی-تجاری   ی هاسکیگروه موجب شده ر  یخدمات   ت ی کرده است، هرچند ماه  دیرا تشد  یمال

 طور کامل ارائه شده است. به « یاس ی تحولات س  سکیسرفصل در بخش »ر ن یجامع ا

جاری    در عین حال شرکت در راستای بهبود عملکرد و افزایش ثروت سهامداران برنامه های ذلیل را برای سال مالی

 : در نظر دارد آینده وسنوات 

 (؛PE) یخصوص  گذارییه صندوق سرما یتو مجوز فعال یاخذ موافقت اصول  •

 صندوق املاک و مستغلات؛ تاسیس •

فناور  ورود • حوزه  دتکین)ف  یمال  های ی به  اقتصاد  و  مد به  یجیتال،(  ثروت    یریت خصوص 

 تک( ؛)ولث
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 یال؛ر یلیاردم 150,000  یبیتابعه شستا به ارزش تقر یهاشرکت  یمال ینتام راهبری •

کشت   ی گذار  یهشامل: گروه سرما  یرانها در بازار بورس و فرابورس اشرکت   یهعرضه اول  پیگیری •

، فارس  یج شرکت نفت ستاره خل،  بافت  یمیشرکت ش،  (یکوبا نماد )تاد  ینتام  یلبن  یعو دام و صنا

 ی؛ شرکت سنگ آهن مرکز 

 (؛ینصبا تأم ی)کارگزار  یالر  یلیاردم 7,000به  یالر یلیاردم 5,000شرکت از  یهسرما افزایش •

 صبا(؛  یشه)سبدگردان اند یالر  یلیاردم 4,000به  یالر یلیاردم 2,000شرکت از  یهسرما افزایش •

و انتشار    یرشپذ  ی، تابعه شستا با هدف طراح  ی هاشرکت  هاییتظرف  ییو شناسا  یابی ارز  بررسی، •

 (؛ینصبا تأم یآنها)کارگزار  یبر کالا برا  یمبتن یمال ی ابزارها

 (؛ ینصبا تأم یو اوراق)کارگزار  ی انرژ یی،معاملات در حوزه مشتقات کالا گسترش •

 (؛ینصبا تأم  یها)کارگزارشرکت  یبرا ینگیو جذب نقد یمال ینتام یندفرا  اجرای •

 (؛  ینصباتام ی)کارگزار یافزارنرم  هاییرساخت ز   توسعه •

 صبا(؛ یشه)سبدگردان اندییکردن صندوق کالا NAV مولتی •

پذ  تاسیس • بخش  یسینو  یرهو  سهام  یمانس  یصندوق  اند  یو صندوق  معامله)سبدگردان    یشه قابل 

 صبا(؛ 

 صبا(؛ یشه)سبدگردان اندیدر صندوق بازنشستگ یانکارفرما  افزایش •

  گذاری یه سرما  یموجود در پرتفو  یلپرپتانس  ینمادها  یمعامله بر رو   یاراخت  یقراردادها  بازگشایی •

 (؛یرانیانا ین)صبا تأم

 (؛یرانیانا ین)صبا تأمییکالا یهاسپرده و صندوق  یبه حوزه معاملات آت ورود •

 (؛یرانیانا  ین)صبا تأمیسکمتوسط و پرر یسکر  یسک،معامله کم ر یاراخت یپرتفو تشکیل •

افزا  • جر  یهسرما  یشثبت  مال  یاندر  نهاد  مجوز  اخذ  جهت  اقدام  اوراق    یو  بورس  سازمان  از 

 (؛یرانیانا ین بهادار)صبا تأم
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 (؛ یندهآ  ینتأم یمه ب ی)کارگزاریمهدر حوزه ب یسکر  یابیو ارز ینیب یشپ یابزارها توسعه •

 (؛یندهآ ین تأم یمهب ی( )کارگزار ینشورتکنوآورانه )ا ی ها یمه و ارائه ب یساز پیاده •

 (؛ ینصبا تأم یریت( )خدمات مدی)پلتفرم کارگزار یجیتالد یکپارچهساخت   یرز  توسعه •

 (؛ینصبا تأم یریت)خدمات مد Crowdfundingسامانه  استقرار •

 (؛ ینصبا تأم یریتصبا )خدمات مد Wealth Techسامانه  ی و طراح تحلیل •

انسان   یو سامانده  یساختار سازمان  اصلاح • مامور   یمنابع  به  توجه  صباتک )خدمات    ید جد  یتبا 

 (؛ینصبا تأم یریتمد

 (؛ینصبا تأم  یریتدانش ساد )خدمات مد یریت سامانه مد یساز  عملیاتی •

 (؛ینصبا تأم یریتصباتک )خدمات مد LendTechسامانه  ی و طراح تحلیل •

  ی عملکرد  یهاکشور از منظر شاخص   گذاری یهاز پنج شرکت برتر سرما  یکی  یگاهبه جا  دستیابی •

 هامون صبا(؛   گذاری یه)سرما

 هامون صبا(؛  گذاری یه)سرماگذارییه سرما ی برا یمال یننو یبه بازار ابزار ها  ورود •

  گذاری یه )سرمایشترهرچه ب  ی جهت بهره ور  ی گذار  یهسرما  ی ها  یتاز فعال  ی بخش  یساز   هوشمند •

 هامون صبا(.


