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و باید   های مالی استمتمم و مکمل صورت ، رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت،  

همراه با صورت های مالی ارائه شود.  گزارش  تفسیری مدیریت درباره چشم انداز واحد  تجاری و  "سایر اطلاعاتی که  در   

صورت های  مالی ارائه نشده اند"،  فراهم می کند و همچنین  به عنوان مبنایی  برای  درک  اهداف مدیریت و  راهبردهای مدیریت  

روندهای اصلی که احتمال دارد   عوامل و  همچنین باید   ،در گزارش تفسیری مدیریت . رودمی  بکار  اهداف  آن به  دستیابی برای

. شود تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری  یشرفتو پ وضعیتعملکرد،   

 تشرک کار ماهیت کسب و-1

  12/06/1386مصوبشرکت فرابورس ایران )سهامی عام( به موجب دستورالعمل فعالیت بازارهای خارج از بورس 

  1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایـران مصوب آذر ماه   4ماده  5شورای عالی بورس در اجرای بند 

نزد اداره ثبت شرکتها و مالکیت   332483و تحت شماره   10103749172با شناسه ملی  22/08/1387در تاریخ 

نزد سازمان بورس و اوراق   10613تحت شماره   17/04/1387صنعتی تهران به ثبت رسیده است و در تاریخ 

در بازار اول فرابورس پذیرفته شده است. مرکز اصلی شرکت    20/09/1397بهادار ثبت و سهام شرکت از تاریخ 

 می باشد. 145، پلاک ابتدای خیابان عماد مغنیهخیابان وزرا، انتهای تهران ، 

 

 ماهیت شرکت   1-1

 زیر می باشد ح  اساسنامه به شر  3مطابق با بند فعالیت اصلی شرکت 

 

تشکیل، سازماندهی و اداره بازار به منظور انجام معاملات اوراق بهادار پذیرفته شده توسط اشخاص ایرانی و   -1

 غیر ایرانی مطابق قانون و مقررات.

 پذیرش اوراق بهادار از جمله اوراق بهادار ناشران خارجی مطابق قانون ومقررات.  -2

، پذیرش متقاضیان مشارکت، وضع و  "مشارکت کنندگان  "تعیین شرایط پذیرش برای گروه های مختلف از   -3

مشارکت  "، تعیین وظایف و مسئولیت های"مشارکت کنندگان  "اجرای ضوابط حرفه ای و انضباطی برای  

 مقررات.و نظارت بر فعالیت های آن ها و تنظیم روابط بین آن ها مطابق قانون و   "کنندگان

به منظور انجام معاملات اوراق بهادار   " مشارکت کنندگان   "ی عادلانه فراهم آوردن شرایط لازم برای دسترس  -4

 پذیرفته شده. 

همکاری و هماهنگی با سایر نهادهای مالی که بخشی از وظایف مربوط به داد و ستد اوراق بهادار یا انتشار و   -5

پردازش اطلاعات مرتبط با بازار اوراق بهادار را بر عهده دارند، از جمله شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و  

 تسویه وجوه. 

انجام تحقیقات، آموزش و فرهنگ سازی مرتبط با اوراق بهادار برای تسهیل، بهبود و گسترش داد و ستد و   -6

 سرمایه گذاری در اوراق بهادار.
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همکاری با بورس ها و بازارهای خارج از بورس در ایران و خارج از ایران به منظور تبادل اطلاعات و تجربیات،   -7

 یکسان سازی مقررات و استانداردها و پذیرش همزمان اوراق بهادارمطابق قانون و مقررات.

 نظارت بر حسن انجام معاملات اوراق بهادار پذیرفته شده. -8

 تهیه، جمع آوری، پردازش و انتشار اطلاعات مربوط به سفارش ها و معاملات اوراق بهادار. -9

 نظارت بر فعالیت ناشران اوراق بهادار پذیرفته شده مطابق قانون و مقررات.  -10

 اجرای سایر امور مرتبط با موضوع فعالیت شرکت مطابق قانون و مقررات.  -11

 :جایگاه شرکت در صنعت 1-2

  میلیارد 31،189معادل مبلغ   میلیون 6،585  معاملهبا حجم  ارکان بین دوره مالی مورد گزارش در شرکت در 

 . قرار دارد دومدر رده  ریال 

 :بازارها و ابزارهای فرابورس ایران به شرح زیر می باشد 3-1
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 درآمد جزئیات   1- 4

 :فرابورس ایران به شرح ذیل می باشد شرکت درآمدهای

 

 ریز درآمدها 

ماهه)میلیون   9 عنوان

 ریال(

منتهی سال مالی  

 29/12/1404به  

برآورد سال 

1405 

 5,102,904  4,489,668  2,832,125 درآمد حاصل از کارمزد معاملات  

 587,700  470,360  435,468 درآمد حاصل از حق عضویت و دسترسی کارگزاران 

 224,300 201,366  142,477 درآمد حاصل از حق عرضه سهام، پذیرش صندوق و اوراق 

 831,088  387,907   384,707 درآمد حاصل از حق درج بازار اول و دوم 

 260,389  242,682  149,432 درآمد حاصل از حق پذیرش شرکتها

 405,328  190,744  190,663 درآمد حاصل از حق درج سایر بازارها

 7,411,808 5,982,727  4,134,872 جمع 

 
براساس مفروضات سناریو تهیه شده    1405معاملات و حق دسترسی کارگزاران برای سال  اطلاعات درآمد حاصل از کارمزد  

بوده و در صورت تغییر مفروضات مراتب از طریق سامانه کدال به اطلاع سهامداران محترم خواهد    1404در پایان سال  
 رسید. 
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  بر شرکت مؤثر سازمانی  برون عوامل سایر و مقررات و نقوانی    5-1
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 اطلاعات بازارگردان شرکت   6-1

 اطلاعات بازارگردان به شرح ذیل می باشد: 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازاگردانی کیان  نام بازارگردان 1

 1403/09/13 آغاز دوره بازارگردانی 2

075،132 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4  

440،676،32 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر ) تعداد سهم( 5  

316،490،4 افزایش سرمایه    

102،349 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6  

485،442 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7  

676،255،76 تعداد سهام خریداری شده 8  

939،779،94 تعداد سهام فروخته شده  9  

493،642،18 مانده سهام نزد بازارگردان  10  

 شرکت های زیر مجموعه: 1- 7

 بهای تمام شده سال مالی درصد مالکیت  نام شرکت 

مدیریت دارایی مرکزی بازار  

 سرمایه 

29 30/10 /1404 50,471 

 38,002 29/12/1404 20 مرکز مالی ایران 

 
میلیون   100،612سهام شرکت مدیریت بازار متشکل معاملات ارز ایران مطابق با افشا صورت گرفته در سامانه کدال به مبلغ 

 ریال از طریق مزایده به فروش رسیده است.  
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد  -2

 اهداف مدیریت و راهبردهای دستیابی  
 

 مدیره رسید.  هیأتتهیه و به تصویب  1402-1405سند راهبردی دوره چهارم فرابورس ایران، با افق زمانی چهار ساله  1402در سال 

 ماموریت 

 منظور ایفای نقش شایسته  گذاری بهاعتماد برای تأمین مالی و سرمایه سازماندهی و تشکیل بازارهایی منصفانه، کارا، شفاف و قابل
 در اقتصاد ملی

 

 های کلیدی ارزش 

 ایجاد دسترسی فراگیر و عادلانه به خدمات ارائه شده در بازار مالی ❖

 ها تفکر علمی مبتنی بر فناوری در تمامی فعالیت ❖

 ها ای و شایسته سالاری در تمامی عرصهتعالی حرفه ❖

 پذیری و پاسخگویی در مقابل ذی نفعانمسئولیت ❖

 ارتقاء شفافیت و تقارن اطلاعاتی در بازار سرمایه ❖

 چشم انداز 

 بازارها، نهادها و ابزارهای مالی با محوریت فناوری به منظور توسعه و تعمیق بازار سرمایه، رونق بخشی   سرآمد و نوآور در طراحی
 گذاری و تامین مالی دراقتصاد ملیسرمایه

 

 اهداف کلان شرکت 

 توسعه دسترسی و ضریب نفوذ ✓

  بهبود نقدشوندگی بازارها ✓

 عدالت در معاملات بهبود رعایت انصاف و  ✓

  ارتقاء شفافیت ✓

 رشد پایدار و با کیفیت سودآوری  ✓
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 یپرتال سهامدار  یطرح راه انداز  ❖

 اجرای پروژه دانش بنیان شدن شرکت فرابورس   ❖

 فرابورس ه یبازار پا یتابلو ی در نمادها  ایکامل حجم مبنا پو  یاجرا  ❖

 ی با ساز و کار توافق بدهی  اوراق معاملات  ❖

 و ساختمان  نی املاک و مستغلات و زم ی هاصندوق متی دامنه نوسان ق  رتغیی  ❖

 ی تابلو سهام بازار توافق  زساختارری اصلاح  ❖

 شرکت  یعموم یهای ستگ یمدل شا  ینبازبی  ❖

 :توسعه سامانه فراسان در جهت   ❖
  ه یها و ته  یکارگزار یسامانه ها یبررس  ستیثبت چک ل ند یشدن فرآ  کیستماتیس -1

 کارگزاران  ی بازرس تیر یشده مد دیی تا  یاز نسخه ها خچه یتار
 کارگزاران(  ی بازرس تی ر ی)مدیجمع یمال  ن یتام یاز عامل  ی بازرس ندیشدن فرآ یستمیس -2
 ه یاول ی هاعرضه  ی ارزشگذار یهااز سامانه فراسان در ارسال گزارش  یینها ی برداربهره -3
 یی پولشو  یبررس  ی ندهایبهبود فرا  -4
 مجوز ها  یخود درگاه مل  ی اعلام دی جد یدرگاه براساس ورژن ها  ی هاس یبهبود سرو -5
 خود در سامانه  ی درخواست ها ت یاز وضع رشیپذ   یمتقاض  یشرکت ها   ی آگاه -6
 ناشران  ی برا ی داشبورد اطلاعات  ل یتکم  -7
 نظارت بر بازارگردان  - 8

 ن یو آفلا ن یآنلا  ی سامانه آموزش جاد ای  ❖

به به   یات یدر سازمان امور مال  یریگی مکاتبه با سازمان بورس و پ قی از طر  ی جمع  ی مال نی توسعه تام  ❖
 و ...  یات یقابل قبول مال ی ها نهیشراکت به عنوان هز  یانتشار گواه  یها  نه یهز یی منظور شناسا

 

 محورهای راهبردی 

 تحول فناورانه و هوشمندسازی برای افزایش توانمندی در توسعه و تعمیق بازارها و ابزارها مدیریت نوآورانه مبتنی بر  -1

 توسعه خدمات برای تقویت رقابت پذیری  -2

 ترویج اصول و نظارت بر حاکمیت شرکتی ناشران و نظارت بر اعضاء  -3

 بهبود و توسعه سرمایه های انسانی  -4

 فرهنگسازی و ارتقاء سواد مالی -5
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 استراتژی های ناظر بر محورهای راهبردی 

 های فناوری اطلاعاتتوسعه زیرساخت .1

  بهبود دسترسی به خدمات و اطلاعات .2

   های داخلی سایبریمدیریت ریسک و تقویت کنترل .3

 تقویت ابزارهای نظارتی بر مبنای فناوری  .4

 ایجاد ساختار پویا به منظور پاسخگویی هوشمند و خلاق به مشتریان  .5
 بازار برای جذب حداکثری پتانسیل بازار از طریق بهبود ریزساختارها تعمیق  .6

 بخشی در ابزارها و خدمات نوآوری و تنوع .7

 بنیانهای نوپا و دانشگری در فرآیند تامین مالی با نگاه ویژه به شرکتتسهیل  .8

 های حقوقی توسعه زیرساخت .9
 بهبود قابلیت اتکاء و مربوط بودن اطلاعات ناشران  .10

 نفعانتقویت پاسخگویی و شفافیت در تعامل با ذی .11

 نفعان با تاکید بر سهامداران خرد حمایت از منافع و حقوق ذی .12
 افزایش سهم فرابورس در سرمایه اجتماعی اکوسیستم بازار سرمایه .13

 های مدیران در راستای مدیریت تغییر پرورش شایستگی .14
 ارتقای دانش مالی آحاد جامعه  .15

 ایجاد تصویر منسجم  و متمایز در بازار  .16

 آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  2- 1

  : حسابداری 43الزامات مربوط به رعایت استاندارد 

درآمد حاصل از حق درج فرابورس در سالهای گذشته در ابتدای سال محاسبه و مبلغ مذکور طی سال و به مرور تا پایان سال  

حسابداری از ابتدای    43مالی به عنوان درآمد شناسایی و مستهلک می گردیده است.با عنایت به لازم الاجرا شدن استاندارد 

، نحوه شناسایی درآمد حق درج با توجه به قطعی بودن به صورت یکجا محاسبه و ثبت می گردد.نحوه شناسایی  1404سال 

ستقل شرکت فرابورس ایران رسیده است.در ضمن اعمال رویه مذکور مشکل  مذکور به تایید کمیته حسابرسی و حسابرسان م

عدم تطابق نحوه شناسایی درآمد و هزینه در سامانه مودیان مالیاتی میان شرکت فرابورس و ناشر را برطرف می نماید.لازم به 

 .طع شناسایی درآمد را تغییر می دهدذکر است تغییر رویه مذکور درآمد قابل شناسایی در کل سال را تغییر نمی دهد و تنها مق

مورخ   185348/122، 185344/122، 185352/122،  122/ 185341، 185340/122شماره  یبه نامه ها تیبا عنا همچنین

  رش یدر نحوه محاسبه کارمزد معاملات، کارمزد حق پذ یراتییشرکت، تغ نیسازمان بورس و اوراق بهادار به ا  1404/08/06

 یات یعمل یدر درآمدها رییگرفت که موجب تغ خواهدصورت  21/08/1404 خیشرکت ها و کارمزد حق درج شرکت ها از تار

 .گرددیم رانیشرکت فرابورس ا
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 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست  2- 2

موثر و    یکنترل  زمیمکان  ،یراهبرد  یزیرکارآمد، برنامه  یشرکت تیشرکت مستلزم استقرار نظام حاکم  یاهداف عال   ریحرکت در مس

ارزش  ندها یفرا  یسازکپارچه ی و  اصول  به  تعهد  کنار  ا  یاخلاق   یهادر  فرابورس  تعر  رانیاست.  اتخاذ    حیصح  یندهایفرا  فیبا  و 

در    یحاکم به امور شرکت  یها نامهنیهمچون استانداردها، اصول ، مقررات و آئ  یموارد  ،ی مانهنگام با موضوعات سازبه   ماتیتصم

)چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش، حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها، رعایت حقوق ذینفعان، سرمایه   یحوزه ها

 .را اجرا کرده است رهیمد  ت یاه یریپذ تی سئولهای مالی،افشا و شفافیت و م گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه 

  د یمنجر به تول  یاجرائ  رانی با مد  ک ینزد  یدر ساختار شرکت بوده که رفتار و عملکرد آن در همکار  ی از ارکان اصل  زین  ره یمد  تیاه

 .شودیارزش افزوده م

مسئولیت هدایت و رهبری شرکت به عهده هیات مدیره بوده که بخشی از این وظیفه را به مدیرعامل و سپس مدیران ارشد جهت 

 اند. دهی امور شرکت تفویض نمودهمدیریت و سازمان

آن،    یتخصص  یهاته یو کم  رهیمد  تیاه  یبا همکار  یشرکت  ت یاصول حاکم  تیکه رعا  میباور هست  نیبر ا  رانیما در فرابورس ا

که همان انتفاع کل جامعه    ییشان هدف غاحقوق   ت یشده تا ضمن رعا  نفعانیذ  یتمام  یو انصاف برا  تیشفاف  شیموجب افزا

 در این راستا شرکت فعالیت خود را در قالب کمیته های تخصصی سازماندهی نموده است. شود. سریاست، م

 توضیحات  نام کمیته  ردیف 

تشکیل شده و متشکل از پنج عضو   1391/ 11/ 01کمیته حسابرسی شرکت فرابورس ایران از تاریخ  حسابرسی  1

بوده و توسط هیات مدیره از میان افراد واجد شرایط انتخاب گردیده که دو نفر از اعضای کمیته از  

باشند. شایان ذکر است  اعضای غیر موظف هیات مدیره و سه نفر، عضو مستقل خارج از شرکت می 

ای و اطمینان بخشی در دوره مالی منتهی به  تعداد جلسات برگزار شده در راستای اهداف مشاوره 

  جلسه بوده است.  11، 1404 آذر ماه  30
های  مدیره، کمیته ریسک است. این کمیته به بررسی موقعیت های تخصصی هیات یکی از کمیته  مدیریت ریسک  2

پردازد. هدف این کمیته  های نظام راهبری و مدیریت ریسک می استراتژی عدم قطعیت و پایش 

های استراتژیک شرکت در چارچوب مدیریت ریسک بوده و نتایج آن به  ارزیابی و کنترل برنامه 

نفر    3مدیره و عضو متشکل از یک عضو هیات  5شود. این کمیته دارایمدیره گزارش می هیات 

سال  ماهه نخست   نهمدیره است. درهیأت به پیشنهاد اعضای و مدیرعامل خبره مالی و ریسک 

 جلسه برگزار شده است.  6تعداد  1404

انتصابات و جبران   3

 خدمات 

شده، این کمیته با  های پذیرفته دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت  15ماده   2براساس تبصره 

گیری در خصوص تسهیلات،  های جبران خدمات، تصمیم ها،شیوهریزی پرداخت هدف برنامه 

گیری درخصوص تخصیص پاداش به کارکنان  های حوزه منابع انسانی، تصمیم بازنگری دستورالعمل 

سال  ماهه نخست  نه  با حضور اعضا در جلسه 9ها به تشکیل و بررسی کفایت و اثربخشی پرداخت

مدیره و مدیرعامل  هیأت عضو  1عضو متشکل از   5اقدام کرد. در حال حاضر این کمیته دارای 1404

 است. 
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 هیات مدیره و ترکیب آن  3-2

عضو علی البدل می باشد.مدت    3عضو غیرموظف و  7اساسنامه،هیات مدیره شرکت فرابورس ایران متشکل از  25بر اساس مفاد ماده 

سال بوده و تجدید انتخاب آن ها برای دوره های بعد   2قانون تجارت   109اساسنامه و  25مفاد مواد عضویت اعضا هیات مدیره طبق 

 بلامانع است.تاریخ انتصاب ،سمت و تحصیلات اعضای هیات مدیره و مدیرعامل به شرح زیر می باشد 

 

 

 

 

 

 

اص خنماینده اش مدیره   هیأتاعضای   ردیف 

 حقوقی

تاریخ انتصاب  تحصیلات

 شخص حقوقی 

درصد  

 مالکیت

 سمت

کانون نهادهای   1

 گذاری ایران سرمایه

رئیس  %0.0001 1403/03/19 دکترای مدیریت مالی  رسول سعدی 

 مدیره هیات

شرکت بورس اوراق بهادار  2

 تهران 

دکترای سیاست گذاری علم     روح اله ابوجعفری

 و فناوری 

رئیس  نایب 20.00% 1403/03/19

 مدیره هیات

کارشناسی ارشد مدیریت   افشار سرکانیان  شرکت گروه مالی ملت  3

 مالی 

عضو  6.31% 1403/03/19

 مدیره هیات

شرکت گروه مدیریت سرمایه   4

 گذاری امید

عضو  %4.5 1403/03/19 دکترای مهندسی صنایع  سید بابک ابراهیمی

 مدیره هیات

گذاری مرکزی شرکت سپرده 5

 تسویه وجوهاوراق بهادار و 

کارشناسی ارشد مدیریت   بابک باقری  

 مالی 

عضو  2.5% 1403/03/19

 مدیره هیات

شرکت گروه ارزش آفرینان  6

 پاسارگاد 

کارشناسی ارشد مدیریت   مجتبی جهانگیری

 مالی 

عضو  0.6% 1403/03/19

 مدیره هیات

عضو  %0.1 1403/03/19 دکترای مدیریت مالی  بهرنگ اسدی  مین أ شرکت کارگزاری صبا ت 7

 مدیره هیات

 مدیرعامل    دکترای مدیریت مالی  محمدعلی شیرازی  8
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 مدیران شرکت معاونین و  لیست  2- 4

 آخرین مدرک تحصیلی  آخرین رشته تحصیلی سمت نام خانوادگی  نام

 دکتری  مدیریت مالی  مدیرعامل شیرازی ی محمدعل

 کارشناسی ارشد  حسابداری  معاون توسعه بازار الهدیعلم سید مهدی 

 دکتری  مدیریت تولید و عملیات  معاون تحول و توسعه فناورانه کریمی تورج 

 دکتری  حسابداری  معاون نظارت بر ناشران بهارستان جلال 

 دکتری  حسابداری  معاون نظارت بازار  ابراهیمی  سعید 

 دکتری  حسابداری  معاون عملیات بازار غزنوی محمدصادق 

 کارشناسی ارشد  MBA_ یمال شیگرا های راهبردی نوآوری مدیر عبادی مهدی

 دکتری  حقوق خصوصی  مدیر حقوقی و تطبیق  صادقی  محمد

حدیثه  

 سادات

 کارشناسی ارشد  علوم اقتصادی  مدیر ارتباطات  موسوی 

 دکتری  مالی -مدیریت صنعتی مدیر حراست حسن زاده  محمدرضا 

 کارشناسی ارشد  حسابداری  مدیر حسابرسی داخلی  بهمنی رویا 

 کارشناسی ارشد  پدافند غیرعامل مدیر امنیت اطلاعات  صالحی جواد 

 کارشناسی ارشد  حسابداری  مدیر پذیرش بازار اول و دوم  اخلاقی  سارا سادات

- مهندسی کامپیوتر مدیر تحول دیجیتال  پیروزفر  نیلوفر

 افزار نرم

 کارشناسی ارشد 

 دکتری  حسابداری  شده رفته یپذمدیر نظارت بر ناشران  پور جوادی علیرضا

 کارشناسی ارشد  حسابداری  شده درجمدیر نظارت بر ناشران  بیانی مینا

 کارشناسی ارشد  مهندسی مالی  مدیر ابزارها و نهادهای مالی  زاده زارع میثم

 کارشناسی ارشد  حسابداری  مدیر پذیرش نوآفرین  شریفیان شیوا 
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 دکتری  حسابداری  مدیر مالی  عسگری محسن

 کارشناسی ارشد  مدیریت مالی  مدیر نظارت بر حاکمیت شرکتی ناشران  محمدمرادی  علی

 کارشناسی ارشد  علوم اقتصادی  مدیر نظارت و دیدبان بازار  زادهعباس سجاد

 کارشناسی ارشد  حسابرسی سرپرست مدیریت بازرسی  اخروی  ابوذر 

 کارشناسی افزار نرم -کامپیوتر فناوری بازارمدیر  عکسی  بنیامین

 کارشناسی ارشد  مهندسی مالی  مدیر عملیات ابزارهای نوین مالی  فرخی سارا

 کارشناسی ارشد  اقتصاد مدیر عملیات بازار نقد اللهیاری ثانی نگین

 کارشناسی ارشد  مهندسی عمران  سرپرست مدیریت فناوری اطلاعات نعیمی  احید 

 

 پایداری  و پذیری عملکرد فرابورس در راستای تداوم5-2

تا در   اندلیما  گذاران هیاز سرما یاندهیبلکه تعداد فزا ست؛ ین یتنها بازده مال  یگذارهیسرما،در جهان امروز 

ی اخیر توسعه  ها سال. در باشند می سه زنند، یرا رقم م  یبزرگ  یاجتماع  راتییکه تغ  ییهاشرکت ی مال نیتام

های مختلف اقتصاد و به طور خاص در زمینه بازارهای مالی، به طور جدی  پذیری در حوزهپایدار و تداوم

های اقتصادی امری  مورد توجه واقع شده است؛ چراکه همگرایی عملکرد بازارهای مالی با سایر بخش

 شود.ناپذیر در راستای دسترسی به توسعه پایدار محسوب میاجتناب

های ارائه شده از  پذیری و پیشبرد برنامهها و اقدامات فرابورس ایران در راستای تداوماهم فعالیتدر ادامه به 

 شود.سوی مجامع جهانی پایداری اشاره می

رسانی از دنیای اقتصاد و بازارهای  گذاران خرد و نیز اطلاعتلاش در راستای ارتقای سواد مالی مردم و سرمایه •

اقتصاد و   ونیزیتلو) فرابورساندازی پلتفرم تلویزیون اینترنتی مالی از طریق تولید محتوای آموزشی و راه

 های سنی مختلف؛برای رده بازار(

های خرد از طریق روش تأمین مالی جمعی )کراد  گذاریهای نوین فکری با جذب سرمایهتوسعه ایده •

 های نو؛سازی ایدهگری و تجاریغربالهای فعال در این حوزه جهت ها و پلتفرمفاندینگ( و جذب شرکت

با هدف حمایت از تولیدکنندگان و کمک به تأمین   1404تداوم انتشار اوراق گواهی اعتبار مولد )گام( سال  •

 اعتباری و سرمایه در گردش سالم و پایدار برای واحدهای تولیدی کوچک، متوسط و بزرگ؛ 
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ها،  ها، سمینارها و مقالات )مرتبط با پایداری(، ارائه شده از سوی نشستتولید و انتشار گزارش از برنامه •

 ؛FEASو SSEالمللی حوزه پایداری مالی از جمله ها و مجامع بینسازمان

تلاش برای ارتقای جایگاه حاکمیت شرکتی و مکلف کردن ناشران به ارائه افشائیات مالی با هدف کمک به   •

 گذاران و نیل هرچه بیشتر به بازاری شفاف و کارآمد؛ گیری درست سرمایهتصمیم

سازمان بورس    22/09/1401گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ابلاغیه     

 اوراق بهادار به شرح جدول ذیل می باشد   و

 توضیحات ماده  اهم الزامات دستور العمل حاکمیت شرکتى ردیف 

پرداخت سود سهام از طریق سجام صورت   3 برخورد یکسان با آن ها حفظ حقوق سهامداران و  1

 مى گیرد. 

حقوق سایر ذینغعان طبق قوانین رعایت مى   3 رعایت حقوق سایر ذینفعان 2

 سند تعارض منافع تصویب شده است.  شود و

تمامی گزارشات به موقع در سامانه کدال بار   3 افشا و شفافیت 3

 گذاری می شوند. 

 ت مدیره مالى وهمه اعضا ااکثریت اعضاى هی 4 مالى غیر موظف در هیئت مدیره عضو  4

 غیرموظف هستند.

 سازی اخلاق سازمانى در شرکت و رعایت یکسان حقوقەپیاد 5

 سهامداران 

منشور اخلاق سازمانی در حال پیاده سازى و   6و5

 سهامداران نیز رعایت می شود. حقوق 

 مورد ندارد. 7 وابستهمعاملات با اشخاص  6

 استقرار کنترل های داخلی اثربخش و ارائه گزارش کنترل 7

 داخلی

واحد حسابرسى داخلى تشکیل و گزارش   9و8

ت  اداخلى هر سه ماه یکبار به هی هاى کنترل

 می شود. مدیره ارائه

لیست دارندگان اطلاعات نهایی ارائه شده   10 دارندگان اطلاعات نهایى  8

 است.

ساز و کار جهت رسیدگی به نقض قوانین و مقررات و نارسایی   9

 درشرکت 

از طریق سامانه مدیریت هاى پیگیرى امور   11

و امور حقوقى و انتظامى، این امکان   تخلفات

 است.  فراهم شده

ت مدیره و مدیران ارشد ا تعیین حقوق و مزایاى اعضاى هی 10

 اجرایى 

 اجرایى براساسحقوق و مزایاى مدیران ارشد  12

 قوانین و مقررات تعیین شده است.
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از جمله این موارد مى توان به اقدامات انجام   13 ت مدیره أ رعایت شدن وظایف غیرقابل تفویض هی 11

 شده 

 ت مدیره اشاره کرد اذیل توسط هی

 

تصویب بودجه سالانه شرکت ونظارت بر 

 اجراى 

آن، تایید صورت های مالی و پذیرش 

 مسئولیت آن. 

انتخاب مدیرعامل، اعضای کمیته های  

 ریسک،

 حسابرسی، انتصابات وجبران خدمات،و... 

 تشکیل کمیته هاى حسابرسى، انتصابات وریسک و ارزیابى  12

 اثریخش آن و مستند سازى ارزیابى ها 

کمیته هاى مذکور تشکیل شده و طى دوره   15و14

آن برگزار شده است. اتربخشی  جلسات

ت  ادر گزارش فعالیت هی شرکت وابسته نیز

 مدیره منعکس مى شود. 

 ت مدیره و اآگاهى از الزامات حاکمیت شرکتى و بروزرسانى هی 13

 ارزیابى و مستندسازى

اعضاى هیئت مدیره با امضاى صور تجلسه   16

سمت کرده اند و مطابق با منشور   قبولى

مقررات ایفای تعهد خواهند  هیئت مدیره و

 کرد.

ت مدیره با توجه به حوزه فعالیت  ااعضای هی 17 با سرمایه گذارانروابط موثر  14

 با 

سرمایه گذاران ارتباط داشته و همچنین  

شرکت دارای واحد امور سهام جهت ارتباط با  

 تمامی سهامداران می باشد 

ت مدیره و مدیر  اتعیین وظایف، اختیارات ومسئولیت هاى هی 15

 عامل 

 مسئولیت ها در منشور وظایف، اختیارات و  18

 ت مدیره و اساسنامه مشخص و به تصویباهی

 ت مدیره رسیده است. اهی

گزارش فعالیت ها و اقدامات انجام شده در   19 ت مدیره اى مدیر عامل وارائه گزارش به هییمسئولیت اجرا 16

 ت مدیره ارائه می شود.ابه هی هر جلسه
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دبیرخانه مستقل یا آن،  ت مدیره و ایجاد  اانتخاب دبیر هی 17

ت مدیره )حداقل یکبار در ماه( و تدوین  اجلسات هی برگزارى

 صورتجلسات

 الی 20

26 

ت مدیره دارای یک دبیر است که زیر نظر اهی

ت مدیره فعالیت نموده و اقداماتى  اهی رئیس

آماده سازى دستور جلسات همراه  از قبیل

مستندات مربوطه، تتظیم صورت   دعوتنامه و

ت مدیره برای  امصوبات هی مذاکرات و

 انجام مى دهد.  جلسات برگزار شده را

تایید ورود اشخاص حقیقى پس از تایید   27 تایید ورود سهامداران به مجمع و تعیین مالکیت سهام  18

 کارت

شناسایی و اشخاص حقوقى پس از دریافت  

معرفى نامه به همراه کارت شناسایى   اصل

بررسی تعیین مالکیت  می پذیرد. برای  صورت

 از سامانه نظارتى استفاده می شود.  سهام نیز

در سامانه کدال و در سایت شرکت بارگذارى   29 تایید ورود سهامداران به مجمع و تعیین مالکیت سهام  19

 است.  شده

 دعوت کتبى از حسابرس مستقل و بازرس قانونى جهت قرائت  20

 گزارش 

 رعایت شده است.  30

براساس جدول زمانبندى پرداخت سود سهام   31 زمانبندی پرداخت سود سهام  21

سود سهامداران حقیقى و سپس سود   ابتدا

 حقوقى پرداخت خواهد شد.  سهامداران

 حضور مدیران)مدیر عامل، اعضاى هیئت مدیره، رئیس کمیته  22

 حسابرسى و....( در جلسات مجمع

 رعایت می شود.  32

تصمیمات مربوط به بندهاى گزارش حسابرس مستقل  انعکاس  23

 و

بازرس قانونى در صورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه 

 مذاکرات

 مجمع

 رعایت می شود.  33

ت  ااداش اعضاى هیپ تعیین حق حضور اعضاى غیر موظف و 24

 در مجمع مدیره

موارد مذکور طبق صورتجلسات منتشر شده  34

 در

 کدال در مجمع تعیین شد. 
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فرصت کافى و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و   25

 مدیره  تاهی

 رعایت می شود.  35

رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس   26

 قانونى 

 در مجمع عمومى صاحبان سهام 

 رعایت شده است.  36

ت مدیره شرکت در پایگاه  ادرج اطلاعات کامل اعضاى هی  27

 تى ناینتر

 رعایت شده است.  37

ارزیابى تحقق و رعایت اصول راهبرى شرکت توسط هیئت  28

 مدیره 

 رعایت شده است.  38

گزارش پایداری و ارائه گزارشات در پایگاه اینترنتی شرکت و   29

 ارائه 

 گزارش توسط حسابرس مستقل 

 الی 39

41 

 رعایت می شود. 

 مهم ترین منابع ،مصارف،ریسک ها و روابط   -3

 منابع

عمده منابع شرکت فرابورس ایران از محل درآمدهای عملیاتی ناشی از کارمزد معاملات سهام و صکوک می باشد.همچنین شرکت 

های ذکر شده در اساسنامه ،عمده  جهت مدیریت منابع مازاد اقدام به بررسی فرصت های سرمایه گذاری نموده و با توجه به محدودیت

در صندوق های سرمایه گذاری با درآمد ثابت و سپرده های بانکی    ، شرکت در راستای محدودیت های نهاد ناظرسرمایه گذاری های  

 بوده است.

 مصارف

مصارف شرکت فرابورس ایران همانند دوره مشابه قبل جهت پرداخت هزینه های شرکت،پرداخت سود سهامداران و تحصیل دارایی  

 . باشدها میهای ثابت و سرمایه گذاری

 ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن 1-3

 مدیریت ریسک 

ها  آن یگذاراثر شدتو  تیفعال ، میزاناندازه اجتماعی، سیاسی و اقتصادی، همچنین کلان طیشرا با توجه به ،های اقتصادیبنگاه ه ادار

 جوامع ها بر  شرکت  قیعم  اندرکنش  دلیلکه به    ی،مشکلات اقتصادتبعات و  و    یمال  یهابحران   رخداد.  دارد  خاصیبر اقتصاد ، اقتضائات  

  اتیادبدر همین راستا،    است.    معطوف کرده ها  شرکت   یراهبر  اسلوب اداره ورا به   یشده است، توجه خاص  جادیا  ریاخ  یهادر دهه

 ها،نه بحران یکاهش هزثبات و   یهانه یفراهم نمودن زمو    هاسک یمقابله با ر جهت  رانهیشگیپ   راهکارهایاتخاذ    ه سمتب یو مال  یحقوق

در    لیرا به دلها  بازارهای مالی و بورسو مطلوب    حیاداره صح  ژهیو  تی، اهمصنعت مالی  ژهیو  گاه یجا.  داری داشته استچرخش معنی
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نقش    اریاخت مبنگاه  ی مال   نی تام  اساسی داشتن  نشان  کشور  در  ابه  دهد؛ یها  ذ  ی عیوس  فیط  ، هاورسب  کهنیخصوص  را    نفعانیاز 

 .برخوردار است  حیاتی تیاز اهم شانیکه حفظ حقوق ا رندیگیدربرم

گردد که تنها  ها در عصر حاضر است. برجستگی و اهمیت مدیریت ریسک آنجا عیان میمدیریت ریسک از فرآیندهای حیاتی سازمان

تر است. با علم به این موضوع و در راستای  تر و دشوار گزینه برای جایگزینی آن، مدیریت بحران است که خود فرآیندی بسیار پرهزینه 

و نیز اجرایی ساختن مفاد اساسنامه شرکت    بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان   نزد  شده   ثبت  ناشران  شرکتی  حاکمیت  دستورالعملعمل به  

مدیره شرکت با اصلاح ساختار کلان، ایجاد مدیریت تحلیل ریسک را به عنوان یکی از ادارات مستقل فرابورس    هیأتفرابورس ایران،  

 د.به تصویب رسان 11/1401/ 12مورخ  355طی جلسه شماره 

ل مهم مربوط به  ئدر مورد مسابه مدیریت عالی  و همچنین ارایه مشاوره    فرآیندها در فرابورسبا نظارت بر    مدیریت تحلیل ریسک

های  ها و کنترلها، سیستمطراحی چارچوب  در کنار  پذیری و ظرفیت ریسکمدیریت ریسک از جمله تعیین حدود ریسک، ریسک 

رساند. علاوه بر این  یاری می  مدیران شرکتها به  گیری، تجمیع، کنترل و گزارش ریسک مورد استفاده در مدیریت ریسک برای اندازه 

استراتژیک، عملیاتی و مالی    هایبه ویژه ریسک  شرکتهای  و پایش وضعیت ریسک   شرکتپذیری با استراتژی  به همسو کردن ریسک 

 . پردازدمی

 جنگهای ناشی از  ریسک 

حوزه های    شرایط جنگ و در  و ریسک های پیش رو در گردید  جلسه کمیته ریسک برگزار    3  ،  29/12/1404منتهی به  در سال مالی  

مورد بررسی قرار گرفت که طی آن برخی کنترل ها لحاظ و اقدامات مقتضی صورت گرفت. اهم ریسک های مربوطه و کنترل مختلف  

 د:های آن به شرح ذیل عنوان می گرد

از کارمزد معاملاتدرآمدها:  ریسک    ،و حق دسترسی کارگزاران  با توجه به بسته بودن بازار سهام و کاهش درآمد های حاصل 

بازارها در حوزه سهام،   بازگشایی  تعیین زمان  به  توجه  با  نقدینگی مورد بررسی قرار گرفت که  ریسک های پیش رو در خصوص 

از سرمایه گذاری  شرکت پورتفویی  درآمدها متمرکز به نقدینگی حاصل از اوراق و صندوق های سرمایه گذاری گردید. در این رابطه  

 تا به حد امکان کاهش داده است. عملیات جاری جهت انجامو ریسک حاصل از نقدینگی را نمود کم ریسک ایجاد  های 

 نموده است.  ایجاد برای فرآیندهای حیاتی و کلیدیرا زیرساخت های جایگزین مناسب  شرکت  :اطلاعاتامنیت ریسک  

در خصوص برخی ریسک های مرتبط با اعضا مکاتبات لازم با ناشران و کارگزاران عضو فرابورس صورت پذیرفت و بر   ریسک اعضا: 

 ضرورت تجدید و بازنگری سند بازنگری از بحران تاکید گردید. 

، عملیات و ناشران در حوزه همکاران بخش نظارت  فعال   با توجه به برنامه ریزی جهت حضوروظایف مقرراتی و نظارتی:  ریسک  

هایی که فعالیت آن در روزهای جنگ برقرار بوده وظایف مربوط به اقدامات نظارت و رعایت مقررات به نحو مطلوب انجام شده است. 

مقرر گردید در صورت اخلال اساسی در زیرساخت های حمل و نقلی کشور، رویه فرابورس برای انجام ماموریت در شهرستان  همچنین  

 های دور، مشابه رویه سازمان بورس باشد. 
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برای ریسک های حاصل از سایر فعالیت های عملیاتی اقدامات کنترلی لازم صورت گرفت.    سایر فعالیت های عملیاتی:ریسک  

به طور مثال ریسک های مرتبط با طرح های تامین مالی و اوراق بدهی شرکتی که نمونه قرارداد تامین مالی جمعی با پیش بینی  

 در رسانه های فرابورس قرار گرفته است.  شرایط فورس ماژور تدوین و به منظور نظرسنجی از فعالان بازار سرمایه

 سایر ریسک ها -

 های ناشی از محیط فعالیتریسک

استفاده در  بندی مورد  های گوناگونی انجام شود. طبقهتواند به صورتها بسته به خاستگاه و ماهیت میبندی ریسکشناسایی و طبقه

بندی  گیرد. در این دستههای موجود و منطبق بر تجربیات جهانی موفق در این زمینه صورت میشرکت فرابورس مبتنی بر بهترین رویه

 بندی کرد توان مطابق جدول زیر طبقه های مترتب بر شرکت فرابورس ایران را میکلان، ریسک

 

 

 

 ایران های مترتب بر شرکت فرابورس ریسک 

های استراتژیک شرکت مانند توسعه ابزارها و تعمیق بازارها و نیز ارتقا سواد گیری با توجه به جهت  ریسک تحولات استراتژیک  •

ریزی دقیق و موشکافانه و پایش  گیرد. برنامهها قرار میهای مرتبط با این استراتژی های فعالیتمالی، فرابورس ایران در معرض ریسک 

 ها نقشی اساسی دارد.های شرکت از سوی مدیریت ارشد در کاهش اثرات نامطلوب این ریسک های مرتبط با استراتژیمستمر پروژه
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محیط بازار سرمایه به شدت دینامیک و سرشار از پویایی است. این محیط دائما در حال تغییر و تحول،    ریسک تکامل نظارتی •

مجموعه رگولاتوری بازار سرمایه را ناگزیر ساخته در مواردی به فراخور شرایط بازار، قوانین و مقررات جدیدی ابلاغ و اعمال کند،  

 سازد. تواند عملیات روزانه فرابورس را متأثر چنین تغییراتی می

ای، های منطقهشرایط عمومی اقتصاد فراملیّ و همچنین رویدادهای غیرمنتظره )بروز تنش  ایریسک اقتصاد جهانی و منطقه •

گذاران به رونق بازارو... ها و...( به طرق مختلفی مانند میزان در دسترس بودن سرمایه، اعتماد سرمایهتحولات شدید بازار کامودیتی

تواند از طریق کاهش حجم  انداز صنعت مالی میگذارد. تغییرات نامطلوب در اقتصاد یا چشمبر بازارهای مالی و اوراق بهادار تأثیر می

 ها و ... تأثیر بااهمیتی بر درآمدهای فرابورس داشته باشد. IPOهای پذیرش شده و معاملات، تعداد شرکت

ترین اصول فعالیت اقتصادی است. به همین دلیل  گذاری از ابتدایی اصالت سود در سرمایه  ریسک محیط رقابتی بازار سرمایه •

ها قرار دهد.  تری برای فعالیت و کسب سود در اختیار آن گذاران همواره در جستجوی بازارهایی هستند که ابزارهای متنوع سرمایه

ها  های بانکی مهمترین بازارهای موازی بازار سرمایه هستند که ایرانیان به صورت سنتی در آنبازار ارز، طلا، خودرو، املاک و سپرده

های اخیر رمزارز نیز به این بازارها اضافه شده است. شرکت فرابورس ایران با ایجاد ابزارهای متنوع کنند. طی سالگذاری میسرمایه

گذاران،  ها به سرمایهآوری امکان عرضه آن ) املاک و مستغلات، درآمد ثابت و....( و فراهمگذاری های سرمایهمالی مانند انواع صندوق 

نامطلوب ریسک حرکت سرمایه به سوی بازارهای موازی، نقش موثری در راستای به کارگیری سرمایه   کوشد تا علاوه بر کاهش اثر می

 آحاد جامعه در خدمت بخش مولد و حقیقی اقتصاد کشور ایفا کند. 

امنیت سایبری از موضوعات کلیدی فعالیت شرکت فرابورس ایران است. رشد و توسعه شرکت هم از    ریسک امنیت سایبری •

های فناورانه حاصل  های تجاری و هم از منظر گستره جغرافیایی تحت پوشش که به لطف پیشرفتمنظر میزان خدمات و فعالیت

شده است، خطرات حوزه امنیت سایبری را افزایش داده است. طی سالیان اخیر  حجم حملات سایبری در سطح جهانی، به ویژه در  

ها، علاوه بر اقدامات احتیاطی در  بخش صنایع مالی افزایش چشمگیری داشته است. فرابورس ایران در راستای کاهش این ریسک

 عات بازار سرمایه دارد.سطح شرکت، همکاری نزدیکی با سایر اشخاص مرتبط از جمله شرکت متولی خدمات فناوری اطلا

کنندگان حقیقی و حقوقی بازار را به دنبال داشته است. این  تعمیق بازار سرمایه، رشد مشارکت  ریسک فناوری و زیرساخت •

 کنندگان بازار، احتمال بروز مشکلاتی مانند های معاملاتی مورد استفاده مشتریان و مشارکترشد در کنار افزایش چشمگیر فناوری

DDoS  (Distributed Denisal-of-Service)    را بسیار افزایش داده است. انجام اقدامات احتیاطی در راستای افزایش ظرفیت فنی

 ها بوده است.های فرابورس ایران در راستای کنترل این ریسکها از فعالیتو تقویت سیستم

ی وسیعی از اشخاص است که  بخش مهمی از فعالیت شرکت فرابورس ایران وابسته به زنجیره   (ریسک اشخاص ثالث )همکاران •

تواند شرکت فرابورس  این زنجیره می گیرد. هرگونه نقص در عملکرد و فعالیتگذاری مرکزی را دربرمیاز کارگزاران تا شرکت سپرده

رسانی شرکت مدیریت  خدمتایران را تحت الشعاع قرار دهد و منجر به رویدادی مانند اختلال در معاملات فرابورس به دلیل عدم

شود. همکاری تنگاتنگی که گاه در مقام ناظر و گاه در مقام همکار با اعضای مختلف این زنجیره    1402فناوری بورس تهران در اسفند  

 ن حوزه است. های ای گیرد، همگی در راستای کاهش آثار منفی ریسکصورت می

تداوم و ثبات کسب و کار یکی از اهداف کلیدی فرابورس است. توانایی منعطف و منطبق با    پذیری عملیاتی ریسک انعطاف •

المثل شرایط  شرایط عمل کردن فرابورس، به منظور به حداقل رساندن تأثیر بر مشتریان و ثبات بازار سرمایه بسیار مهم است. فی

های ریسک شرکت است.  های ظالمانه علیه کشور، مخاطرات ناشی از آن و توانایی انطباق با این شرایط از مهمترین خاستگاهتحریم
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ها  ها یکی از اقدامات فرابورس برای تخفیف آثار این ریسک سازی تحریمالمللی به منظور خنثیدر همین راستا تقویت ارتباطات بین

است. همچنین در مسیر توسعه و تعمیق بازارها به منظور ثبات عملکرد و تدام فعالیت، اقدامات دیگری مانند تلاش در جهت افزایش 

های پذیرفته شده در فرابورس ایران تا سقف اعمالی در شرکت بورس تهران، از سوی مدیریت ارشد شرکت معافیت مالیاتی شرکت

 . در دست پیگیری است

با توجه به ماهیت خدماتی شرکت فرابورس، مهمترین سرمایه و پیشرانه فعالیتی این شرکت سرمایه انسانی آن   ریسک کارکنان •

از مهمترین ریسک  از سازمان« و یا »فقدان مهارتاست. یکی  های  های حوزه سرمایه انسانی شرکت، »جدایی نیروهای متخصص 

کلیدی و لازم در کارکنان« است به نحوی که منجر به اثر بااهمیت بر توانایی فرابورس در تحقق اهداف خود باشد. توانایی جذب و  

کارکنان،    های جبران خدماتشیوه های حیاتی در درون سازمان به عوامل زیادی از جملهحفظ کارکنان توانمند و نگهداشت مهارت

در مواجهه با این ریسک، مدیریت توسعه منابع انسانی در کنار  توسعه استعدادهای داخلی، شرایط بازار نیروی کار و... بستگی دارد.  

های متنوعی در راستای حفظ نیروی متخصص و نیز افزایش و ارتقای سطح  های فرابورس ایران به صورت پیوسته، برنامهسایر بخش

 کند. مهارت کارکنان، اجرا می

محیط فعالیت فرابورس از سوی قوانین و مقررات متنوع و بسیار زیادی مانند قانون    ریسک محیط قانونی فعالیت و تعهدات •

تجارت، لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت و سایر قوانین آمره مدنی و کیفری تحدید شده است. همچنین اساسنامه این شرکت 

داند. این موضوع هاو.... مربوط به آن را جز لاینفک اساسنامه شرکت میها، دستورالعمل نامهقانون بازار اوراق بهادار،کلیه مقررات، آیین

 های فرابورس با تمامی قوانین و مقررات جاری است.منشأ ریسک بزرگی در حوزه تطبیق فعالیت

شده در بازارهای تحت نظارت خود مسئولیت دارد. از سوی دیگر لازم به توجه است که شرکت فرابورس ایران در قبال معاملات انجام

های پذیرش شده نیز  پذیرش فرابورس، این شرکت در قبال شرکت هیأت مضاف اینکه با تفویض اختیارات از سوی سازمان بورس به 

 شود. دارای مسئولیت شناخته می

ها در کنار  های خود با کلیه قوانین و مقررات جاری کشور، رویکرد شفافیت و افشای رویهفرابورس ایران در تلاش برای انطباق فعالیت

گرفته است. همچنین شرکت از ظرفیت نهادهای کنترل داخلی، نظارت و مدیریت ریسک، به  ها درپیشپایش دقیق و مستمر آن

 برد. عنوان مهمترین ابزارهای کاهش مخاطرات این حوزه بهره می

  یات یعمل  ی هاتیاز فعال  یعمدتا ناش  ی )عدم ایفای تعهد طرف مقابل قرارداد(اعتبار  سکیمواجهه فرابورس با ر  ریسک اعتباری  •

با توجه به اقدامات پیشگیرانه در زمان پذیرش و نیز   )مثلا عدم پرداخت حق درج( است.  انیاز مشتر  یکیتعهد    حیصح  یفایو عدم ا

 های حاضر در بازارهای مختلف فرابورس، این ریسک به خوبی مدیریت و مهار شده است. پایش مسمتر شرکت

های سیستماتیک غیرقابل حذفی است که تمامی محیط فعالیت اقتصادی  منظور از ریسک بازار آن دسته ریسک   ریسک بازار •

ای های اساسنامهشود. باید توجه داشت که نظر به محدودیتگیرد و منحصر به شرکت یا صنعت خاصی نمیداخل کشور را دربرمی 

سرمایه جهت  فرابورس  بورس،  شرکت  سازمان  ابلاغی  ضوابط  رعایت  به  التزام  راستای  در  و  شده  پذیرفته  بهادار  اوراق  در  گذاری 

های سیستماتیکی که تمامیت بازار سرمایه را های این شرکت در بازار سرمایه بسیار محدود است فلذا شرکت از ریسک گذاریسرمایه

های شرکت در  گذارییت تحلیل ریسک شرکت نیز سرمایهپذیرد. مدیرسازد، مانند اکثر نهادهای مالی تأثیر مستقیم نمیمتأثر می

آورد.   های لازم را در خصوص بهینه سازی نسبت ریسک به پاداش به عمل میکند و کنترل های موضوع فعالیت را بررسی میزمینه 

های مستقیم به این نباید از نظر دور داشت که تغییرات در متغیرهای کلان مانند نرخ بهره، نرخ ارز، تورم و.... علاوه بر تحمیل هزینه 
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شرکت در موضوع تأمین قطعات و زیر ساخت تکنولوژیک، استهلاک و.... به صورت غیرمستقیم هم  بازارهای فرابورس و به تبع آن 

 دهد. را تحت تأثر قرار می خود شرکت و درآمد آن

بیشتر از  نقد )شامل وجه نقد و شبه نقد( در اختیار شرکت   مدت فرابورسهای کوتاهبه این معنی که بدهی  ریسک نقدینگی •

. با توجه به شرایط نقدی درآمد شرکت، نحوه مدیریت منابع و امکان تهاتر  شود و شرکت نتواند این کسری نقدینگی را تامین کند

 شود. های نقد و شبه نقد، ریسک نقدینگی به خوبی در فرابورس مدیریت میها و داراییبدهی

اصلاحیه قانون تجارت دارد. الزام شرکت به نگهداری    238و    140شرکت الزاماتی فراتر از مفاد مواد    مورد نیازریسک سرمایه •

سازد. تلاش در راستای توسعه بازار متناسب با  اندوخته احتیاطی، سود و وجوه در دسترس مدیریت جهت به کارگیری را محدود می

 های شرکت در مواجهه با این ریسک است.هایافزایش سرمایه، از مهمترین پاسخ

 پذیری فرابورس مبانی ریسک

ای  حفظ اصول اخلاق حرفه  و  و مقررات  نیقوان  تیرعا  ک،یبه اهداف استراتژ  یابیدست  در راستای  ی سازمان ندهایفرآاینکه تمامی  

های  ی خود را بر اساس استراتژ   پذیری ریسکریسک شرکت فرابورس ایران، میزان    به همین دلیل،.  ، اهمیتی حیاتی داردشوند  تیریمد

 . کندهماهنگ می  این حدود،اقدامات را با در نظر گرفتن  سایر   ومدیره تهیه و تنظیم  هیأت

 ران ی فرابورس ا  یری پذسکیر  زانیم  نیی اصول تع

  ت، یو قوام فعال  یداریحفظ پا

جذب   با  همسو 

  د؛یجد  ندگانکنمشارکت

شهرت با ارائه خدمات    حفظ

به  اختلال  بدون  و  مستمر 

 نفعانیذ

مد  ی بندیپا هدف    ت یریبه 

اخلاق   یبازار و    ی منصفانه، 

قانون الزامات  که  و    ی پاسخگو 

برآورده    یرگولاتور کاملا  را 

 کند یم

مد  نانیاطم موثر    تیریاز 

فرابورس   ییها  سکیر که 

به اهداف    یابیدست  ریدر مس

آن معرض  در  قرار خود  ها 

 رد یگیم

 

 مدل حاکمیتی مدیریت ریسک سازمانی )بر اساس الگوی سه خط دفاعی( 

شود که یک چارچوب جامع برای  های پیشرفته بر اساس مدل »سه خط دفاعی« طراحی و اجرا میمدیریت ریسک در سازمان

ریسک مؤثر  میکنترل  ارائه  با  ها  مدل  این  لایه دهد.  میایجاد  حاصل  اطمینان  مرتبط،  ولی  مستقل  دفاعی  تمامی  های  که  کند 

 .شوندمند شناسایی، ارزیابی و مدیریت میهای سازمان به صورت نظامریسک

 های روزانه خود را بر عهده دارند.های مرتبط با فعالیت ، واحدهای عملیاتی مسئولیت مستقیم مدیریت ریسکیدر خط اول دفاع

کنند. ها را ایجاد میهای عملیاتی و نظارت مستمر بر فرآیندها، اولین سطح حفاظت در برابر ریسکاین واحدها با اجرای کنترل

 .های شناسایی شده را به صورت مستند ثبت و به سطوح بالاتر گزارش دهندآنها موظفند ریسک

کنند. است که نقش نظارتی و راهبردی ایفا می   امنیت اطلاعاتشامل واحدهای تخصصی مانند مدیریت ریسک و    یخط دوم دفاع

تدوین سیاست  با  واحدها  بهبود،  این  راهکارهای  ارائه  و  اول  مستمر عملکرد خط  پایش  ریسک،  مدیریت  استانداردهای  و  ها 
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های راهبردی کمیته  گیریهای تحلیلی این واحدها مبنای تصمیمکنند. گزارشچارچوب منسجمی برای مدیریت ریسک ایجاد می

 .گیردمدیره قرار می هیأتریسک و 

کند. این خط با  به عنوان آخرین سطح کنترل عمل میبوده که    داخلی، مدیریت عامل و ...که شامل حسابرسی    یخط سوم دفاع

کند که سیستم مدیریت ریسک سازمان به درستی  طرفانه اثربخشی دو خط دفاعی اول و دوم، اطمینان حاصل میارزیابی عینی و بی

 طراحی و اجرا شده است.  

های کلان، مشیکنند. آنها با تعیین خطمدیره و کمیته تخصصی ریسک نقش کلیدی در هدایت و نظارت بر این مدل ایفا می   هیأت

کنند که مدل سه خط دفاعی به صورت اثربخش اجرا  تخصیص منابع لازم و پایش مستمر عملکرد سیستم، اطمینان حاصل می

های بهبود، به ایجاد ارزش کند، بلکه با شناسایی فرصت شود. این چارچوب نه تنها از سازمان در برابر تهدیدات محافظت میمی

 .نمایدبرای ذینفعان نیز کمک می

همچنین استقرار فرهنگ   ت.مدیره تا کارکنان عملیاتی اس   هیأتاجرای موفق این مدل نیازمند تعهد تمامی سطوح سازمان، از  

های خود حساس و مسئول هستند، از ضروریات  های مرتبط با فعالیت مدیریت ریسک که در آن تمامی کارکنان نسبت به ریسک

تواند در محیط پرتلاطم امروزی با اطمینان  سازی مناسب این چارچوب، سازمان میشود. با پیادهموفقیت این مدل محسوب می

دفاعی که در شرکت فرابورس ایران بکار گرفته شده،    خط بیشتری به اهداف استراتژیک خود دست یابد. در شکل زیر مدل سه  

 نشان داده شده است: 

 

 ساختار حاکمیتی و عملیاتی حوزه مدیریت ریسک شرکت فرابورس ایران 
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 ه طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستا   2-3

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، در خصوص اظهار نظر کمیته حسابرسی نسبت به معاملات با   7ماده  5در راستای رعایت تبصره 

به شرح ذیل، در کمیته  03/90/1404ماهه منتهی به  نهاشخاص وابسته، شایان ذکر است معاملات با اشخاص وابسته در دوره مالی  

مورد بررسی قرار گرفت و رئوس  حسابرسی طرح و از جنبه رعایت قوانین و مقررات حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته،

ت مدیره ارائه گردید. أ معاملات بررسی شده به هی  

 

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول 

 129ماده

خرید  

 خدمات  

درآمد ارائه 

 خدمات

های مدیران اصلی شرکت و شرکت

 اصلی آن

مرکزی اوراق  شرکت سپرده گذاری 

 بهادار و تسویه وجوه)سهامی عام( 
  400  488 √ عضو هیات مدیره 

  5,200  -  √ عضو هیات مدیره  کارگزاری صبا تامین 

  -   1,238  -  نهاد ناظر سازمان بورس و اوراق بهادار سایر اشخاص وابسته

  5,600  1,726 - - جمع
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 مصوبه آخرین مجمع خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4- 1

که در سوامانه  یقیبابت سوود سوهامداران حق  نیبوده اسوت که از ا  الیر اردیلیم 330مبلغ   1403 مالی سوود سوهام مصووب سوال 
 15 در تاریخ از طریق سوجام یو سوود سوهامداران حقوق  دهیگرد  زیبه حسواب وار  09/04/1404در تاریخ  سوجام ثبت نام کرده اند

 .گردیده است زیوار شانیا یانکبه حساب ب 1404ماه سال مهر

 اهداف اعلام شده   مقایسه با در    واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد    هایشاخصترین معیارها و  مهم- 5

شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی  1-5  

 

 1403/ 09/ 30 1404/ 09/ 30 عنوان نسبت نوع ردیف 
 

  7 15 نسبت جاری  نقدینگی  1

  7 15 نسبت آنی نقدینگی  2

  0.6 0.6 دارایی جاری نسبت  نقدینگی  3

  0.13 2.35 نسبت گردش نقدی نقدینگی  4

  0.13 0.17 بازده دارایی  سودآوری  5

  0.51 0.56 حاشیه سود خالص سودآوری  6

  0.00 0.135 حاشیه سود عملیاتی  سودآوری  7

  0.25 0.31 گردش سرمایه جاری فعالیت  8

  0.13 0.20 گردش کل دارایی ها  فعالیت  9

  0.14 0.19 بازده سرمایه   سرمایه گذاری 10

  0.91 0.91 نسبت مالکانه  سرمایه گذاری 11

  0.09 0.09 نسبت بدهی  اهرمی 12

  0.10 0.10 نسبت بدهی به ارزش ویژه اهرمی 13

 


