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اوراق  ودسررتورالعمل اجرایرری افشررای اطلاعررات شرررکت هررای ثبررت شررده نررزد سررازمان بررورس  7مرراده  1در اجرررای بنررد 

هررایی شرررکت و اصررلاحیه هررای بعرردی هیرات مرردیره سررازمان بررورس و اوراق بهررادار ، 03/05/1386مصرروب مررور  بهرادار  

گرزارش  یره و افشرایکه سهام آنها نزد برورس اوراق بهرادارتهران و یرا فرابرورس ایرران پذیرفتره شرده باشرد، مو ر  بره ته

ارش لررذا گررز ،باشررندطررع سررالانه مرریماهرره و همینررین مق 9و  6، 3هررای ه میرران دور تفسرریری مرردیریت در مقرراطع

و اصررلاحیه مررور   04/10/1396تفسرریری مرردیریت اخیررر مطررابق بررا ضرروابط گررزارش تفسرریری مرردیریت  مصرروب 

سرریری ش تفهیررات مرردیره سررازمان بررورس و اوراق بهررادار  و راهنمررای بکررارگیری ضرروابط تهیرره گررزار 06/08/1397

 .مدیره شرکت رسیده استت أبه تایید هی29/12/1404مدیریت تهیه و در تاریخ 

 

 امضاء  سمت  نام نماینده اشخاص حقوقی  اعضای هیات مدیره

  ابوالفتح ابراهیمی  شرکت سرمایه گذاری فرهنگیان
 - رییس هیات مدیره

 غیر موظف
  

شرررکت سرررمایه گررذاری  رردبیر 

 فرهنگیان
  مجتبی مهری نژاد 

 -نایب رییس هیرات مردیره 

 موظفغیر
  

ی سررامان شرررکت سرررمایه گررذار

 فرهنگیان
  کرامت قاسمی دوست 

عضو هیات مدیره  و مدیرعامل

 موظف –
  

شرررکت سرررمایه گررذاری سرررمایه 

 گستر سهند
 

  علی زعیمی  ل مارانمیرا 
 –عضو هیات مدیره 

 غیر موظف
  

  محمدعلی بیات  پترو فرهنگشرکت 
 –عضو هیات مدیره 

 غیر موظف
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 مقدمه

راه برا هرای مرالی اسرت و بایرد همررسانی به برازار سررمایه، مرتمم و مکمرل صرورتعنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت، یک

 ،"اندنشده ارائه مالی هایدرصورت که سایراطلاعاتی"و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره گزارش.های مالی ارائه شودصورت

در  .رودارمیکر اهردافب آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف رکد برای مبنایی عنوان به کند و همینینمی فراهم

ا تحت ترأثیر ر واحد تجاری یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همینین باید ،گزارش تفسیری مدیریت

 .شود تشریحقرار دهند، 

 شرکت ماهیت کسب و کار -1
و  یری صنعتررت سهامررام شرکرربرا نر 21/1/1346خ رام  در تاریرری عررازی اراک  سهامررسنرت ماشیرشرک :الف(. موضوعات اصلی

آلات و نراشیرمواع رروش انررد و فرررداری از تولیرربازی و بهرهرسنرات ماشیرس کارخانجرور تأسیرازی اراک به منظرسنردی ماشیرتولی

ق بره ری متعلررالرزار ریرک هرم یرزار سهردهرم به یکصرال منقسرون ریرد میلیره یکصردی با سرمایری و تولیرای صنعترهر فرآوردهرسای

س بره رو سپر 179اره رت شمری اراک تحرای داخلرت شرکتهردر اداره ثب 11/5/1346خ رل و در تاریردود تشکیردت نامحرت و به مردول

ا رت شرکتهرداره ثبات در ری شرکرز اصلرر مرکراراک و با تغییاد رت و اسنردر اداره ثب 30/5/1374ور  رم 17039اره ره شمراد نامراستن

اده ری فروق العررع عمومرره مجمررق مصوبررت طبریرردر نها .درت رسیرربه ثبر 115670اره رت شمرران تحراری تهرات غیرتجرو مؤسس

ت رراراک به ثبدا رت شرکتهرثبدراداره  230اره رت شمرت به اراک تحری شرکرز اصلرال مرکربا انتق 27/4/1386ور  رام مران سهرصاحب

ازی اراک رسرنرت ماشیرت به شرکرام شرکرن 30/5/1350ور  رام مران سهراده صاحبرالعی فوقرع عمومره مجمراس مصوبربراس. دیررس

سرمی وزنامه رو آگهی ر 23/12/1373ور  رام مران سهراده صاحبرالعی فوقرع عمومره مجمرمصوب رروپی .ترر یافراص  تغییری خر سهام

ات رملیرع .ترده اسررل شررتبدیر امری عرراص به سهامری خرت از سهامری شرکروع حقوقره و نرر یافترت تغییره شرکراساسنام 14629

اس راسر برر .ترده اسرررداری رسیرربربره بهره 1351اه رور مررازودر شهریرآغ 1346ال رت از سرای شرکرب دستگاههری و نصرساختمان

 ،ارری بخراردیگهر ،اررفشرترتح و تجهیرزات ازنرواع مخررن انررتر 100،000بریش از د بره یررت تولیر رفرداری ربه بهرهرن پروانیرآخر

 ه برهرا توجربر ری رختره گریری و رردات آهنگیررآلات وتولیری، شری و برجرکامیونترل پشرای موبیرواع جرثقیلهرزی و انرای فلرهسازه

ارخانجرررات سرررت از تأسیررس کا اساسنامره عبرارت 2موجرب مراده ه ب کت. محصولات و خدمات اصلی شرترافیر ییرتغ یردوع تولرتن

تبرط، طراحرری، تجهیرزات مرساخرت  وطراحری احرداث واحدهرای پتروشیمری و پالایشگاهری،  ماشیرن سررازی و بهره بررداری از آن، 

عترری، رده هرررای صنآلات و تجهیررزات و سایررر فررآوانرواع ماشیررن ، مونتراژ، نصرب و راه انردازی صرادرات ،، تولیرد، فرروشساخرت

لیررره و ت مرررواد اوّمونترراژ، نصرب و راه انردازی کارخانجرات و پروژه هرای عمرانری و صنعترری در قالررب پیمانکرراری عمومرری، واردا

ات عملیررر وزشرری ی و مهندسرری و آمومرورد نیرراز فعالیّتهررای مذکررور، ارائرره خدمررات فنررو ماشیرن آلات و تجهیرزات قطعررات 

رکررت  یرا برا مشاعقرد هرگونرره قررررارداد مرتبرررط برا موضرروع شرکرررت مستقررلاً ،بازرگانرری و انجررام هر نرروع عملیرات مشابرره

خرررت و سا  و طررر  و EPCکرراری، طررر  و ساخررت  هرای پیمان، انجرام پروژهاشخراص حقیقری یا حقوقرری داخلرری و خارجرری

ی، خابرررات، انرررژ  در زمینه هرای نفرت و گراز، پتروشیمری و پالایشگرراه، راه و ترابررری، نیرررو، پسررت و مEPCFسرمایه گررذاری  

گاه الیت آزمایشرصنعرت و معردن، تأسیسرات و تجهیرزات، آب به صرورت مستقرل یا مشارکتری و ارائه خدمات آزمایشگاهی در دامنه فع

 نوان آزمایشگاه همکار اداره استاندارد. شرکت به ع

 .رراهتأسیررس شرکتهررای جدیررد و انجررام هرگونرره سرمایه گررذاری و مشارکررت در سایررر شرکت  ب(. موضوعات فرعی:

 

 



 

 

 
 شرکت ماشین سازی اراک )سهامی عام(

 گزارش تفسیری مدیریت
 1404اسفند  29ماهه منتهی به  6لی دوره ما

 

 

6 

 

 

 ماهیت شرکت و صنعت -1-1
ی از قبیرل احرداث کارگراه هرای بزرگرشرکت ماشین سازی اراک طی سال ها تلاش و تجربه توانسته با به هنگام سازی خطوط تولیرد و 

ات ری از امکانرکارگاه ماشین کاری و فلزکاری سنگین و کارگاه های توسعه آهنگری و ریخته گری و بهینه سازی این خطوط و برخروردا

شرتریان زهرای من نیاسخت افزاری و نرم افزاری و نیروی متخصص و دانش فنی با توجه به نیازها و شرایط حاکم بر بازار در راستای تأمی

عنروان  وط تولید برهگام بردارد و با اتکاء به تجارب و مزیت های رقابتی مثل ماشین آلات و فرآیندهای تولیدی متنوع، منعط  بودن خط

دیرد بروده و جیکی از شرکت های زیر بنایی و استراتژیک محسوب گردیده و پروژه های بسیاری را که طراحی و تکنولوژی سراخت آنهرا 

خت و نصرب مل طراحری، سرااین پروژه ها عمدتاً شرا .برای اولین بار در کشور به اجراء در می آیند با موفقیت به پایان رسانده استغالباً 

ام پرروژه باشند. انجر انواع تجهیزات صنایع نفت، گاز و پتروشیمی، تجهیزات نیروگاهی، پلها و سازه های فلزی و تجهیزات کارخانه ای می

ا و دیر  هرای هرپارس جنوبی در فاز های مختل ، طر  ساماندهی بندر صادراتی ماهشهر، پالایشگاه ها و انرواع پرل های عظیمی مانند 

واحرد صرنعتی  کشور جهان از برگهای زرین در لو  افتخارات این 20دهه و صادرات به بیش از  4بخار در  رفیت های مختل  به مدت 

ایع ر بعنوان صنوسعه در زمینه صنایع دفاعی و بنادر و صنعت و انرژی های تجدید پذیبزرگی می باشد. همینین به فرصتهای چشمگیر ت

جهیرزات ر فرولادی، تدر حال رشد می توان اشاره کرد. از جمله می توان به محصولاتی از قبیل آب شیرین کن، زباله سوزها، آلیاژهای غی

ننرد ات بنردری مازات دوار و تجهیزات تولید انرژی های پراک، تجهیرزنیروگاهی بادی، احداث اسکله گوگرد بندر صادراتی ماهشهر، تجهی

 جرثقیل های کانتینری و جرثقیل های تخلیه و بارگیری غلات اشاره نمود.
 

 

 جدول مقدار  ولید به  فکیک محصول-1-1-1
 قیاس: تنم                                                                                                                                       

 نوع محصول
 ظرفیت اسمی

 سالانه

ظرفیت معمولی 

 ماهه6 )عملی(

ماهه  6دوره مالی 

 29/12/1404منتهی به 

ماهه  6دوره مالی 

 30/12/1403منتهی به 

 1.508 1.466 1.630 3.004 دی  های بخار

 4.148 2.494 3.765 24.105 مخازن و تجهیزات تحت فشار

 791 459 514 17.000 و اسکلت فلزیپل 

 3.954 3.574 4.130 31.912 تولیدات آهنگری

 233 253 240 3.780 شیرآلات و تجهیزات سرچاهی

 3.612 - - - خدمات نصب

 190 28 8 2.262 سایر خدمات

 14.436 8.274 10.287 83.563 جمع
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 مواد اولیه  -1-1-2

 واد اولیه داخلیخرید م .الف(
 مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                                 

 شرح
 30/12/1403ماهه منتهی به  6دوره مالی  29/12/1404ماهه منتهی به  6دوره مالی 

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار

و  مواد خام فولادی

 فلزات رنگین

 1.595.663 3.105.420 کیلو 3.443.116 6.151.552 کیلو

 852.817 220.176 متر 716.363 128.234 متر

 و برش مواد جوش
 324.080 223.412 کیلو 343.048 186.077 کیلو

 8.600 8.600 عدد 7.993 15.680 عدد

رن ، روانساز و 

 مواد شیمیایی

 354.325 354.325 کیلو 109.077 133.024 کیلو

 8.978 3.660 متر 6.192 1.151 عدد

، مهره، واشر و پیچ

 استادبولت
 34.829 39.346 عدد 73.889 85.654 عدد

مواد ریختگی و 

 نسوز

 1.328.532 3.686.655 کیلو 10.728.495 4.515.877 کیلو

 92.544 54.555 عدد 74.260 3.000 عدد

 4.600.368 - - 15,502,433 - - جمع

 

 

 ارقام به هزار یورو                                                                                                        مواد اولیه خارجی.ب(

 

 شرح

 30/12/1403ماهه منتهی به  6دوره مالی  29/12/1404ماهه منتهی به  6دوره مالی 

تبارات گشایش یافته و اع

 خرید های نقدی

اعتبارات  رخیص 

 شده

اعتبارات گشایش یافته و 

 خرید های نقدی

اعتبارات 

  رخیص شده

 588 1.329 241 827 مواد اولیه

 258 1.238 - 200 کالاهای واسطه ای و قطعات منفصله

 - - - - تجهیزات و کالاهای سرمایه ای

 846 2.567 241 1.027 جمع
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 مبالغ به میلیون ریال                                                               نحوه  أمین مواد اولیه شرکت -1-1-3

 کشور نوع مواد اولیه
 ماهه 6دوره مالی 

 29/12/1404منتهی به 

 ماهه 6دوره مالی 

 30/12/1403منتهی به 

 3.046.698 4.580.984 ایران انواع ورق و لوله

 1.921.770 1.500.070 ایران بخارانواع قطعات دی 

 2.191.423 1.428.753 ایران مواد ریخته گری

 86.516 637.035 ایران تسمه، تیرآهن، ناودانی و نبشی

 184.574 523.174 ترکیه، بلژیک و چین انواع ورق، تیرآهن و نبشی

 355.452 345.596 ایران مواد جوش

 81.966 119.357 رانای انواع میلگرد و شمش

 - 72.022 چین رین ، شیر و آب بند

 329.272 - آلمان، چین اتصالات مواد نسوز

 6.306 - آلمان، هند، سوئیس و چین انواع عدسی

 8.203.977 9.206.991 - جمع

 

 

 بازار محصولات در انیگر و عرضه مبودک به منجر و داده افزایش ایران در را فولاد تولید های هزینه مستقیماً برکشور، حاکم فعلی شرایط

 در و کنرد یمواجه مر چالش با را صنعتی و عمرانی های پروژه داده، کاهش را کنندگان مصرف خرید توان وضعیت این شود. می داخلی

 جنر  ابد.ی افزایش می نیز اقتصادی کلی قطعیت عدم و ریسک که حالی در نماید، می تضعی  را فولاد صنعت پذیری رقابت بلندمدت،

 .گذارد می شرکتها بر ای زنجیره و گسترده تأثیرات اقتصادی، شوکهای بزرگترین از یکی عنوان به

 ایرن. شرود می دریایی و هوایی تردد در محدودیت یا بنادر، تجاری، مسیرهای شدن بسته باعث جن  :  أمین زنجیره در اختلال  -

 .شود می موجودی تأمین مکانا عدم حتی یا کالاها رسیدن در تأخیر باعث موضوع

 و هرا کشرتی ی کرایره و سروخت هزینره ونقرل، حمرل بیمره نرر  جنگی، مناطق در ریسک افزایش با  :هزینه ها شدید افزایش - 

 .دهد می کاهش را شرکت ها سود حاشیه مستقیماً که رود می بالا شدت به هواپیماها

 .دشو می     …فلزات انرژی، مانند( اولیه مواد قیمت افزایش باعث معمولاً جن   :قیمتها شدید نوسانات - 

 

 : از عبار ند  أثیرگذارباشد, صنعت برآینده  واند می که ایران اقتصاد با مر بط مهم موضوعات حاضر حال در

 صهیونیستی رژیم و آمریکا و ایران میان نظامی های درگیری دوباره سرگیری از •

 آمریکا سطتو اقتصادی و دریایی محاصره اعمال •

 کشور های زیرساخت به آسیب •

 جهانی بازارهای بر آن تأثیر و جهان بزرگ اقتصادهای و آمریکا میان ای تعرفه جن  وضعیت •
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 جایگاه شرکت در صنعت -2-1

 ،یروگراهین ،یمینفت، گاز، پتروشر عیصنا ازیمورد ن زاتیکنندگان تجه دیتول نیاز بزرگتر یکیاراک در حال حاضر  یساز نیشرکت ماش

بخرار  یهرا  یرد، مترانول یندیفرآ زاتیتجه ره،یانواع مخازن تحت فشار و ذخ .باشد یو معدن در کشور م مانیس عیحمل و نقل و صنا

 ریسرا وفرولاد  عیناصرمرورد اسرتفاده در  ن یها، انواع ر بانداژ  جهت واگن ریتحت فشار، محور و تا یفلنچ ها ،یفلز ی، پل هاوپیت ریفا

  .باشد یشرکت م نیاز جمله محصولات ا یسر چاه زاتیآلات و تجه ریانواع ش یگره ختیر قطعات

 :است ریبه شر  ز یساز نیبازار و محصولات ماش تیوضع

 یحوزه فناور -1

 یمته و برا بروروز بهرره جسر یو دانرش هرا یقررن تجربره در صرنعت کشرور همرواره از تکنولروژ میاز نر شیاراک برا بر یسراز نیماش

وثر برا ارتبراط مر برا نیهمینر .نمروده اسرت دیربرار در کشرور تول نینخسرت یخراص را بررا زاتیراز تجه یاریبسر ا،یروز دن علوم یساز

 طیر شررراد .اسررت دهیدانررش برره انجررام رسرران دیرررسررالت خررود را در تول ،یخررارج یشرررکتها یبرخرر زیررصرراحبان دانررش در کشررور و ن

خرود  ت همرواره پشرتوانه صرنعت کشرور در حرکرت رو بره رشردشررک نیرا یخرارج یشررکتها یعهرد و مواجره شردن برا برد میتحر

کشرور  و سراخته و در صرنعت یبرار در کشرور طراحر نینخسرت یاسرت کره بررا یشرماری کرار محصرولات بر نیرا ثمرره. بروده اسرت

خررازن م انررواع انرره،یخاورم یمخررازن کرررو نیبزرگتررر. را برشررمرد ریررترروان مرروارد ز یقرارگرفترره و از آن جملرره مرر یمررورد بهررره بررردار

 یااع مبرردل هررشررازند، انررو شررگاهیپالا ینفررت و گرراز هماننررد بررر  اصررل عیبلنررد صررنا یسررق  ثابررت و شررناور، انررواع بررر  هررا رهیررذخ

انررواع  ،یسررر چرراه آلات ریانررواع شرر هررای تولیررد متررانول،تجهیررزات انحصرراری طررر  ،lock Breech یو مبرردل حرارترر یحرارترر

     اع انررو ،PMPر ی و پررل هررای شررناوقوسرر ریررو ز یکررابل یانررواع پررل هررا انررداژها،انررواع فلررنج هررا و ب ،یو ترروپ یدروازه ا یرهایشرر

دسررتگاه  2 کررولر سررنگین ودسررتگاه  1سرراخت و  آفترراب شررگاهیسررق  سررالن نما ،مررایهواپ انهیهماننررد آشرر یملرر نیسررنگ یسررازه هررا

 یابیرردر ارز محصررول شرررکت، 10برره ذکررر اسررت کرره در حررال حاضررر تعررداد  لازم بررر  تقطیررر برررای پررروژه فررولاد بوتیررای ایرانیرران.

 .قرار گرفته است دییمورد تا انیعنوان محصول دانش بنه ب یجمهور استیر یو فناور یتوسط معاونت علم

 یریرقابت پذ -2

زرگ و بر ژهیرو یاهردر پرروژه  دیتول عیوس یفضا زیخود و ن یو سخت افزار یبر توان نرم افزار هیبا تک زاتیدر گروه ساخت و تجه ال   

فروق  زاتیربلنرد، تجه یآلات خراص، برجهرا نیگرروه در سراخت ماشر نیا .دینما تیتواند فعال یباشد که م یمعدود مجموعه ها مجزء 

 یرقبرا نیدر بر گرروه نیا گاهیجا .دارد یکشور نقش موثر یمل یها پروژه وهای تولید متانول ، تجهیزات انحصاری طر ریکم نظ نیسنگ

 .هاست نیبرتر  یدر ردمطر  

 نیرمناقصرات ا و در خصروص کیفیت با توجه به اذعان کارفرمایان در جایگاه خوب و مورد قبولی هستیماز نظر رگروه پل و اسکلت د  ب

ای خراص باشرد و در پرروژه هر در برخی محصولات همیون پلهای خرپایی انحصراری مری شرکتگروه با توجه به نوع پروژه قیمت های 

وسرط ایرن ت ،نخسرتین برار در ایررانبرای  PMPو ساخت پل شناور  پل قوسی اجراشده 4اکنون همیون پلهای قوسی و کابلی نیز که ت

 .استگرفته شرکت انجام 

 تیرزمو  گراهیجا حفظ یارزنده ای داشته که تلاش برا اریبخار از نظر کیفیت از گذشته نسبت به سایر رقبا شرایط بس  ی  در گروه دپ

 نیرا در .خته شودپردا یو دانش فن زاتیبه ارتقاء تجه یستیگروه با نیمحصولات ا لیزمان تحواز نظر قیمت و  .است یفوق ضرور یرقابت

 .است ار قراردادهکرا در دستور  وبیواترت یها  ید دیبخار و تول  یمشعل د دیجامدسوز، تول یها  ید دیتول د،یحجم تول شیگروه افزا

ه ب برازار شرمرده لحاظ مشتریان گروه خوب ارزیابی شده و جزو برندهای خوو مونتاژ کیفیت محصولات تولید گروه ب نیدرگروه ماش  ت

ر  در برازار درصد طی سنوات گذشته نشان از توان رقابتی خوب و قیمت مناسب و مط 60برنده شدن در اغلب مناقصات حدود  .می شود

 یکرش هراچولوهرا، انرواع  تیرانرواع گ ،یاهسررچ رآلاتیگروه شامل انواع ش نیمحصولات ا .جهت محصولات تولیدی گروه ماشین دارد

 .باشد یم ...و  ، محصولات معدنی، فولادی از جمله کوره احیانچیا 42ولو  تیولهدها، گ ،یکیدرولیه
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حریمری برازار شامل رین ، فلنچ، بانداژ و محصولات آهنگری می باشد که شرایط و محدودیت های ت یمحصولات عمده گروه متالورژ   

 ت را نیز تحت تأثیر قرارداد و میزان فروش آن رشد داشته است.این نوع محصولا

 بازار - 3

و  ییغرذا راه آهرن، ن،مای، فولاد، معردن، سرروگاهیکشور اعم از نفت، گاز، ن عیکارخانجات و صنا هیبازار را کل زیتوان سا یجمله م کی در

از  یمتنروع یجررااساخت و  تیاست قابل یشرکت پروژه ا نیا تیلازفعا یبرخ نکهینظر به ا .، در تمام نقاط کشور برشمردییهوا ،ییدارو

بره ر بخرا یهرا  یردشررکت صرادرات گذشرته  یمشهود است و در سالها زین یخارج یدر بازارها تیقابل نیهم .وجود دارد ولاتمحص

یسرت ترامین ل هیست و در کلخود شناخته شده ا انیمشتر انیشرکت به مدد تجربه پنجاه ساله در م نیا کشورهای همسایه داشته است.

 یدرسالها. باشد یم کیاستراتژ زاتیدر ساخت تجه انینخست کارفرما یثبت شده است و در داخل کشور جز انتخابها عیصنا هایکننده

 نیاشرمهم م ازاتیتاز ام یکی انیاذعان مشتر به .داشته است یخارج یدر بازارها یسهم اندک یبا توجه به مشکلات و موانع صادرات ریاخ

ت به حصولات شرکاز م یبهره بردار یسالها یبوده که در ط تیفیمنطبق بر استاندارد و ساخت محصولات باک ندهایآاراک انجام فر یساز

رکت بره شر یتهرایاز  رف یعلاوه اختصاص بخشه ب .بوده است انیجلب نظر مشتر ریمس لذا تلاش شرکت حرکت در .است دهیاثبات رس

 لاتآریشر رحوزهد .باشد یشرکت م نیا یمدار ی، از نکات قابل ذکر در مشتردیبر تول ینظارت یبعنوان بازو تیمرغوب نانیاطم یواحدها

ابطره ر نیره در اکردارد  هیهمسا یو کشور ها رانیدر ا یباشد و بازار خوب یه و متنوع مدگستر اریشود و بس یم دیشرکت تول نیکه در ا

  .وجود دارد متفاوت یآلات در رنج ها ریبه ش یادیز ازیمشترک نفت اشاره کرد که ن اندیم 28توان به پروژه گوره به جاسک و  یم

  صادرات – 4

ور کشرر ...و یداقتصررا ،یفرهنگرر ،یاسرریس ،یمرریاقل طیو شرررا داتیرربررر اسرراس تول یهررر شرررکت و بنگرراه اقتصرراد یصررادرات یتهررایفعال 

صرولات گسرترده و متنروع مح  یررغرم ط یاراک علر یزسرا نیشررکت ماشر .متفراوت اسرت اریبسر یهردف صرادرات یمبدا وکشورها

حررال  طیدارد و علررت آن شرررا یمحرردود یهرردف صررادرات یازارهررابررالا جهررت صررادرات محصررولات، ب لیو پتانسرر یصررنعت یدیررتول

 ،یاتهرردف صررادر یناعادلانرره اسررت کرره سرربب محرردود کررردن بازارهررا یمهررایو تحر یاسرریمشررکلات س یحاضررر کشررور از جنبرره هررا

رغرم تمرام  یعلر. شرده اسرت یالمللر نیبر یحضرور در مناقصرات و پرروژه هرا تیو محردود یو برانک یانتقرالات مرالمشکلات نقرل و 

سررتر ب جررادیسررال گذشرته، ا یاراک طرر یسراز نیمهررم شررکت ماشرر یهررا یاز اسرتراتژ یکرریرو،  شیپرر یهرا تیمشرکلات و محرردود

 هرردف یدر خصرروص کشررورها یدانیررلعررات مراسررتا مطا نیرردر ا .برروده اسررت گرررید یبرره کشررورها یدیررصررادرات محصررولات تول

   CIS یرهاارمنسررتان و بررلاروس ، کشررو زسررتان،یقرق قزاقسررتان، ه،ی روسرر ایاوراسرر یکشررورها ه،یعررراق، سرروری شررامل صررادرات

اسرراس  و بررر رفتیگرجسررتان، افغانسررتان، پاکسررتان، عمرران   صررورت پررذ کسررتان،یازبکسررتان، تاج جرران،یترکمنسررتان، آذربا

. سررتفترره ادر دسررتور کررار قرررار گر یهرردف صررادرات یدر کشررورها یالمللرر نیبرر شررگاهیدر چنررد نما حضررور مطالعررات بدسررت آمررده،

 .شد یالمو  یفن شنهادیپروژه جهت ارائه پ اسناد مناقصه و چند افتیهدف و در انیبا مشتر ییحضور آشنا نیا ماحصل

 ساختار واحدهای  جاری و نحوه ارزش آفرینی آن -5

 افرزایش تنروع نایع کشرور و تغییرر درخواسرتها و نیازهرای برازار و ترلاش در جهرت خودکفرایی صرنعتی،باتوجه به شررایط خراص صر

نجررر برره محصررولات شرررکت بررا نظررر مرردیریت ارشررد شرررکت اقرردامات مربرروط برره تغییررر سرراختار در شرررکت پایرره ریررزی و نهایررت م

ردیررد. گی در قالررب گروههررای تولیرردی ایجرراد معاونررت هررای تخصصرری و اهتمررام برره حرکررت در جهررت اسررتقلال واحرردهای عملیررات

ای فلرزی و هرگروه های تولیدی شرکت شرامل گرروه تولیردی سراخت و تجهیرزات، ماشرین و مونتراژ، دیر  هرای بخرار، پرل و سرازه 

واهیم مری باشرد کره در زیرر بره معرفری آنهرا خر EPCمتالورژی و همینرین یرک گرروه جهرت اجررای پرروژه هرای خراص بره روش 

 پرداخت.
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 دی ساخت و  جهیزات گروه  ولی

برره و بهررره سررال تجر 40برریش از و بررا  متررر مربررع فضررای کارگرراهی 33،000حرردود روه تولیرردی سرراخت تجهیررزات بررا دارا بررودن گرر

، گرراز، در عرصرره طراحرری، سرراخت تجهیررزات پالایشررگاهی، پتروشرریمی توانسررته جسررتن از نیروهررای متخصررص و مرراهر و کارآمررد

 .نقش بسزایی در عرصه صنعت سنگین کشور ایفا نماید ...نیروگاهی، سد، سیمان، معادن و 

سرررمایه هررای اصررلی ایررن  زنیروهررای متخصررص و مجرررب، نرررم افزارهررای کررامپیوتری روز دنیررا، ماشررین آلات و تجهیررزات کارگرراهی ا

-ASME , PD 5500, API , TEMA, ANSIADاسررتفاده از آخرررین اسررتاندارد هررای روز دنیررا ماننررد  .مرری باشررد گررروه

MERKBLATT, NFPA , NACE , UBC , BS , EN بکررارگیری مررواد اولیرره از قبیررل مررواد کررربن اسررتیل در ،  ...و

سرررویس هررای دمررای پررایین، اسررتنلس اسررتیل، اینکونررل، موئررل، دوپلکررس، کررروم مولبیرردن، کلررد اسررتنلس اسررتیل، کلررد اینکونررل، 

 .ن محصولات استراتژیک می باشدنمایانگر عزم جدی این مجموعه عظیم صنعتی در تامین ای ...تیتانیوم و 

، فرراز 14، فرراز 10و9،  8،7، 6، فرراز 5و 4، 2، 1فرراز مشررارکت گررروه سرراخت تجهیررزات در پررروژه توسررعه میرردان گررازی پررارس جنرروبی

ه منزلرره برر 14و حضررور ماشررین سررازی اراک برره عنرروان یکرری از اعضررای کنسرسرریوم مجررری فرراز  21و20، فرراز 18و17، فرراز 16و15

 .به رشد این گروه می باشد صنعت سنگین و حرکت رونقطه قابل اتکای 

 ماشین و مونتاژ یدیگروه  ول

کررادر  و شرررفتهیپ دیررآلات مرردرن، خطرروط تول نیاز ماشرر یاراک بررا بهررره منررد یسرراز نیو مونترراژ ماشرر نیماشرر یدیررگررروه تول

 نیآخررر را مطررابق بررا یمینفررت، گرراز و پتروشرر عیمررورد مصرررف در صررنا یسرررچاه زاتیررآلات و تجه ریمجرررب، انررواع شرر یمهندسرر

 یازفولادسرر تهشرررفیاز امکانررات پ رهایشرر نیررا شیسرراخت و آزمررا حررلمرا هیرر. در کلدیررنما یمرر دیررتول یمعتبررر خررارج یاسررتانداردها

زنر    و ضرد ژایررآلپ اژ،یرکرم آل ،یکربنر ی انرواع فولادهرا ازیرمرورد ن هیرمرواد اول نیدر خر(  جهرت ترأم یی گاززدا VODC هیثانو

ونترراژ و م تسررت یسررالن هررا تیررو در نها یکررار نیآلات مرردرن ماشرر نیو ماشرر نیسرربک و سررنگ یگررر ختررهیو ر یآهنگررر زاتیررتجه

 .گردد یاستفاده م

انتخرراب  NACE MR 0175و  API 6A یمطررابق بررا اسررتانداردها یسرررچاه زاتیررو تجه رآلاتیدر سرراخت شرر یمصرررف مررواد

ا برا و فشرار مختلر  دمر طیو پوسرته شردن در شررا شیسرا ،یسراختار فلرز، مقاومرت بره خروردگ یداریرپا ،یکیو خواص مکان دهیگرد

 یگرافرر ویررراد ،یسررنج یسررخت ،یکیمکرران شرراتیآزما بمناسرر یحرارترر اتیررمررذکور و بررا انجررام عمل یاسررتانداردها تیرررعا

 و یطراحرر گررروه در سرره بخررش عمررده نیررا. گررردد یمرر نیکنترررل و تضررم کیدرواسررتاتیمگنرروفلاکس و تسررت ه ک،یاولتراسررون

 نیگسررن یکررار نیماشرری و حفررار و یسررر چرراه زاتیررو سرراخت تجه یطراحرر، معررادن و یروگرراهین ،یکارخانرره ا زاتیررسرراخت تجه

 ید. نما یم تیفعال

 پل و سازه های فلزی یدیگروه  ول

روع آن نظرر زمرانی همرزاد شررکت اسرت یعنری نقطره شر رآیند سراخت پرل و سرازه هرای فلرزی در شررکت ماشرین سرازی اراک ازف

در سرال  ،رمیانرهخاودر ایرران و بره تعبیرری  در اولرین و معتبرتررین پرل سرازبره عنروان شررکت ایرن  .رددبراز مری گر 1350به سال 

ر حقیقرت هرای جدیرد پرل بنیران نهراد کره دفعالیرت  بررای را ای ویرژه تخصصری –در مسیر تکوین خرویش واحرد مهندسری  1358

ه خرود و  ترازه ای برهرای پرل و سرازه هرای فلرزی ر عالیرتپس از آغراز بره کرار ایرن واحرد، ف. مدلی ازیک تحقیق و توسعه اولیه بود

 هرا و سرازه انردک انردک بره تولیردات رایرج تبردیل شرد و پرل ،گرفت و محصولات پر فروشی همیون پرل هرای خرپرایی و تیرمرکرب

ب یرامرروز قر های جدید  بسرته بره سرفارش مشرتری و نیراز ایرران زمرین  در دسرتور کرار طراحری و سراخت قررار گرفتنرد و ترا بره

د.گروه رک آنهرا مری درخشریرسیصد پل در ایران و منطقه طراحری و نصرب شرده اسرت کره نشران شررکت ماشرین سرازی اراک برر ت

وسری ق، پرل  3پل و سازه های فلرزی برا تخصرص در پرل هرای قوسری و کرابلی پرروژه هرای عظیمری چرون پرل قوسری سرد کرارون 

، پرل خرپرائی ، پرل برزرگ گلرورد، پرل همردان، پرل بجنرورد4رون ، سق  سالن هرای نمایشرگاه شرهر آفتراب، پرل کرابلی کرا4کارون 

 متری شوشتر و ساخت و نصب جرثقیل های مکنده غلات را اجرا نموده است. 100
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 ی دیگهای بخاردیگروه  ول

از، لرره نفررت، گرراز جم عیصررنا هیرررا در کل یامررروزه نقررش مهمر رویرر، حرررارت و ندیر  هررای بخررار و آبگرررم برره عنرروان مولردهای بخررار

 نیبزرگتررر و نیعنرروان اولرره اراک برر یسرراز نیماشرر .کننررد یمرر فررایا رهیررو غ کیلاسررت ،ینسرراج عیصررنا ،ییغررذا عیصررنا ،یمیروشررپت

 شررکت درسرال نیرا سیکشرورهمزمان برا تاسر عیتوسرعه صرنا یدر راسرتا انرهیخاورم و رانیردر ا زاتیرتجه گونره نیرکننرده ا دیتول

 تیررفعال انگلسررتان آغرراز نمررود و در ادامرره بررا Thomson Cochran از شرررکت یخررود را بررا انتقررال تکنولرروژ تیررفعال 1350

عنروان ه بر اسرتآن توانسرته  یکامرل تکنولروژ یسراز یو بروم زاتیرتجه نیرا دیرسرهم داخرل تول شیمستمر خود ترا کنرون برا افرزا

 .مطر  گردد ایصاحب نام در دن و یصاحب دانش فن یها از شرکت یکی

 قیرراز طر زیررآن ن یاساسرر راتیررتعم یبخررار، آبگرررم و حترر یهررا  یررکشررور برره د ازیررن یاراک تمررام یسرراز نیماشرر سیقبررل از تاسرر

 یهرا  یرد یسرر Mini Pack آبگررم را برا بخرار و یهرا  یراراک سراخت د یسراز نیماشر. شرد یانجرام مر یخرارج یها شرکت

 Calو  بررالا تیرر رف یهررا  یررد یسررر Multi Pack ، متوسررط تیرر رف یهررا  یررد یسررر Wee Chiften ، نییپررا تیرر رف

Pack و تیررمرغوب نررانیاطم یهررا سررتمیس جررادیامکانررات سرراخت و ا زیرردر ادامرره بررا تجه وآغرراز نمررود  آبگرررم یهررا  یررد یسررر 

 دیررو تول ی، طراحررLoyds ریررنظ ییهررا و سرراخت از شرررکت یبازرسرر یهررا و روش یمرردارک فنرر هیرردییو اخررذ تا تیررفیک نیتضررم

 اکنرون .پاسرخ داده اسرت ار زاتیرتجه نگونرهیکشرور بره واردات ا عیناصر ازیراز ن یعیبخرار و آبگررم را انجرام و درصرد وسر یهرا  ید

 نیرصرد در صرد ا دیربخرار و آبگررم، عرلاوه برر تول یهرا  یرد دیرتول نرهیاراک در زم یسراز نیماشر تیرقررن از فعال میبا گذشرت نر

را  ینقرش مهمر هریرکنتررل و غ سرتمیآلات، س ریپمر،، مشرعل، شر ریرآن نظ یاجرزاء جرانب ریداخرل سرا دیمحصول، در خصوص تول

 . نموده است فایا

 ی متالورژیدیگروه  ول

ظیرر کروره نفررد ه هرای منحصرر بر گروه تولیدی متالورژی برا در اختیرار داشرتن نیروهرای متخصرص و مجررب و همینرین دسرتگاه 

از، تررن هیرردرولیک، رینرر  سرر 1600، پرررس  (VODC )، سیسررتم گرراز زدایرری در خررلاء LF هررای قرروس الکتریکی،کرروره پاتیررل

لره، رینر  نواع چکرش هرا و پررس هرا در حردود نریم قررن اسرت کره در زمینره تولیرد تجهیرزات نفرت و گراز، تجهیرزات خطروط لوا

رین هررای صررنعتی و... درحررال فعالیررت مرری باشررد. عمررده محصررولات برره روش آهنگررری برراز و بسررته، نررورد و مطررابق بررا آخرر

شرروند  روش آهنگررری برراز و بسررته و نررورد تولیررد مرری و برره ISO ، EN ، DIN ، ASTM اسررتانداردهای معتبررر جهررانی نظیررر

 :عبارتنداز کارگاههای گروه متالورژی

س در ایررن کارگرراه عملیررات تولیررد ذوب بررا بهررره گیررری از دو دسررتگاه کرروره قررو :کارگرراه فولادسررازی و ریخترره گررری

اسرتفاده از دسرتگاه  آنرالیز نیرز براترن انجرام مری شرود و عملیرات کنتررل  12تن و یک دستگاه کنورتور تصرفیه فرولاد  12 الکتریکی

 گیرد. کوانتومتر صورت می

 ده از چکرش  برا اسرتفایبره روش براز و بسرته  قرالب یآهنگرر اتیرهرا عمل کارگراه نیرا در :یو  وسرعه آهنگرر یکارگاه آهنگرر

 یمر انجرام نگسرازیروش نرورد برا اسرتفاده از دسرتگاه ر بره ینگسرازیر اتیرعمل نیمختلر  و همینر یهرا تیرهرا برا  رف ها، پررس

 یهرا تیررفبرا   یحرارتر اتیرملع زاتیربرا اسرتفاده از کروره هرا و تجه زیرمختلر  ن یحرارتر اتیرعمل یپروسره هرا نیشود همینر

 .شود یکارگاه انجام م نیمختل  در ا

 

 :کارگاه عملیات  کمیلی 

ر روی بسرته بنردی بررهرای غیرر مخررب، جوشرکاری و  در ایرن کارگراه عملیرات تکمیلری از قبیرل شرات بلاسرت، سرن  زنرری، تسرت

 .محصولات تولید شده انجام می شود
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ات ینرین تجهیرزدر این کارگراه قالرب هرا و تجهیرزات مرورد نیراز جهرت عملیرات ریختره گرری و آهنگرری و هم :کارگاه ابزارسازی

 مختل  مورد نیاز جهت دستگاه ها ساخته می شوند.

 

 (EPCپروژه های خاص )گروه 

مرری ترروان برره  فعالیررت داشررته و از پرونررده هررای مهررم آن  EPCه هررای پیمرران کرراری برره صررورت ایررن گررروه عمرردتاً در انجررام پررروژ

 مود.هزار بشکه ای بندر عباس اشاره ن 250دستگاه مخازن  6پروژه های طر  ساماندهی بندر صادراتی ماهشهر و 

 

 ساختار هیات مدیره -1-3

 .و غیرمو   می باشندضنفر ع چهار نفر عضو مو   و یکنفر بوده که  پنجاعضای هیات مدیره شرکت  

 اعضای هیات مدیره
نام نماینده 

 اشخاص حقوقی
 سمرررت

 خر اری

 ابرانتص

 دركرم

 یر حصیل

 هررشت

 یر حصیل

 ابوالفتح ابراهیمی شرکت سرمایه گذاری فرهنگیان
رئیس هیات مدیره و 

 عضو غیر مو  
13/11/1404 

کارشناسی 

 دارش

مهندسی 

 عمران

تدبیر  سرمایه گذاریشرکت 

 فرهنگیان
 مجتبی مهری نژاد

نایب رئیس هیات مدیره 

 و عضو غیر مو  
13/11/1404 

کارشناسی 

 ارشد
 مدیریت اجرائی

 سامانسرمایه گذاری شرکت 

 فرهنگیان

کرامت قاسمی 

 دوست

عضو مدیرعامل و 

 مو   هیات مدیره
 کارشناسی 13/11/1404

مهندسی 

 عمران

شرکت سرمایه گذاری سرمایه 

 ندگستر سه

 امیرعلی

 زعیمی تل ماران

مو   غیر عضو 

 هیات مدیره
13/11/1404 

کارشناسی 

 ارشد
 مهندسی معدن

 محمدعلی بیات شرکت پترو فرهن 
مو   غیر عضو 

 هیات مدیره
 متالورژی کارشناسی 13/11/1404

 

ات مرذکور سرره در جلیرت مدیأای هری اعضرتمام ت ورجلسه بوده اس 15 زارشرورد گرم دوره ره دریرت مدایهرسمری ات رداد جلسرتع

به نماینردگی از  صورت گرفته آقای ابوالفتح ابراهیمی13/11/1404مدیره که در تاریخ ت یأه. در جلسه تعیین سمت در حضور داشته اند

بره  نرژادری مجتبی مهمدیرره انتخراب و همینین آقرای ت یأهشرکرت سرمایه گرذاری فرهنگیران به عنروان رئیس و عضرو غیرمو ر  

   مینرین آقرای همدیرره انتخرراب و ت یأهمو   غیرعضرو فرهنگیان به عنروان نایب رئیس و نمایندگری از شرکت سرمایه گذاری تدبیر 

انتخراب و  مردیرهت یأهعضو مو    و مدیرعامل به عنوان سامان فرهنگیانبه نمایندگی از شرکت سرمایه گذاری  کرامت قاسمی دوست

ت یرأهو ر  به عنروان عضرو غیرر م سرمایه گستر سهندبه نمایندگی از شرکت سرمایه گذاری  علی زعیمی تل مارانامیرهمینین آقای 

ه انتحراب به عنوان عضرو غیرر مو ر  هیرات مردیرشرکت پترو فرهن  آقای محمد علی بیات به نمایندگی از مدیره انتخاب و همینین 

 گردیده اند.
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 مدیران اجرایی -1-4

 

 

 عنوان شغلی خانوادگینام و نام  ردیف
سابقه کار اجرائی در 

 شرکت  سال  

  حصیلات

 رشته  حصیلی مدرك

 مهندسی صنایع فوق لیسانس 30 ر عامل گروه پل وسازه های فلزییمد دلاور           نصراله زاده 1

 وادمهندسی م فوق لیسانس 25 مدیر عامل گروه متالورژی ابراهیم          روشنایی 2

 مهندسی مکانیک لیسانس 23 مدیر عامل گروه ساخت تجهیزات رونقی        بک     با 3

 مهندسی تولید لیسانس 24 بخار هایگیعامل گروه د ریمد محمدی              علی 4

 الکترونیک -برق  لیسانس 24 ماشین و مونتاژمدیرعامل گروه  هزاوه حسینخانیا     رض 5

 حسابداری فوق لیسانس 1 عاون مالی و بودجهم بیاتانی          محسن 6

 مدیریت بازرگانی دکترا 4 مدیر بازرگانی معاون تامین کالا و  علی            مشایخ نیا 7

   - مشاور مدیرعامل و مدیر حراست حسین         نصر اصفهانی 8

 دیریت دولتیم لیسانس - و منابع انسانیمعاون توسعه سازمانی  اسدی             عباس 9

   - معاون طر  و برنامه سید محمد      میرسعیدی 10

 مدیریت اجرائی فوق لیسانس 30 مدیر حسابداری مدیریت و امور سهام بهروز            ودودی 11

 مدیریت مالی فوق لیسانس 28 مدیر حسابداری صنعتی و گزارشات مهرداد          قائمی 12

 حسابداری لیسانس  23 مدیر حسابداری مالی فرجی          علیرضا 13

 حسابداری فوق لیسانس 10 یداخل یرحسابرسیمد صادقی            رضا 14

 معماری کامپیوتر فوق لیسانس 26 مدیر فناوری اطلاعات محمدرضا      مالک آبادی 15

 الملل نیارت بحقوق تج فوق لیسانس 28 قراردادها مدیرامورحقوقی و یآقائ           محسن 16

 حسابداری لیسانس 30 مدیر دفتر تهران یاحسان          احسان 17

 مدیریت دولتی فوق لیسانس 11 یصنعت و یروابط عموم ریمد یبیط         ابوالفضل 18

 وادمهندسی م فوق لیسانس 24 تیمرغوب نانیاطم ریمد فاطمه          سلیمانی 19

 مهندسی عمران فوق لیسانس 21 خدمات فنی مدیر فضلعلی  امید              20

 مهندسی صنایع فوق لیسانس 1 مدیر طر  و برنامه میثم             شیرازی 21
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 دارانرسهام بیره و  رکیرسرما-1-5
ه که طری دال  بویر 1.000سهم به ارزش اسمی هر سهم  100.000  شامل تعداد الیون ریلیم 100س مبلغ یسأبدو ت ه شرکت دریسرما

سرهم  سرهم بره ارزش اسرمی هرر 26.820.046.000 ال  شامل تعردادیر میلیون 26.820.046ر به مبلغ یچند مرحله به شر  جدول ز

  .افته استیش یافزا 29/12/1404منتهی به  ماهه 6 مالی دورهان یال  در پایر 1.000

 

 

 شرررح

 اریخ 

صور جلسه 

مجمع عمومی 

 فوق العاده

درصد افزایش  

 )کاهش (

 سرمایه

 منبع  أمین وجوه افزایشسرمایه مبلغ سرمایه)ریال(

 رانیع ایاز محل مطالبات سازمان گسترش و نوسازی صنا 500،000،000 500 5/4/1347 هیش سرمایافزا

 5،000،000،000 1،000 15/10/1369 هیش سرمایافزا
ن ال از محل مطالبات حال شده سازمایون ریلیم 278معادل 

ارد یلیم 222/4ل یران و تبدیع ایصنا گسترش و نوسازی

 ق صدور سهامیه و از طریال وجوه عمرانی به سرمایر
مت اسمی هر یکاهش ق

 سهم
19/4/1373  5،000،000،000 __ 

 __ 1،000،000  0002/0  19/4/1373 هیکاهش سرما

 9،451،941،000 89 19/4/1373 هیش سرمایافزا
و نوسازی از محل مطالبات حال شده سازمان گسترش 

 ق صدور سهامیران و ازطریع ایصنا

 __ 7،723،393،000  18  22/4/1373 هیکاهش سرما

 دیق سهام جدیاز محل سود انباشته و از طر 12،000،000،000 55 18/6/1374 هیش سرمایافزا

 32،000،000،000 167 27/2/1376 هیش سرمایافزا
از محل مطالبات حال شده سازمان گسترش و نوسازی 

 آورده نقدی و از طریق صدور سهام جدیدصنایع ایران و 

 144،000،000،000 350 22/12/1378 هیش سرمایافزا
ق صدور سهام یل و از طریتوسعه و تکم هاز محل اندوخت

 دیجد

 340،000،000،000 136 20/1/1382 هیش سرمایافزا
ران و یع ایاز محل مطالبات سازمان گسترش و نوسازی صنا

 ل ازینقدی سهامداران و اندوخته توسعه و تکم آورده های

 دیق صدور سهام جدیطر

 540،000،000،000 59 20/8/1383 هیش سرمایافزا
ز ران و ایع ایاز محل مطالبات سازمان گسترش ونوسازی صنا

 لیمحل  آورده های نقدی سهامداران و اندوخته توسعه تکم

 دیصدور سهام جدریق از ط

 از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی 1،000،000،000،000 85 10/2/1391 هیش سرمایافزا

 از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی 2،200،000،000،000 120 12/12/1393 هیش سرمایافزا

 ت  زمین از محل مازاد تجدید ارزیابی دارائیهای ثاب 6،286،547،978،000 75/185 27/12/1394 هیش سرمایافزا

 از محل مازاد تجدید ارزیابی دارائیهای ثابت  زمین  14،351،179،654،000 128 27/12/1399 هیش سرمایافزا

 از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی 20،637،727،632،000 43 27/12/1399 هیش سرمایافزا

 سود انباشتهحل از م 24،700،000،000،000 68/19 26/12/1403 هیش سرمایافزا

 سود انباشتهاز محل  26،820،046،000،000 6/8 09/11/1404 هیش سرمایافزا
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 ترشرک امرسه انرصاحب -1-6

 
 .ی دهدمنشان   29/12/1404 به ماهه منتهی 6دوره مالی دارن شرکت، تعداد و درصد مالکیت آن ها را در جدول ذیل سهام

 نرامسهامردار
 31/06/1404سال مالی منتهی به  29/12/1404به  ماهه منتهی 6دوره مالی 

 درصرد  عداد سهام درصد  عداد سهام

 22/35 8.699.096.606 22/36 9.713.978.763 شرکت سرمایه گذاری فرهنگیان سهامی خاص 

 82/6 1.685.321.166 24/3 869.602.076 شرکت سرمایه گذاری مشترک توسعه بازار سرمایه

 64/2 651.326.185 64/2 707.111.012 سامان فرهنگیان  سهامی خاص  شرکت سرمایه گذاری

 52/2 623.200.091 52/2 676.690.489 شرکت سرمایه گذاری تدبیر فرهنگیان  سهامی خاص 

 02/2 498.324.695 02/2 541.096.810 شرکت سرمایه گذاری سرمایه گسترسهند   سهامی خاص 

 78/50 12.542.731.257 36/53 14.311.566.850 درصد  1سایرین  کمتراز 

 100 24.700.000.000 100 26.820.046.000 جمع
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  جزئیات فروش -1-7
                  بلرغ مهای فعال در این صنعت و همینین در بین شررکت هرای بورسری ایرن صرنعت  مالی مورد گزارش در بین شرکت دورهشرکت در 

 ل فروش قرار دارد.میلیون ریا ----------

 

 روش:رای فره روش

 .ودرم می شیرتقس کاریهای پیمانپروژن و یرولات روترروش محصره فرت به دو دسترروش شرکرف

 

 ن: رولات رو یرمحص ر الف

د و رلیرتو،  ازارربر ریاز واقعرررآورد نیرره و بررروش گذشتررر  فررنر ریه به بررسرازار و با توجرب ریای پیش بینرولات بر مبنرن محصرای

 یودرجرورت مورصره بر ریب معقولرلام ترکیرن اقرت از ایرلازم اس یرره مشترام مراجعره به هنگره به اینکرد و با توجرشون یه مرفروخت

 رییش بینپلام رن اقروص ایردر خص .درول دارنرار محصرانب یودرواره موجرلام همرن اقرذا ایرل ،دره باشنرود داشترول وجرار محصردر انب

 رج، فلنرارربخ یاره دی  .درباش ولات میرار محصره در انبرروش نرفترلام فروب اقرد و رسرراک یودررل موجرا راه کنترازار تنهرح برصحی

 .درباشن یولات مرل محصرن قبیرری از ایرولات آهنگرو محص

  

 :کاریهای پیمانپروژه رب 

رش ار، سفرر ار رور و یررا در خرررل کشررره در داخرررات چرررمناقصرر ت درررات و یررا شرکرررق مذاکررراز طریرر ریه برره بازاریابررربررا توجرر 

 مراد نظرر کارفرمحرل کارخانره و یرا محرل مرور ن درران معیررکره در زمرد شرون یذار مررت واگرری بره شرکریهالام پروژهرت اقرساخ

 یدورا موجریر د ورراکر یودرلام موجررن اقررذا ایررود لررشر یل داده مررتحویر یررل بره مشتررس از تکمیرررد و پررگیر یام مررانج

 یارر، مبدلهررارت فشرررازن تحرررمخرر .درشونرر یل داده مرررتحویرر یرربرره مشترر اًرد تمامرررس از تولیرررد و پرررول ندارنرررار محصرررانبرر

 .درباشن یلات مرول محصرن قبیراز ای یه ارزات کارخانرتجهی  ی وزرفل یاره ، پلریحرارت
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    جزئیات فروش -1-7-1            

 قیردق رش امکان محاسبهمورد گزا یگردد و در بازه زمان یکار محاسبه م شرفتیاست که به روش درصد پ ییشرکت مربوط به پروژه ها نیاز درآمد ا یکه بخش عمده ا لازم بذکر است 

 شد. به محض آماده شدن متعاقباً ارسال خواهد 29/12/1404ماهه منتهی به  6دوره مالی درآمد مربوط به  لذا اطلاعات .ستیآنها ن

 (مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                                                                          

 شرح محصول
 31/06/1404سال مالی منتهی به  30/12/1403ماهه منتهی به  6دوره مالی  29/12/1404ماهه منتهی به  6دوره مالی 

 مبلغ کیلو گرم –مقدار  مبلغ کیلو گرم –مقدار  مبلغ گرمکیلو –مقدار 

 32،416،990 - 17.288.449 -   کاریهای پیمانپروژه

 7،630،080 6،011،848 3.894.532 3.515.990   تولیدات آهنگری

 7،334،381 2،713،411 3.825.997 1.514.991   های بخاردی 

 2،797،685 421،377 1.354.607 217.565   تجهیزات سرچاهی

 1،794،087 549،515 668.991 234.108   انواع پل

 158،158 91،946 148.657 89.716   های صنعتیکوره

 37،258 10،162 4.551 1.025   تجهیزات تحت فشار

 24،611 23،550 270 3.189   خدمات پس از فروش

 1،425 1،771 7.449 16.232   کاری و تجهیزاتقطعات ماشین

 49،532 19،969 38.295 5.330   تجهیزات و ماشین آلات

 94،785 - 37.565 69.398   خدمات تولیدی و نصب

 52,338,992 - 27.269.363 -   جمع فروش

  2،998  -  16.794  -   برگشت از فروش

 52,335,994 - 27.252.569 -   فروش خالص
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 مراودات شرکت با دولت و نهاد های وابسته به دولت -1-8

 مبالغ به میلیون ریال                                                                    وضعیت پرداخت های به دولت -1-8-1

 شرح
ماهه  6دوره مالی 

 29/12/1404منتهی به 

ماهه  6دوره مالی 

 30/12/1403نتهی به م

سال مالی منتهی 

 31/06/1404به 
 دلایل  غییرات

 - 104.545 104.545  مالیات عملکرد

 تغییر مبالغ فروش و خرید 700.293 429.568  مالیات بر ارزش افزوده

 تغییر هزینه های پرسنلی 2.598.421 1.028.144 1.773.716 بیمه سهم کارفرما

 تغییر واردات مواد 135.917 80.617 14.643 حقوق و عوارض گمرکی

 تغییر نر  مصرف انرژی 812.602 326.948 523.223 آب و برق و سوخت و انرژی

 - 4.518.762 1.969.822  جمع

 

 قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی مؤثر بر شرکت  -1-9
 ز:د ارت عبارتنرت شرکیرم بر فعالرررات حاکرمق ن ویرن قوانیرمهمتر

 ار رون کرقانو اصلاحیه های آن،  ارترون تجرقان  -

 قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار  -

 مفاد اساسنامره شرکت -

 امانه مودیانو سوشگاهی نه های فر، قانون مالیات بر ارزش افزوده، قانون پایاهربودج نیرقوان، یراتین مالیرقوان، یرن اجتماعیرمأون ترقان-

 ی، استانداردهای حسابرسیاستانداردها و مقررات حسابدار -

 مربوطه یاجرا ینامه ها و دستورالعمل ها نیبه همراه آئ یمبارزه با پولشوئ نیقوان -

 ر قوانیررن برنامره توسعره جمهروری اسلامری ایرران

 قانون آیین دادرسی کیفری،  قانون آیین دادرسی مدنی،  قانون مجازات اسلامی، قانون مدنی -

 قانون شوراهای حل اختلاف،  قانون دیوان عدالت اداری -

 1397قانون چک اصلاحی  -

 قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی -

 قوانین و مقررات بانک مرکزی -

 ممنوعیت خرید کالاهای مشابه ساخت داخل -

 مل ها و آئین نامه های سازمان برنامه و بودجه در خصوص نظام فنی و اجرایی کشوردستورالع -

 ...، رفع موانع تولید و44های صنعتی نظیر اصول سیاستهای اصل  قوانین خاص مرتبط با فعالیت -
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 اطلاعات بازارگردان شرکت -1-10
 فاقد بازارگردان می باشد. 07/08/1403از تاریخ  اختیاری بودن بازارگردانی برای نمادهای بازار دوم، شرکتبا توجه 

 

 

 پارامتر عنوان

 - نام بازارگردان

 - آغاز دوره بازارگردانی

 - پایان دوره بازارگردانی

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر  میلیون ریال 

 - هم سداد یال/ تعمنابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  میلیون ر

 - مبلغ خرید طی دوره  میلیون ریال 

 - مبلغ فروش طی دوره  میلیون ریال 

 - سود  زیان  بازارگردانی  میلیون ریال 

 - تعداد سهام خریداری شده طی دوره

 - تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 - مانده سهام نزد بازارگردان

 

 های فرعی مشمول  لفیق یا زیر مجموعهلیست به روز شده از شرکت  -1-11

  عداد سهام پایان سال مالی نام شرکت
 درصد

 سرمایه گذاری
 فعالیت اصلی مبلغ دفتری

 1.015.736 99.99 169.999.924 شهریور ماه 31 مهندسی و ساختمان ماشین سازی اراک
ساخت و اجرای پروژه های عمرانی و 

 صنعتی

 طراحی و ساخت و اجرای انواع مخازن 172.129 99.58 896.229.684 شهریور ماه 31 پایساز

 61.200 51 6.120 اسفند ماه 29 کنسرسیوم صنعت نفت و گاز آکام
، اجراء و بهره برداری از مهندسی، طراحی

 سیستم فشرده سازی و انتقال گاز

 884 50.5 101 شهریور ماه 31 شیرآلات ماشین سازی گداختار
شیرآلات و اع طراحی و ساخت و اجرای انو

 تجهیزات سرچاهی

 6.900 69 6.899.999 شهریور ماه 31 هوپاد صنعت ماشین سازی اراک
، یطراح ،یمهندس مانیپروژه پ تیریمد

 آلات نیقطعات، ماش زات،یتجه دیساخت، تول

 شرکت های وابسته:

 19.500 39 19.500.000 شهریور ماه 31 کانسار عیصنا یتوسعه فن آور تیریمد
، یطراح ،یمهندس مانیپروژه پ تیریمد

 آلات نیقطعات، ماش زات،یتجه دیساخت، تول
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 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف-2

ی ادای یق خود برراشرکت ماشین سازی اراک با اتکاء بر توانایی های موجود و با استفاده از خرد جمعی مدیران، متخصصان و کارکنان لا

ت نسرانی، مردیریاتوسعه شراکتها، توسعه بازار و صادرات به کشورهای هدف صادراتی، توانمندسازی منرابع "خود با انتخاب هدف  و یفه

مرؤثر در  نقش فعرال و مصمم است با استقرار اصول سازمان های یاد گیرنده "علمی منابع مالی، توسعه سیستمها و ارتقاء توان بهره بردار

 و نواندیشری با رعایت اصل مشتری مداری و جلب رضایت ذینفعان، برتری جویی و سود آوری، توسعه کارآمردی صنعت کشور ایفا کند و

 . برای سایر شرکتها الگو شده و به شرکت توسعه یافته و دارای جایگاه معتبر اقتصادی، علمی و فن آوری تبدیل گردد

 

  راهبردها -

  وسعه سرمایه گذاری با  کنولوژی پیشرفته 

 ارتقاء و توسعه تکنولوژی و دانش فنی -

 ی شرکت جهترفیتهاارتقاء توان تخصصی و اجرایی در طراحی و ساخت تجهیزات صنایع نفت، گاز، پتروشیمی و نیروگاهی، افزایش   -

 EPCاجرای پروژه ها به روش پیمانکاری عمومی و یا 

 بهبود و ارتقاء نظام ارزیابی و کنترل پروژه -

 اء خدمات فنی و مهندسی، تدارکات، ساخت و مدیریت پیمانهاافزایش و ارتق -

 همکاری در اجرای طر  نظام مبادلات پیمانکاری صنعتی -

 

  وسعه ظرفیتهای مدیریتی شرکت 

 ارتقاء توانمندی مدیران موجود و ایجاد پتانسیل های مدیریتی جدید -

 توسعه نظام های مدیریت نوین و کیفیت جامع -

 ای منابع انسانی با برنامه ریزی مستمر آموزش ضمن خدمتتوسعه قابلیته -

 بع انسانیرد منااصلا  و بهبود نظام ارزیابی عملکرد کارکنان در تمام سطو  مدیریتی، کارشناسی و کارگری در راستای عملک -

 بکارگیری نیروی انسانی بر اساس قابلیتها و توانایی های حرفه ای -

 ار قاء  وان بهره برداری 

 ارتقاء بهره وری عوامل تولید در راستای حداکثر کردن ارزش افزوده و بهره برداری مطلوب از  رفیتها -

 توسعه محصولات قابل رضایت در بازار جهانی -

 افزایش توان بهره برداری از  رفیتها همراه با ارتقاء سطح کیفیت و کاهش هزینه ها -

 خدماتی به پیمانکاران واگذاری فعالیتهای غیر استراتژیک تولیدی و -

  وسعه صادرات صنعتی 

 طراحی و ساخت محصولات جدید و پیییده با همکاری شرکتهای معتبر بین المللی -

 توسعه بازار و شناسایی فرصتهای صادراتی در بازارهای جهانی -

 شناسایی همکاران بالقوه تجاری در بازارهای بین المللی -
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 فرصتها و  هدیدها -

 
سرت دشررکت، از  یلریو تعط دیرتوقر  تول ،یشرکت در اثر حملات احتمال یدیتول یها رساختیز دنید بیآس ن : احتمالوقوع ج .1

 روهایاخرا  ن ادن سهم بازار، کاهش درآمد شرکت،د

 ورجاخانجات مو کار یریبه منطقه درگ یکینزد لیکارخانه به دل یانسان یرویو ن زاتیتجه سات،یبه تاس میمستق دیجن : تهد وقوع .2

از  یث ناشراحتمال وقروع حرواد شیافزااحتمال حملات،  لیو سلامت کارکنان به دل یو جان یتیامن یها سکیر شیافزا جن : وقوع .3

 یجنگ طیو استرس کارکنان در شرا یروان یخستگ

 رهیدر زنج دیشد لاختلا ایقطع  شرکت مانند صنعت فولاد، ازیمورد ن هیکننده مواد اول نیتام یشرکت ها دنید بیجن : آس وقوع .4

  یواردات نیتام

 ونقلفولاد و حمل ،یانرژ یهانهیهز ریچشمگ شیجن : افزا وقوع .5

 در شرکت یتوسعه ا یجن : توق  پروژه ها و طر  ها وقوع .6

 شرکت یارز یمدهاآجن : کاهش صادرات و در وقوع .7

رد شدن به طمه وال حمل و نقل، آب، برق، ت،نترنیا یمانند شبکه ها یضرور یها رساختیاختلال در ز ای یقطع جادیجن : ا وقوع .8

 شرکت یامور جار

 یهابازار به یو دسترس یالملل نیدر تجارت ب شتریب یها تیموجود، محدود یها میگسترده تر شدن تحرو دیجن : تشد وقوع .9

 یجهان

در  یخارج یت هاا شرکمشارکت ب از خار ، عدم امکان ازیمورد ن هیاز مواد اول یو وارد کردن بعض دی: عدم امکان خر میو تحر جن  .10

 یدر صادرات و مبادلات بانک تیمحدود  ،یانتقال دانش و فناور ایو  دیتول نهیزم

 و مهیوق و بخت حقدر پردا ریشرکت، تاخ ینگیدر پرداخت ها، کاهش نقد دیشد ریتاخ ان،یکارفرما ی: کاهش توان مالمیو تحر جن  .11

 در شرکت اتیمال

   شیافزا تیجهندر و  یخارج هیمواد اول نیتأم یها نهیبالارفتن هز ،الیارز و کاهش ارزش ر ینر  برابر: بالا رفتن میو تحر جن  .12

 دیتول یها نهیهز

ات ت مطالبدر پرداخ ریتاخدر کشور،  یو عمران یاتوسعه یطر  ها  یدولت، کاهش تعر یارز ی: کاهش درآمدهامیو تحر جن  .13

 شرکت

 دیولت یها هنیهز شیافزاشرکت،  ازیمورد ن هیمواد اول متیها و ق نهیهز یدائم شیزانر  تورم، اف شی: افزامیو تحر جن  .14

 یاحتمال اعتصابات کارگر شیو افزا شانیا یکارکنان، کاهش بهره ور دیبالا: کاهش قدرت خر تورم .15

 وکار شرکت کسب ینوپا  از محصولات و مدل ها های رقبا و شرکت یبردار یکپ .16
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 و یفرسودگ لیدل به نیو امکان نقض قوان ربطیذ یتوسط سازمان ها یطیمح ستیو ز یمنیا رانهیسختگ یها مهیو جر نیقوان ابلاغ .17

 شرکت زاتیبودن تجه ندهیآلا

 یانرژ یمل هاحا متیآب و برق،  روند رو به رشد ق یکشور: قطع یو روند رو به کاهش منابع انرژ یدر منابع انرژ تیمحدود .18

 اغلب دستگاه ها یقدمت و فرسودگ لیها به دل رساختیو ز اتزیتجه ینوساز یبالا  نهیهز .19

عتراض و و ا عیاکارخانجات و صن یطیمح ستیز یها ینسبت به آلودگ یمدن یو نهادها نیجامعه، مسئول تیو حساس یآگاه شیافزا .20

 یمراجع قانون قیاز طر شانیا تیشکا

 ییایدر یرهایسبسته شدن م لیبه دل یحمل سفارشات خارج یها نهیهز شی: افزاجن  .21

 آمده شیپ یجنگ طیشرا لیدر داخل و خار  از کشور به دل مانکارانیکنندکان و پ نیبه شبکه تأم یدسترس عدم .22

 شرکت یدیولت یها تی رف یبروز و نوساز زاتیو نصب تجه دیخر یپروژه ها نیطر  ها و تام ی: عدم امکان اجرامیو تحر جن  .23

 و ... اتیارز، مال صیو تخص دیدر خصوص صادرات و واردات، تول یو مقررات دولت نیمکرر  قوان راتییتغ .24

 د نمود.ا خواهرا متوجه شرکت ه ینیسنگ یآن که بار مال شیو لزوم افزا ریماندن سطح دستمزد از تورم در چند سال اخ عقب .25

 یکنندگان بصورت اعتبار نیبه شرکت توسط تام هیعدم فروش مواد اول ای کاهش .26

 قی ،  از طرعد ازجندر  شرکت در زمان ب دیتول  افتهی شیافزا یها نهیشده  و هز جادیا یامل تورم بالاک یامکان پوشش ده عدم .27

به  مام شده رات متیق یمال سکیمنعقد شده در زمان قبل از جن ، که ر یدرنظر گرفته شده  در قراردادها یقانون یها  لینر  تعد

 .دهد یم شیشدت افزا

 

 

 ت جدید و ورود به بازارهای جدید  وزیع:برنامه  وسعه محصولا -2-1 

 یهررا ، پرررروژهیرمیررنفرررت، گررراز، پترروش نرررهیکشرررور در زمر رعیررصنرا ازیررمررورد ن رزاتیرراز ترجره یاراک برخشررر یسرررراز نیماشرر

 نیماشرر گرراهیاجو ارتقررا  تیررکنررد. تثب یمرر نیرا تررام یفلررز یو انررواع پررل هررا و اسررررکلت هررا یلرریحمررل و نقررل ر عی، صررنایروگرراهین

 و تیررفیک شی، افررزایمنررابع انسرررران ی، آمرروزش بهررره وریتوسررررعه تکنولرروژ رتلزمکشررور مسررر عیاراک در بررازار صررنا یسرررراز

 سرررهم دیردج یدهرد و برا اخررذ پررروژه هرا رشیرشرکررت را افزا یتوانررد ترروان رقرابت یاسرررت کره مر دیرتول یهرا نهیکاهش هز

  .دیاراک نما یسرراز نیماش بیرا نص یشتریب

 یهمکرار قیررتوسرررعه، اسرررتفاده از فرصرت هرا از ط یانجرام طرر  هرا قیراز طر تیر رف یفریو ک یکمر شیمنظور افرزا نیمه به

 یررررازو نوس یبررزرگ، بهسرررراز یبرره پررروژه هررا یابیررهررا برره منظررور دسررررت  ومیکنسرررسرررر جررادیمعتبررر و ا یهررا بررا شرررکت

 اهاز ر ینولرروژو توسررررعه تک یدانررش فنرر یو ارتقررا دیررجد یهررا اختسرررر ریررز جررادیا ،یمنررابع انسررررانی فرریتوسررررعه ک زات،یررتجه

ا در ر ییشرررکت برنامرره هررا رهیمررد أتیررمنظررور ه نیاسررررت. برره همرر یکنررون یرقررابت طیدر شرررا تیرربرره موفق یابیدسررررت یهررا

 اسررت: ریدسررتور کار قرار داده اسررت که مختصرا به شر  ز

 

 



 

 

 
 شرکت ماشین سازی اراک )سهامی عام(

 گزارش تفسیری مدیریت
 1404اسفند  29ماهه منتهی به  6لی دوره ما

 

 

24 

 

 

 زغال سنگ سوز لریبو (الف

ره ه داخرل و کروانرواع کرور ی. داراباشرندی . بصرورت سره پراس مررنردیگی ت زغال سرن  مرورد اسرتفاده قررار مربا سوخ لرهایبو نیا

 تیروب هسرتند. بره شرکل ترکیرب فرایر تیروب و واترر یکروره خرارج انرواعو  بره شرکل فرایر تیروب یکروره داخلر انواع. خار  هستند

 شود.  اخل کوره سوزانده میدر د NOZZLE BEDبنام  یزغال سن  بصورت پودر شده در بستر سوخت

سرروخت  کررانوایر  جهرت انتقررال، هرروپر  محرل ذخیررره زغررال سرن  بصررورت قطعرات درشررت  تشررکیل دهنرده عبارتنررد از یقسرمتها

ا و دیر  برا سیسرتم مشرعل شرامل فنهر، کراشرر  جهرت آسریاب قطعرات درشرت بره پرودر زغرال سرن  ، جامد درشرت بره کراشرر 

 وزتصفیه اگز یفیلترهاو  بستر نازلها

 .باشدی آسان آن م یو نگهدار راتیو تعم یو سادگ ها ستمیس ینسبت به مابق نییپا نهیطر  هز نیا یایمزا •

 CIS –AFGHANISTAN-IRANبازار هدف:  یکشورها •

 دلار 14000 یدلار ال11000حدودا عبارتست از  TUVشرکت  هیدییمدارک مربوطه به همراه تا نیتام نهیهز •

 ( GATE VALVE)  تیگ یرهایش (ب

 ریتن مسررنفررت جهررت برراز یررا بسرر یسرررچاه یرهایهسررتند. شرر یدروازه ا یرهاینفررت شرر یسرررچاه زاتیررتجه نیاز پرکرراربردتر یکرری

نفرت و  انتقرال نینرهمی و یبهرره برردار ،یحفرار یفشرار برالا در پروسره هرا یدروازه ا یرهاینفرت کراربرد فرراوان دارنرد. شر انیجر

تی دقیرق، بایسر یب بنردآعرلاوه برر انجرام کرار  زاتیرتجه نیرا چراه هرا، ییرند. بره علرت فشرار برالامی گ      گاز مورد استفاده قرار

ر ه باشررند و دنفررت را داشررت یچرراه هررا یاحتمررال یهررا یبایررد تحمررل آتررش سرروز رهایشرر نیررا لازم نیررز برخرروردار باشررند. یمنرریاز ا

  عملکرد خود را حفظ کنند. زین یآتش سوز طیشرا

محصررول از  نیررا دیررمراحررل تول هیررکل. باشررد یمررpsi 10000تررا فشررار  یدروازه ا یرهایشرر دکننرردگانیلتو نیشرررکت جررزو اولرر نیررا

شرررکت  نیرردر ا یالمللرر نیبرر یو تسررت محصررول مطررابق بررا اسررتانداردها یکررار نیقطعررات، ماشرر یمررواد خررام، آهنگررر دیررجملرره تول

 انجام شده است.

 شرکت ها و مشارکت ها پ(

 یمعدن زاتیهج  دیطرح مشارکت  ول ( 1-پ

 شرررکت سیتاسرر برره یمعرردن زاتیررتجه دیرربرره تول دنیسرررعت بخشرر یچررادرملو برررا یاراک و شرررکت بررزرگ معرردن یسرراز نیماشرر

باشرد  یمر لیرذمشرارکت را دارنرد بره شرر   نیرا تیکره موضروع ییپرروژه هرا سرتیل. اقردام نمروده اسرت در سایت چادرملو کانسار

 شرکت قرار خواهد گرفت: نیا یدستور کار فعلاز جانب طرف اول در  یماعلا یبند تیکه براساس اولو

ش بخرر زاتیررتجه ریو سررا  Stacker& Reclaimer ،Roller screen ، تررن 60 تیرربررا  رف یچهارصررد دسررتگاه واگررن و برروژ

لره انتقرال نروار نقا ، HPGR یسراخت غلطکهرا، crusher یدسرتگاهها، گندلره هیرجهرت تخل ازیرن مرورد یهرا پالرتی، سراز گندله

 Ball millو  سن  آهن

 

 یدکیو متعلقات و لوازم  یکیدرولیانواع چکش هطرح مشارکت برای  وسعه (  2-پ

 یپرروژه هرا در معرادن، بیرو تخر یحفرار اتیرلرودر جهرت عمل ینریو م یکیمکران لیرانرواع ب یبرا نصرب برر رو یکیدرولیچکش ه 

 بیررو راه آهررن و تخر یراه سرراز ،یزدسررتگاه در اکتشرراف، اسررتخرا ، سدسررا نیرر. اباشرردی مررورد اسررتفاده مرر یو امررداد یعمرانرر

 شیدسرتگاه پر 700محصرول حردود   نیرسرالانه کشرورمان بره ا ازیر. نشرودی اسرتفاده مر یارتبراط یرهایمسر ییساختمان و بازگشا
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قطعرات  دیرتول نردیو فرآ یلریتکم یطراحر نیشررکت هوپراد ماشر یو مونتراژ و معاونرت فنر نیگرروه ماشر یشود. با همکرار یم ینیب

 سرراخته شررده اسررت.  RP155 دو دسررتگاه و RP135 یکیدرولیرردسررتگاه چکررش ه 21و در سررال مررالی مررذکور  اسررت شررده انجررام

و  یژاپنرر ،ینرریچ یبررازار و برنرردها %50کررره  یبرنرردها یدسررتگاه برررا نیررمختلرر  از ا یهررا حررال حاضررر سررهم بررازار از بنگرراه در

ی کشرور مر ازیرن نیانبروه عرلاوه برر ترام دیربره تول دنیرسر موجرود در برازار هسرتند. یمیقرد یچکرش هرا زیرن یو مابق %20 ییاروپا

 پوشش دهد. زیمنطقه را ن یبازارها تواند

 ( BALL VALVE) ی وپک یها ریش ی(  وسعه  کنولوژ ت

BALL VALVE نیشرشررکت ما یباشرند. برا توجره بره توانمنرد یبرازار خروب و جرذاب مر یهسرتند کره دارا یها از محصرولات 

 بررا زیررو ن خرراص یانررواع فولادهررا دیررتول نیو همینرر یکررار نیو ماشرر ی، آهنگررریگررر ختررهیات رقطعرر دیررتول نررهیاراک در زم یسرراز

 نیر چنررداز بررازا یبررا شررناخت نسررب یسرررچاه زاتیرررآلات و تجهیشرر دیررو سررابقه تول شرررفتهیپ یکررار نیماشرر زاتیررتوجرره برره تجه

اد بررا شرررکت ور بررا انعقرراد قررراردمجررا یدر داخررل کشررور و کشررورها "54تررا  "8  یزهایسررا Ball valveمحصررول  ییورویرر ونیررلیم

ECON IS ییعرصرره موجررب صرررفه جررو نیررشررده اسررت کرره ورود برره ا نررهیزم نیرردر ا یموفررق برره انتقررال تکنولررورژ یکرواسرر 

 نیبرر و یآلات امکرران ورود برره مناقصررات ملرر ریشرر نررهیسرربد محصررولات شرررکت در زم لیررگررردد کرره عررلاوه بررر تکم یمرر یصرراداقت

 ده است. وجود آمه ب نهیزم نیدر ا یالملل

در براز و  عمرل کرردن سرریع، قیمرت پرایین ترر نسربت بره سرایر شریرها رهایشر رینسربت بره سرا  Ball valve یرهایش یها تیمز

وزن ، روانکراری یکپارچره برودن قطعرات آن و عردم نیراز بره، بسرته برودن و براز برودن مجررای تروپی 4/1عمل کرردن در ، بسته شدن

تر انتخراب آسران  در نتیجره گشرتاور پرایین مرورد نیراز جهرت براز و بسرته کرردن، ری آسراننصب و بهرره برردا ساختمان فشرده، کم،

بت بره نمونره شررکت در سرال گذشرته نسر نیرامری باشرد.  استفاده از شیرهای توپی چند راهری بررای تغییرر جهرت جریرانو  عملگر

و  لیوسرا راسرتا نیرباشرد. در ا یمرمحصرول  نیرکرردن ا یپروسره صرنعت لیربرال ولرو اقردام کررده و در حرال تکم یهرا ریش یساز

 لازم را فراهم خواهد کرد. زاتیتجه

 (Actuatorبال ولو ) توری(  اکچوث

کرن اسرت مم یلری. بره دلاکننردیم نیحالرت ولرو را ترأم رییرتغ ایربرازکردن، بسرتن و  یلازم بررا یاپراتورها انررژ ،یدست یرهایش در

ود. اسررتفاده شرر ولررو کیررکنترررل و تحر یبرررا یمناسررب زهیتررا از روش مکررانمقرردور نباشررد، آنگرراه لازم اسررت  یاسررتفاده از روش دسررت

وند کرره بررر شرر یاز راه دور اسررتفاده مرر ایررو  میکنترررل مسررتق قیررهررا، از طر ریشرر بسررتن ایرربرراز کررردن  ی  بررراActuatorعملگررر  

شروند.  یمر یبنرد میتقسر یکیدرولیرو ه یکیومراتی، نیکریالکتر ی، بره عملگرهراکیرتحر یانررژ ایر ریشر کیرتحر ستمیاساس نوع س

 ریاقه شرسرشروند و برا حرکرت  یمر وصرل ریبره سراقه شر ربکسیرگ لهیبوسر ایرو  میمجموعه ها به صرورت مسرتق نیا یدر حالت کل

 شود. یبسته م ایباز و  ریدرجه، ش 90قوس  کیبه اندازه 

 Ball اینچ 56 و ساخت دستگاه کره  راش جهت ی( طراحج

نفرت و گراز، بره توسرعه  یسررچاه زاتیرو تجه ریسراخت شر نرهیخرود در زم یهرا یمنرداراک با توجره بره توان یساز نیماش شرکت

 ازمنردین یتروپ یرهایشر دیراقردام نمرود. سراخت و تول نچیرا 56 یالر 2 زیاز سرا یتروپ یرهایسراخت شر نرهیخرود در زم یها تیفعال

واردات  نرهیموجرود و هز یهرا تیمحردود لیرباشرد. بره دل یکرره ترراش مر وصخاص بوده کره از آن جملره دسرتگاه مخصر زاتیتجه

 یاقرردام برره سرراخت و طراحرر یداخلرر یهررا یامکانررات و توانمنررد یبررا بررسرر دیررو تول یمهندسرر و توسررعه و قیرردسررتگاه، گررروه تحق

دسررتگاه بررا اضررافه شرردن متعلقررات لازم  نیررا در پرداختنررد. Ball یجهررت تراشررکار نرر یمتعلقررات جهررت اسررتفاده از دسررتگاه بور

 یبرال ولرو تراشرکار ازیرکرره مرورد ن نیذشرته چنردگروش در سرال  نیرگرردد و برا ا یمر یترراش کرار کره بال ولو با دقرت مناسرب
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و سراخت دسرتگاه کرره  یطراحر واقرع شرده انرد. دییرمروارد سراخته شرده مرورد تا یقررار گرفتره اسرت و تمرام شیشده و مورد آزمرا

اراک در حرال انجرام  یسراز نیشررکت ماشر توسرط رانیربرار در ا نیاولر یبررا نچیرا 56 زیسرا Ball یجهرت تراشرکار CNCتراش 

 شود. یانجام م TP800دستگاه  یرو CNCو نصب دستگاه کره تراش  عتیموق است.

 یفلز سازهچ ( دستگاه شات بلاست گروه پل و 

 قیرد نظرر از طر، موجرب شرد ترا دسرتگاه مروریشرات بلاسرت ترونل زیرتجه یبره نوسرازو سرازه هرای فلرزی  گروه پل ازینبا توجه به 

 گردد. نیتام یدستگاه شات بلاست عمود کیو ساخت  یرداد طراحقرا

 : باشدی م ریبه شر  ز دیدستگاه شات بلاست جد یمشخصه اصل 

 حمل ورق  نانیاطم بی  بالا بردن ضر باشدی م یورق از دستگاه بصورت افق هیو تخل یریبارگ -

 یور یگرررم برره جهررت حررذف رطوبررت احتمررال شیک پررورود برره اتاقرر نیدر حرر یبرره عمررود یورق از حالررت افقرر شررنیپوز ضیتعررو -

 شات بلاست سطو  خشک  اتیعمل نیسطح ورق در ح تیفیک نیسطح ورق و تضم

ز ا یریگشرریورق و پ یورق در قسررمت شررات بلاسررت برره جهررت و شررات بلاسررت همزمرران دو سررو یعمررود شررنیاسررتفاده از پوز -

 شات بلاست  یفیجهت انجام ک نهیشت توربو استفاده از اتاقک ه اتیعمل نیورق در ح یانباشت ساچمه رو

 شات بلاست  اتیپاک کننده غبار از سطو  ورق بعد از عمل یاپشن از بلورها جادیا -

 رن   عیو بلافاصله استفاده از تونل خشک کن جهت خشک کردن سر مریپاشش رن  پرا کیاتومات زمیمکان -

 دستگاه  یورق از رو منیا هیبه جهت تخل یت افقورق به حال یحالت عمود رییتغ زمیاپشن از مکان جادیا -

 دستگاه   وستهیمتر خط پ 75مدار بسته در طول  یها نیبرق و کنترل و دورب یها ستمیاستفاده از س -

 مهر  یرن  با برند کارگو از طرف کارگروه به شرکت ر رلسیپم، پاشش ا نیاپشن تام جادیا -

 گرم. شیعد از مرحله پها ب ورق یدما نییاپشن سنسور تع جادیا -

 شات بلاست  اتیعمل نیدر ح نیه به توربمکردن آلارم مربوط به عدم ورود ساچ کیاپشن اتومات جادیا -

 تور دستگاه از اتاق فرمان به جهت احاطه داشتن اپرا یها کل قسمت تیمداربسته جهت رو نیاپشن دورب جادیا -

 یازسرر نررهیبه %25 یکرره نسرربت برره دسررتگاه شررات بلاسررت قبلرر باشرردی مرر لرروواتیک 200در حرردود  دیررترروان برررق دسررتگاه جد -

 مصرف برق دارد. 

 (P.M.P( پل شناور پارك )ح

مترر و  7مترر و طرول آن حردود  8اسرت. عررض هرر پنرل حردود  یو دو پنرل سراحل یانیرپنرل م یپل شناور مشرتمل برر تعرداد هر

 3ورق  بخررش هررا از هیررو بق متررریلیم 4پنررل از ورق . بخررش عرشرره باشرردی تررن مرر 7متررر و وزن آن حرردود  1ارتفرراع آن حرردود 

 باشند. یم یو عرض یکننده طول تیتقو یشده و داخل پنل ها دارا لیتشک متریلیم

ا از هر پنرل یباشرند. جهرت حمرل و جمرع آور یمر گریکردیبره  یو طرول یهرا و چرخنرده هرا جهرت اتصرال عرضر نیشامل پر پنلها

 قیظرر از قرامرورد ن ریدر مسر وسرتهیم پهر شرود. جهرت روانره کرردن قطعرات بره یمربکسل اسرتفاده  میخاص و س یاجزا ای ونیکام

 یبررا اراک یسراز نیباشرد و شررکت ماشر یمر هیسراخت کشرور روسر زاتیرتجه نیرا شرود. یخاص اسرتفاده مر زاتیتجه ایکشنده 

 .نموده استبار اقدام به ساخت آن  نیاول

 CCM اندازی خط  ولید ریخته گری پیوستهامکان سنجی راه( خ

 کیربره عنروان  یو سراختمان یصرنعت یهراتیرفعال نرهیفرراوان بره آن در زم ازیربره علرت ن دارد. یاتیرح یمدرن نقش یایفولاد در دن

جهررت اسررتفاده از آهررن و فررولاد در  یدیررجد یکاربردهررا یباشررد. بررا توسررعه تکنولرروژیمررورد توجرره مرر ییربنررایصررنعت جررامع و ز
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بخرش هرا بره وجرود  ریسرا و یرانیصرنعت کشرت ،یماسرازیصرنعت هواپ ی،سراز لیرتومبا عی: راه آهرن، صرناریرمختلر  نظ یبخش ها

مراده روز بره  نیرشرود. برا گذشرت زمران نره تنهرا دامنره کراربرد ایمشراهده م ریتحرول بره صرورت چشرمگ نیا زیآمد و تا به امروز ن

 یکنرون یایرارکران دن یدر تمرام هکر ها اسرتفلرز سرال نیرشرده اسرت. ا جرادیدر کراربرد آن ا یمریبلکه تنوع عظ افتهیروز گسترش 

فرولاد  نیکره متراثر از فرولاد نباشرد. همینر افرتیرا  یتروان صرنعت یانکرار داشرته و بره نردرت مر رقابرلیو غ ریچشرمگ یما حضرور

 است.  افتیقابل باز 100٪ماده در جهان بوده و نیتر افتیقابل باز

، یوارداترر ینیگزیجررا یشررامل اسررتراتژ ی،توسررعه اقتصرراد یصررلا یهررایکشررور و بررا توجرره برره اسررتراتژ یتوسررعه اقتصرراد دگاهیرراز د

 ت.رخرروردار اسررب یاژهیررو گرراهیکشررور از جا یصررنعت فررولاد پررس از بخررش انرررژ ی،عرریطب هیررتوسررعه صررادرات و اسررتفاده از منررابع اول

عت صرن نیرسرعه اوت زیرفرولاد در کشرور ن ازیرمرورد ن یعریطب هیرو وجرود منرابع اول ریراخ یهرابخش معادن در سرال تیاشاره به اهم

ره و همروا دیرآیمر حسرابه مهرم اقتصراد هرر کشرور بر یهراهیراز پا یکریامروزه در جهران، صرنعت فرولاد  سازد.یم ریرا اجتناب ناپذ

یجرراد ا. و ایررن صررنعت سررهم بررالایی در کشررور اسررت کیرربررودن  یصررنعت زانیررم یاصررل یهررامصرررف سرررانه فررولاد از جملرره شرراخص

ر صررنعت دترررین فرآینرردهای تولیررد گررری پیوسررته یکرری از مهررمغال دارد. روش ریختررهارزش افررزوده صررنعتی و معرردنی و اشررت

هرروای  آب صررنعتی وهای برررق، هررای ذوب فررولاد، شرربکههررایی چررون سرروله کارگرراهی، کررورهوجررود زیررر سرراخت فولادسررازی اسررت.

رژی توجیرره حصررولات متررالوو همینررین وجررود دانررش فنرری متررالورژی و پیشررینه فعالیررت در بررازار مشرربکه توزیررع اکسرریژن ، فشرررده

 سازی اراک شکل داده است.و تولید بیلت فولاد را در شرکت ماشین CCMاولیه برای خرید خط 

 د(بویلر روغن داغ

وغرن داغ در حری برویلر ربا توجه به نیراز روز افرزون بره بویلرهرای روغرن داغ در صرنایع پالایشرگاهی، پلیمرر و پلاسرتیک و غیرره طرا

 ز گردید. ماشین سازی اراک آغا

 ( ESPذ(پروژه  ولید پمپ های درونچاهی )

ایردار شرمه خروش، پبا توجره بره برازار رو بره رشرد پمر، هرای درونیراهی در کشرور، نیراز مبررم میرادین آزادگران، مرارون، اهرواز، چ

جررزء دیررک غرررب و سررایر میرردانهای مرکررزی و نفررت فررلات قرراره و همینررین پررروژه هررای آب هررای ژرف، ایررن تجهیررز در آینررده نز

و  حصرراری بررودنمهمترررین و اسررتراتژیک ترررین کالاهررا در کشررور خواهررد بررود و بررا توجرره برره عرردم وجررود تولیررد کننررده داخلرری و ان

ی ماشرین سرراز هزینره بسرریار برالای تهیرره ایرن کررالا، تولیرد آن بررا مشرارکت شرررکت هرای دیگررر ارزش افرزوده بررالایی بررای شرررکت

 دارد.

 ر(هسته چرخ  قطار

ی اراک صررنعت ریلرری در کشررور و نظررر برره اینکرره توانررایی سرراخت هسررته چررر  قطررار در شرررکت ماشررین سرراز بررا توجرره برره توسررعه

 یررک سررازنده وجرود دارد و از ماشررین آلات و تجهیررزات مناسرربی برررای سرراخت ایررن محصررول برخروردار اسررت، مرری توانررد برره عنرروان

 قوی در این خصوص فعالیت نماید. 

 ز(پل های بتنی

 ماننرد عظیمری هرای پرروژه و هرا سرازه سراخت اسرت، شرده ایجراد سراز و سراخت صرنعت در کره عظیمری هرای پیشرفت با امروزه 

 .شروند مری سراخته یفیزیکر موانرع برابرر در ارتبراطی هرای راه ایجراد بررای هرا سرازه ایرن. اسرت برخروردار برالایی اهمیرت از ها پل

تن مسرلح یرا د اختصراص داده اسرت. اسرتفاده از بردهره اخیرر پیشررفت قابرل ملاحظره ای را بره خرو ساخت پل های بتنری در چنرد

اد در ت بسریار زیربتن های پیش تنیرده در سراخت انرواع پرل بتنری کاربردهرای فراوانری دارد. بره همرین دلیرل ایرن سرازه هرا مقاومر

 .ی می شوددازیه های برابر فشارها و بارهای وارد شده از خود نشان می دهند. بنابراین در ساخت انواع پل ها از بتن استفاد

 پروژه  ولید پمپ های فرایندی( ژ
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  API610هررم ترررین پمپهررای مررورد نیرراز صررنعت نفررت و گرراز در کشررور پمرر، هررای فراینرردی سرراخته شررده بررر اسرراس اسررتاندارد م

بنی سری هیردروکرمی باشند کره در پالایشرگاه هرا، پتروشریمی هرا، خطروط لولره و زیرسراخت انتقرال نفرت و دیگرر کاربردهرای پروس

 ر است.ه می شود که خود دارای انواع گوناگونی مانند پوسته اسپیلت افقی، توربینی، عمودی و انواع دیگاستفاد

 متر 2500پروژه ساخت ماشین حفاری با  وان حفاری ( س

ور ز معرادن کشردر سال های اخیر با توجره بره برنامره ریرزی سیاسرت هرای کرلان کشرور در حروزه توسرعه معرادن و اسرتخرا  و نیرا

اری سررعه زیررر سرراخت هررای معرردنی، شرررکت ماشررین سررازی اراک بررا بررسرری فرصررت هررای فعالیررت در ایررن بررازار بررا همکرربرره تو

راحرری و بررومی اقرردام برره ط 1400واحرردهای بازاریررابی و فررروش، توسررعه بررازار، واحررد مهندسرری و واحررد تحقیررق و توسررعه در سررال 

 و نمود.ر با همکاری شرکت معدنی و صنعتی چادرملمت 2500سازی اولین ماشین حفاری جهت گمانه زنی معادن تا عمق 

عرادن مموجرود در  در این راستا برا بررسری ماشرین هرای مشرابه از سرازندگان معتبرر در دنیرا، جمرع آوری اطلاعرات از ماشرین هرای

 دمات پرسکشور، شربیه سرازی و بهینره سرازی مکرانیزم هرا برا رویکررد سراخت داخرل و ترامین حرداکثری قطعرات و تسرهیل در خر

 ند.ابازطراحی شده و مدارک فنی آن جهت ساخت تهیه گردیده  1402از فروش به معادن کشور، این ماشین در سال 

  دیخطوط  ول ی وسعه ا ی( طرح هاش

 یبراقابرت برا رقتروان سراخت و ر شیو افرزا یبرروز رسران یباشرد و بررا یمر یمتفراوت یدیرتول یگرروه هرا یاراک دارا یسراز نیماش

 انیر سرالاسرتفاده د مرورد زاتیراز تجه یبرخر نکرهیبره ا تیربرا عنا. دهرد شیخرود را افرزا یهرا یو توانمنرد زاتیجهاست ت ازیبازار ن

ه برر یدیروه تولهررر گرر یهرا بررا ازیرن نیررا .باشرد یمر یبررروز کرردن دسرتگاه هرا ضرررور و یبره بازسراز ازیرردراز فرسروده شرده انرد ن

 شده است.  انیب ریدر ز کیتفک

تررر و م 5/3قطعرات شررمش ترا ابعرراد  یآهنگررر ازمنردیگرروه جهررت توسرعه محصررولات ن نیرر: ا یورژمتررال یدیرر( گرروه  ول 1-ش

 لیگرروه بردل موجرود یمترر اسرت. کروره هرا 3قابرل سراخت ترا قطرر  یهرا نر یابعراد ر شیافرزا ازمندین نیتن بوده، همین 10وزن 

 VD زیررجهت نیتررأم LF اتیررعمل لیررتکم یبرررا زیررداشررته و ن یو بررروز رسرران ینوسرراز برره ازیررکررم ن ییو کررارا ادیررمصرررف سرروخت ز

 لازم است.  

دقررت  و یمینفررت، گرراز و پتروشرر عیموجررود در صررنا یپررروژه هررا یبرره منظررور اجرررا و مونترراژ : نیماشرر یدیرر( گررروه  ول2-ش

ه شرردت آلات برر نیماشرر ینیگزیو جررا ینوسرراز نی، همینررینکاریپررروژه هررا از بعررد ماشرر نیررموجررود در ا نیقطعررات سررنگ یبررالا

و  یراشرر، کررره تی، سررورا  کرراریتررراش، سررن  زنرر زاتیررد تجهیرر، خرانیمشررتر دیررجد یهررا ازیرربرره ن ییو پاسررخگو یمیفرسرروده قررد

 ضرورت دارد. یپوشش ده

 مرتیهش ق، کراهش اترلاف مرواد، کرادیرسررعت و رانردمان تول شیبره منظرور افرزا :یفلرز یپل و سازه هرا یدیگروه  ول (3-ش

سره  CNC لیرو در کیدرولیر، اچ صراف کرن هتیرپل لیرچرون در یزاتریتجه دیر، خریرقرابت گراهیتمام شده و بره تبرع آن حفرظ جا

 محوره ضرورت دارد.

، یخررود شررامل برررش کررار هیرراول اتیرربخررار انجررام عمل  یررگررروه د یفعلرر طیدر شرررا بخررار: یگهرراید یدیرر(گررروه  ول4-ش

 ریسرا زاتیرک تجهآن را بره کمر از یادیرانجرام داده و بخرش ز ییو نسربتاً ابتردا یمیقرد زاتیررا توسرط تجه نر یو رول یسوراخکار

رشرات سفا لیردر تحو ری، کراهش فرروش، برروز ترأخدیرتول رعتسر دیدهرد کره منجرر بره کراهش شرد یصورت مر یدیتول یگروه ها

ولره ضررورت لو بررش و اکسرپند سرر ی نبشر نر یرول ن،یوتیرماننرد گ دیرجد زاتیرتجه دیرشرده اسرت. لرذا خر یو کاهش توان رقابت

 دارد.

 اخت  جهیزات:( گروه  ولیدی س5-ش

 ‐CNC Two-Column / Vertical Lathes GMWخریررد تجهیزاترری از جملرره   ارتقررا امکانررات تولیرردبرره منظررور  

VTM28000 ،دوربین، فیکسیرهای مونتاژ و ساخت قطعات پیییده ،جرثقیل دروازه ای nivo  .ضرورت دارد 
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زات وماسرریون کارگرراه هررای گررروه سرراخت تجهیررو بررالا بررردن ات  Hi-Tec بررا توجرره برره رویکرررد شرررکت برره سرراخت تجهیررزات

 : باشد دستگاههای ذیل مورد نیاز می

دسررتگاه رولینرر  عدسرری بررا توانررایی فرمینرر  ورق تررا ، متررر 10تررن و دهانرره کررارگیری  2500دسررتگاه پرررس هیرردرولیک بررا تنرراژ 

 1100توانرایی تولیرد دمرای  کروره پریش گررم ورق برا تجهیرزات جرانبی برا، مترر  در حالرت سررد  10میلیمترر و قطرر  90ضخامت 

، میلیمتررر 40مترری برا توانررایی بررش ورق ضرخامت  6گیرروتین هیردرولیک ، مترر 6تررن برا عررض  2000خمکرن ،  درجره سرانتیگراد

 / CNC Two‐Column)  دسرتگاه کاروسرل، را داشرته باشرد 90ترا  0    ترن کره توانرایی چررخش قطعرات از 100پوزیشرینر 

Vertical Lathes GMW‐ VTM28000)  دستگاهو Orbital Weld Nozzle 

 : کارگاه فلزی سنگین به تجهیزات ذیل نیاز دارد

   ، عردد 4گاه تن هر دسرت 3تن و  6 ،تن 9تیفور ، یک دستگاه لیفتراک سه تن، تن 150خرید وینچ جرثقیل سقفی دو دستگاه با تناژ  

ی گرروه، جهرت توسرعه بخرش جوشرکار، دستگاه 2یت جوش ارگون امپر با قابل 400دستگاه جوش تک فاز  ،ترمومتر لیزری، متر لیزری

  :تجیزات ذیل مورد نیاز است

 هد و تورچ عملیرات کلردین  برا روش، نگهدارنده برای عملیات کلدین  عدسی ،FCA رکتیفایر و دستگاه جوش و متعلقات جوشکاری

ESW ، هد و تورچ Narrow gap برای اتصال نازل به شل 

 یو سخت افزار یارنرم افز ی( طرح هاص

 بوك نالیفا زهیمکان ستمی( س1-ص

ت بروک جهرر النرریفا زهیمکران سررتمیس جرادیا لیرردل نیباشرد برره همر یبروک مرردون نررالیاطلاعرات فا یدارا دیرربا یریاجرا یهررا پرروژه

 باشد.  یم یو ضرور ازیمورد ن قیدق یانجام پروژه ها

  وسعه نرم افزاری ایده ستمی( س2-ص

یرده و اد. مردیریت ر اتوماسریون فعالیرت هرای مررتبط برا نظرام ایرده و نروآوری در سرازمان ضرروری مری باشراین نرم افزار بره منظرو

 شود. شناخته می نوآوری در سازمان به عنوان یکی از ابزارهای مدیریت مشارکتی برای بهبود فرآیندها و افزایش بهره وری

 کت اطلاعا ی در خصوص مسئولیتهای اجتماعی و زیست محیطی شر -2-2

 فعالیتهای مدیریت انرژی -

 ا و افررزایشنظررر برره افررزایش قیمررت حاملهررای انرررژی در راسررتای اجرررای طررر  هدفمنررد سررازی یارانرره هررا، برررای کرراهش هزینرره هرر 

 ست:راندمان مصرف انرژی، کمیته انرژی در شرکت تشکیل گردیده که مهمترین اقدامات این کمیته به شر  ذیل ا

 تگاه کمپرسور هوای فشردهنصب و راه اندازی دو دس -

 اصلا  اتصالات شبکه توزیع هوای فشرده -

 اصلا  بخشی از تهویه گرمایشی -

 تنظیم کوره های گاز سوز به کمک آنالایزر دود کوره و کاهش مصرف گاز طبیعی -

 اصلا  سیستم لوله کشی گرمایشی -

 نصب و راه اندازی سیستم گرمایشی تشعشعی در کارگاهها -

 ای زیست محیطی:فعالیته -

ز آلررودگی اکنتررل عوامررل زیرران آور زیسررت محیطرری یکرری از مهمترررین برنامرره هرای شرررکت برروده و هسررت . اهتمررام برره جلرروگیری 

هرای مخررب  ذرات معلق در هروا و ایجراد فضرای مناسرب جهرت انجرام آزمایشرات صرنعتی از جملره آزمایشرات رادیروگرافی و تسرت

ی ل بیماریهررادر شرررکت و منطقرره، انجررام معاینررات دوره ای کارکنرران برره منظررور کنتررر و غیررر مخرررب، کنترررل آلررودگی هررای صرروتی

 مسری از جمله اقداماتی می باشد که در شرکت صورت گرفته است.
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وی رانگلسررتان بررر  PCME خریررداری، نصررب و بهررره برررداری یررک دسررتگاه پررالایش لحظرره ای گرررد و غبررار محصررول شرررکت  -

 ت.دودکش غبارگیرکارگاه سند بلاس

 رویه های مهم حسابداری, برآورد قضاوت ها و  أثیرات آنها بر نتایج گزارش شده ها -2-3

   استفاده شده در  هیه صورت های مالی  یریاندازه گ یمبان -2-3-1

ده ااسرتف یجرار یاکره از ارزش هر ریرمرورد ز یبره اسرتثنا .صرورت های مالی بر مبنای بهرای تمرام شرده تراریخی تهیره شرده اسرت -الف 

      زمین به روش تجدید ارزیابی شده است. 

لان بررازار در فعررا نینظررام منررد برر یدر معاملرره ا یبررده کیررانتقررال  ایرر یرریدارا کیرراسررت کرره بابررت فررروش  یمترریارزش منصررفانه، ق -ب 

 میور مسرتقزبرور بطرم تمریکره ق نیرقابرل پرداخرت خواهرد برود، صررف نظرر از ا ایر افرتیبازار، قابرل در یجار طیدر شرا یریاندازه گ خیتار

در انردازه  سرهیمقا تیرابلقو  هیرثبرات رو شیبره منظرور افرزا .بررآورد شرود یابیارزشر گررید یهرا کیراز تکن سرتفادهبرا ا ایقابل مشاهده باشد 

ود: داده شرر یمرر یطبقرره بنررد ریررمنصررفانه در سرره سررطح ز یمرررتبط بررا آن، سلسررله مراتررب ارزش هررا یارزش منصررفانه و افشرراها یریررگ

 اسرت کره واحرد هماننرد یهرا یبرده ایرهرا  یریدارا یفعرال بررا ینشرده  در بازارهرا لیاعرلام شرده  تعرد یهرا متی، ق1سطح یورود یها

   .ابدیبه آن ها دست  یریاندازه گ خیتواند در تار یم یتجار

مررورد  یبررده ایرر یرریدارا یهسررتند و برررا 1اعررلام شررده مشررمول سررطح  یهررا مررتیاز ق ریررغ یورود ی، داده هررا2سررطح  یورود یداده هررا-

   .باشند یقابل مشاهده م میمستق ریغ ای مینظر، بصورت مستق

  .باشند یم یبده ای ییقابل مشاهده دارا ریغ یورود ی، داده ها3سطح یورود یداده ها-

   درآمد عملیا ی  -2-3-2

و  گشررت از فررروشاز بابررت بر یو برره کسررر مبررالغ برررآورد یافتنیرردر ایرر یافتیرردر یبرره ارزش منصررفانه مابرره ازا یاتیرردرآمررد عمل -الررف

      .شود یم یریاندازه گ فاتیتخف

    .شود یم ییشناسا ،یکالا به مشتر لیحاصل از فروش کالا، در زمان تحو یاتیدرآمد عمل -ب 

      .گردد یم ییدرآمد ارائه خدمات، در زمان ارائه خدمات، شناسا -پ 

لنرد ب مرانیپ کیرحصرل شرود. هرگراه بتروان ما یمر یریرانردازه گ یافتیردر ایر یافتنیردر یبره ارزش منصرفانه مرا بره ازا مرانیدرآمد پ -ج 

 خیر ترارد مرانیپ لیرتکم زانیر برا توجره بره م مرانیاز درآمرد و مخرار  کرل پ یقابرل اتکرا بررآورد کررد، سرهم مناسرب یمدت را بره گونره ا

 .شررود یمرر ییشناسررا نررهیعنرروان درآمررد و هزبرره  بیرر  برره ترتتیررو صررنعت مررورد فعال اتیررعمل وعو متناسررب بررا نرر یمررال تیصررورت وضررع

کره  یاتحمرل شرده  مخرار  زانیرقابرل اتکرا بررآورد کررد:  الر   درآمرد ترا م یبلنرد مردت را نتروان بره گونره ا مرانیپ کیرهرگاه ماحصل 

آمررد رد .شررود یمرر ییشناسررا نررهیدر سررال وقرروع برره عنرروان هز مررانیشررود، و  ب  مخررار  پ یمرر ییآن وجررود دارد شناسررا افررتیاحتمررال باز

سربه محا د  نرد بطبرق روش منردر  در  مرانیپ لیرتکم زانیرباشرد کره برا توجره بره م یسرال مر یارزش کار انجرام شرده طر انگریب مان،یپ

د   کرل گررد انیرز منجرر بره مرانیباشرد. هرگراه انتظرار رود کره پ یمر زیرنشرده ن تیمبرالغ صرورت وضرع رنردهیدر برگ جرهیو در نت دهیگرد

ده تمررام شرر یهررابو در سرفصررل  ییسررال شناسررا نررهیمربرروط، فررورا برره عنرروان هز انیررتجرراوز کنررد ، ز مررانیاز کررل درآمررد پ مررانیمخررار  پ

 .شود یمنعکس م یاتیدرآمد عمل

بره  یمرال تیضرعوصرورت  خیجهرت انجرام کرار انجرام شرده ترا ترار مرانیبا استفاده از نسربت مخرار  تحمرل شرده پ مانیپ لیتکم زانیم-د

    .شود یم نییتع مانیبرآورد کل مخار  پ

     مختلف یبر حسب قسمت ها یگزارشگر -2-3-3

آنهرا از فرروش بره  یاتیرشرود کره اکثرر درآمرد عمل یبره عنروان قسرمت قابرل گرزارش مشرخص مر یشررکت در صرورت یقسمت ها -الف 

قسررمت هررا،  ریو معرراملات بررا سررا یبرررون سررازمان انیحاصررل از فررروش برره مشررتر یاتیررگررردد و درآمررد عمل دیررعا یبرررون سررازمان انیمشررتر

 ان،یرز ایرقسرمت، اعرم از سرود  اتیرعمل جرهینت ایرباشرد،  یداخلر ایر یبررون سرازمان ازدرصد جمع درآمد تمرام قسرمت هرا اعرم 10حداقل 
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ده، هرر کردام کره قردر  انیرز یقسرمت هرا یاتیرعمل یهرا انیرمجمروع ز ایرده  سرود یقسرمت هرا یاتیردرصد مجموع سود عمل10حداقل 

جمررع  نکررهیا حیتوضرر .هررا باشررد سررمتتمررام ق یهررا یرریدرصرردجمع دارا 10آنهررا حررداقل  یهررا یرریدارا ایررمطلررق آن بزرگتررر اسررت باشررد: 

 75از  شیبر دیرقابرل گرزارش اسرت، با یکره قابرل انتسراب بره قسرمت هرا یبررون سرازمان انیحاصرل از فرروش بره مشرتر یاتیردرآمد عمل

 باشد. گروه یاتیدرصد جمع درآمد عمل

، لفیقرریت یمررال یصررورت هررا هیررمررورد اسررتفاده در ته یحسررابدار یهررا هیررر اسرراس همرران روقابررل گررزارش برر یاطلاعررات قسررمت هررا -ب 

 ت.شده اس هیته

ت ورد عمرل شررکمر هیرهمران رو یقسرمت هرا ، برر مبنرا نیقسرمت هرا  انتقرالات بر ریاز معاملات برا سرا یقسمت ناش یاتیدرآمد عمل -ج 

و  یاصرل تیرالمررتبط برا فع یهرا نرهیقسرمت شرامل هز یاتیرعمل یهرا نرهیشرود. هز یمر یریرآن انتقرالات، انردازه گ یگرذار مرتیق یبرا

 یر مبنراباشرد کره بر یمشرترک مر یهرا نرهیآن بخرش از هز زیرقابرل انتسراب بره قسرمت و ن میمسرتق یهرا نرهیهز ریمستمر قسمت، سرا

  .ابدی یم صیشرکت، به قسمت قابل گزارش تخص یاتیقسمت به کل درآمد عمل یاتینسبت درآمد عمل

      ارز   سعیر -2-3-4

شرده  یریرگ ارز انردازه تمرام شرده برحسرب یکره بره بهرا یپرول ریرو اقرلام غ سرال انیراقلام پولی ارزی با نرر  ارز قابرل دسرترس ارز در پا

  .شود یم ریانجام معامله، تسع خیاست با نر  قابل دسترس ارز در تار

 .شود یور میط، به بهای تمام شده آن دارایی منظهای واجد شراهای ارزی مربوط به داراییهای تسعیر بدهیتفاوت -ال 

کرره  یتدر صررور ال،یررارزش ر دیاز کرراهش شررد یناشرر هررا،ییو سرراخت دارا لیمربرروط برره تحصرر یارز یهایبررده ریتفرراوت تسررع -ب

ته وجررود نداشرر یحفررا  یدرصررد باشررد و در مقابررل بررده 20شررروع کرراهش ارزش، حررداقل  خینسرربت برره تررار الیررکرراهش ارزش ر

 .شود یمربوط اضافه م ییتمام شده دارا یبه بها افت،یق  مبلغ قابل بازباشد، تا س

مزبررور تررا سررق   یهایبررده ریاز تسررع یدرصررد ، سررود ناشرر 20 حررداقل  الیررکرراهش ارزش ر دشرردی برگشررت صررورت در –پ

ده شرهرای تمرام از ب مانردهیباق دیرمنظرور شرده اسرت متناسرب برا عمرر مف یریکه قربلاً بره بهرای تمرام شرده دارا یریتسع یهاانیز

   .شودیکسر م ییدارا

صرورت وجرود  در. شرودیگرزارش م انیرو در صرورت سرود و ز ییدوره وقروع شناسرا نرهیهز ایرموارد، بره عنروان درآمرد  رسای در –ت

ده ملره یرا مانرنر  های متعردد بررای یرک ارز، از نرخری بررای تسرعیر اسرتفاده مری شرود کره جریران هرای نقردی آتری ناشری از معا

ر  مرورد بوط، بر حسب آن تسرویه مری شرود. اگرر تبردیل دو واحرد پرول بره یکردیگر بره صرورت موقرت ممکرن نباشرد، نرحساب مر

  .که در آن، تبدیل امکان پذیر می شود ستاستفاده، نر  اولین تاریخی ا

 مخارج  أمین مالی  -2-3-5

بره  رل انتسررابی مخرارجی کره مسرتقیماً قابرمری شرود، بره اسرتثنا ییمخار  ترأمین مرالی در دوره وقروع بره عنروان هزینره شناسرا

   .است« دارایی های واجد شرایط »  تحصیل

      دارایی های ثابت مشهود  -2-3-6

 مررتبط برا یعردبمخرار   .شرود یمر یریرتمرام شرده انردازه گ یبهرا ی، برر مبنرازمرین یثابت مشهود، به اسرتثنا یها ییدارا -ال  

ردد و آن گر هیرولشرده ا یابیربرا اسرتاندارد عملکررد ارز سرهیهرا در مقا یریدارا تیوضرع ثابرت مشرهود کره موجرب بهبرود یها ییدارا

 یهرا یریدارا انردهمیباق دیرعمرر مف یاضرافه و طر یریدارا یشرود، بره مبلرغ دفترر یریحاصرل از دارا یمنافع اقتصراد شیمنجر به افزا

بررا  سررهیدر مقا یرریدارا تیر حفررظ وضررعهررا کرره برره منظررو یرریدارا یو نگهرردار ریررمخررار  روزمررره تعم .شررود یمربرروط مسررتهلک مرر

   .رددگ یم ییشناسا نهیشود، در زمان وقوع به عنوان هز یانجام م ییدارا هیشده اول یابیاستاندارد عملکرد ارز

 یدر سررال هررا یابیررارز دیررتجد .اسررت افتررهیدر حسرراب هررا انعکرراس  یابیررارز دیررمبلررغ تجد یبررر مبنررا ی گررروههررا نیزمرر -ب 

 یمررذکور در اجرررا یهررا یابیررارز دیررتجد .اسررت رفتررهیمسررتقل، صررورت پذ ابررانیو بررا اسررتفاده از ارز1400و  1399،1398،1394
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کشررور و  یو خرردمات یدیرراز ترروان تول اسررتفادهحررداکثر "قررانون  14و مفرراد مرراده  1390قررانون بودجرره سررال  78بنررد  "ب"جررزء 

     .بوده است یاسلام یمصوب مجلس شورا 15/2/1398مصوب  "یرانیا یاز کالا تیحما

ع مصررف منراف یوبرا توجره بره الگر ،یا هیاز اجراره سررما یناشر یهرا یریاستهلاک دارایی های ثابرت مشرهود، مشرتمل برر دارا -پ 

وضروع تهلاکات منامره اسر نیریمربروط و  برا در نظرر گررفتن آ یهرا یری  دارایبررآورد دیرمرورد انتظار شرامل عمرر مف یآت یاقتصاد

آن و  و اصررلاحیه هررای بعرردی 1366مالیررات هررای مسررتقیم مصرروب اسررفند مرراه  نانوقرر 31/4/1394مصرروب  هیاصررلاح 149مرراده 

  براساس نر  ها و روش های زیر محاسبه می شود:

 روش استهلاک نر  استهلاک نوع دارایی

 خط مستقیم و نزولی درصد 10و 8ساله و  25و  15، 10 سرراختمان

 ط مستقیم و نزولیخ درصد 12و  10ساله و  25و  15،12،  10،8 ترأسیرسرات

 خط مستقیم و نزولی درصد 12ساله و  15و  10، 8، 6، 5، 4، 3 ماشرین آلات و تجهیزات

 خط مستقیم ساله 6 وسرایل نقلیه

 خط مستقیم ساله 10و 8، 6، 5، 4، 3 اثراثره و منصوبات

 خط مستقیم ساله 10و 8، 4، 3 ابررزارآلات

 

اه مررلاک از اول ری مراه تحصرریل مری شرود و مرورد بهرره بررداری قررار مری گیررد،  استهربرای دارایی هرای ثابترری کره در طر -ج 

 اختمان هراسر یدر مرواردی کره هریرک از دارایری هرای اسرتهلاک پرذیر  بره اسرتثنا .بعد محاسبه و در حساب هرا منظرور مری شرود

در  یاه متروالمر 6از  شیبر یدیگرر بررابهرره بررداری بره علررت تعطیرل کرار یرا علرل  رت  پس از آمرادگی جهریساختمان ساتیو تاس

لاک مرنعکس درصرد نرر  اسرته 30مرورد اسرتفاده قررار نگیررد، میرزان اسرتهلاک آن بررای مردت یراد شرده معرادل  یدوره مرال کی

ورد مرر یریکرره دارا یزمراندرصررد مردت  70صرورت چنانیره محاسرربه اسرتهلاک برر حسررب مردت باشرد،  نیرردر ا .در جردول بالاسرت

 .هد شدجدول اضافه خوا نیدر ا ییاستهلاک دارا یشده برا نییمانده مدت تع یاست، به باق استفاده قرار نگرفته

      ها ییدارا یابیارز دیمازاد  جد -2-3-7

ز ا یناشرر افتررهیتحقررق ن یاتیررعملیآن  درآمررد غ یابیررارز دیرتجد جررهیثابرت مشررهود در نت یرریدارا کیرر یمبلررغ دفترر شیافررزا -الر  

انره حقروق مالک از یبره عنروان بخشر یمرال تیثبرت و در صرورت وضرع یابیرارز دیرتحرت عنروان مرازاد تجد ماًیمستقی  ابیارز دیتجد

از  یاشرن یکراهش قبلر کیرمزبرور عکرس  شیهرگراه افرزا .ابردی یجرامع انعکراس مر انیردر صرورت سرود و ز شود و یم یطبقه بند

 ییسراشنا یقبلر نرهیهز زانیرترا م شیافرزا نیرت، اصرور نیراسرت، در ا دهیرگرد ییشناسرا نرهیباشد که بره عنروان هز یابیارز دیتجد

     .شود یم نظورسال م انیبه عنوان درآمد به سود و ز ییشده در رابطه با همان دارا

د. هرگراه شرو یمر ییشناسرا نرهیآن بره عنروان هز یابیرارز دیرتجد جرهیثابرت مشرهود در نت یریدارا کیر یکراهش مبلرغ دفترر -ب 

 ده اسرت، درمنظرور شر یابیرارز دیرباشرد کره بره حسراب مرازاد تجد یابیرارز دیراز تجد یاشرن یقبلر شیافرزا کیکاهش مزبور عکس 

 یابیرارز دیرتجد بره بردهکار حسراب مرازاد یریمربروط بره همران دارا یابیرد ارزیرمرازاد تجد زانیرترا م دیرکراهش با نیرصورت، ا نیا

  د.شو یم ییشناسا نهیهز به عنوان ماندهیو باق ابدی یجامع انعکاس م انیمنظور گردد و در صورت سود و ز

بره مروازات  ایرمربروط  یریدارا یواگرذار ایر یمرنعکس شرده در سرفصرل حقروق مالکانره، در زمران برکنرار یابیرارز دیمازاد تجد -ج 

 نیمبلررغ مررازاد قابررل انتفررال معررادل تفرراوت برر .حسرراب سررود انباشررته منظررور شررود هبرر ماًیاسررتفاده از آن توسررط شرررکت، مسررت
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بره طرور  هیسررما شیافرزا .آن اسرت یخیتمرام شرده ترار یبرر بهرا یمبتنر اسرتهلاکو  یریدارا یابیرارز دیردبرر تج یاستهلاک مبتنر

 .شده باشد زیکه به موجب قانون تجو یمگر در موارد ست،یمجاز ن یابیارز دیاز محل مازاد تجد م،یمستق

  

  در املاك یگذار هیسرما -2-3-8

 یمر یریرازه گهرا انرد یگرذار هیاز سررما کیرز کسرر کراهش ارزش انباشرته هرر تمرام شرده پرس ا یدر املاک به بها یگذار هیسرما

ابررت از ب یرآوردبرربرره کسررر مبررالغ  یافتنیرردر ایرر یافتیرردر یدر امررلاک، برره ارزش منصررفانه مررا برره ازا یگررذار هیشررود. درآمررد سرررما

ه کرراسررت  یسرراختمان ایرر نیدر زمرر یگررذار هیدر امررلاک شررامل سرررما یگررذار هیشررود. سرررما یمرر ییشناسررا فرراتیفررروش و تخف

 وو اجرراره   ارزش شیدارد  افررزا یگررذار هیکرره از نظررر سرررما یسرراخت اسررت و برره جهررت ارزش بررالقوه ا انیرردر جر ایررشررده  لیررتکم

 ینگهردار ریرمقاصرد ز یبررا وشرود  یمر یتوسرط شررکت نگهردار یتجرار یهراتیفعال یفرروش در روال عراد ایرنه به قصد استفاده 

     شود: ینم
 یتجار یاه تیفعال یب . فروش در روال عاد یمقاصد ادار یبرا ایعرضه کالاها و خدمات  ای دیدر تولال  . استفاده 

     های نامشهوددارایی -2-3-9

مخرار   لیربقاز  یمخرارج .دارایی هرای نامشرهود، برمبنرای بهرای تمرام شرده انردازه گیرری و در حسراب هرا ثبرت مری شرود -الف 

گرروه  کیربرا  ایر دیرمحرل جد کیردر  یتجرار تیرمخرار  انجرام فعال غرات،یاننرد مخرار  تبلم دیرخدمت جد ایمحصول  کی یمعرف

امشررهود ن یرریتمررام شررده دارا یو فررروش در بهررا یعمرروم ،یادار خررار ماننررد مخررار  آمرروزش کارکنرران، و م انیاز مشررتر دیررجد

  متوقر اسرت، یرآمراده بهرره برردا یریکره دارا ینامشرهود، هنگرام یریدارا کیر یمخرار  در مبلرغ دفترر ییشناسا .شود یمنظور نم

 یآن منظرور نمر یدفتررنامشرهود، در مبلرغ  یریدارا کیرمجردد  یریبکرارگ ایراسرتفاده  یمخار  تحمل شرده بررا ن،یبنابرا .شود یم

  .شود

ا برنتظرار مربروط استهلاک دارایی های نامشهود با عمرر مفیرد معرین برا توجره بره الگروی مصررف منرافع اقتصرادی آتری مرورد ا -ب 

   .شود یمحاسبه م میساله و روش خط مستق 8و 4،3 نر 

      زیان کاهش ارزش دارایی ها -2-3-10

آزمرون کراهش  گزارشرگری، در صرورت وجرود هرگونره نشرانه ای دال برر امکران کاهررش ارزش دارایری هرا، سرالدر پایران هر -الف 

آورد چنانیرره بررر .ارزش دفتررری آن مقایسرره مرری گررردددر ایررن صررورت مبلررغ بازیررافتنی دارایرری برررآورد و بررا  .ارزش انجررام مرری گیرررد

عیرین ه آن اسرت تمبلرغ بازیرافتنی واحرد مولرد وجره نقردی کره دارایری متعلرق بر باشرد،مبلغ بازیافتنی یک دارایری منفررد ممکرن ن

 .گردد می

نره نشرانه ای آزمون کاهش ارزش دارایری هرای نامشرهود برا عمرر مفیرد نرامعین، بردون توجره بره وجررود یرا عردم وجرود هرگو -ب 

      .طور سالانه انجام می شوده دال بر امکان کاهش ارزش، ب

هرر کردام  ،یدارزش اقتصرا ایربره کسرر مخرار  فرروش  یواحرد مولرد وجره نقرد ، ارزش دفترر ایر  یریدارا کیر یافتنیمبلغ باز -پ 

 لیرزه از نرر  تنبرا اسرتفاد یریارااز د یناشر یآتر ینقرد یهرا انیرجر یبرابرر برا ارزش فعلر یارزش اقتصراد. باشرد یمر  اسرت شتریب

 لیت آن تعردبابر یبررآورد یآتر ینقرد یهرا انیرکره جر یریمخرتص دارا یهرا سرکیو ر لپرو یارزش زمران انگریرکه ب اتیقبل از مال

   .باشد ینشده است، م

جره د مولرد وواحر ایر  یریدارا یآن کمترر باشرد، مبلرغ دفترر یاز مبلرغ دفترر یریدارا کیر یافتنیرکره مبلرغ باز یتنها در صورت -ج 

 یمریی شناسرا نایرکراهش ارزش بلافاصرله در صرورت سرود و ز انیرو تفراوت بره عنروان ز افترهیآن کراهش  یافتنیرنقد  ترا مبلرغ باز

  .ددگر یمی ابیارز دیصورت منجر به کاهش مبلغ مازاد تجد نیشده باشد که در ا یابیارز دیتجد ییدارا نکهیگردد، مگر ا
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 واحررد یرری راکرراهش ارزش دا انیرربرگشررت ز انگریررکرره ب انیررز نیآخررر ییاز زمرران شناسررا یافتنیررمبلررغ باز شیدر صررورت افررزا -د 

 انیرز ییشناسرا برا فررض عردم یحرداکثر ترا مبلرغ دفترر دیرجد یافتنیرترا مبلرغ باز یریدارا یباشد، مبلرغ دفترر یمولد وجه نقد  م

لافاصرله در ب زیر واحرد مولرد وجره نقرد  ن یریکراهش ارزش دارا انیربرگشرت ز .ابردی یمر شیقبرل، افرزا یکاهش ارزش در سرال هرا

لرغ مب شیافرزا صرورت منجرر بره نیرشرده باشرد کره در ا یابیرارز دیرتجد یریدارا نکرهیگرردد مگرر ا یم ییشناسا انیصورت سود و ز

  .گردد یم یابیارز دیمازاد تجد

      مواد و کالا یموجود -2-3-11

صرورت فزونری  هرر یرک از اقرلام ارزشریابی مری شرود. در« اقرل بهرای تمرام شرده و خرالص ارزش فرروش »موجودی مواد و کالا بره 

ای بهرر .بهررای تمررام شررده نسرربت برره خررالص ارزش فررروش، تفرراوت برره عنرروان ذخیررره کرراهش ارزش موجرررودی شناسررایی مرری شررود

   می گردد: نتعیی ریای زتمام شرده موجرودی ها با بکارگریری روش هر
 

 رد استفادهروش مو شرح

 میانگین موزون مواد اولیه

 میانگین موزون کالای در جریان ساخت

 میانگین موزون کالای ساخته شده

 میانگین موزون قطعات و لوازم یدکی

 

     ذخایر -2-3-12
یی اسراشن یانزمر ریذخرا .مبلرغ آن تروام برا ابهرام نسربتا قابرل توجره اسرت نیریتع ایرو  هیهستند کره زمران تسرو ییها یبده ر،یذخا

 یبرررا یصررادگذشررته باشررد، خرررو  منررافع اقت یدادهایرررو جررهی  در نتیعرفرر ایرر ی قررانون یتعهررد فعلرر یشرروند کرره شرررکت دارا یمرر

       .قابل برآورد باشد ریاتکاپذ یا هتعهد محتمل باشد و مبلغ تعهد به گون هیتسو

رو  منررافع شرروند و هررر گرراه خرر یمرر لیتعررد یرد جرراربرررآو نینشرران دادن بهتررر یو برررا یبررسرر یهررر دوره مررال انیرردر پا ریذخررا

     .شود یبرگشت داده م رهیمحتمل نباشد، ذخ گریتعهد، د هیتسو یبرا یاقتصاد

      (یمحصولات )گارانت نی ضم رهیذخ -الف 

اب برررآورد و برره حسرر نیدرصررد فررروش سررالانه محصررولات مشررمول تضررم 5/1 ی  بررر مبنررایمحصررولات  گررارانت نیتضررم رهیررذخ

 .شود یه مگرفت

      بار انیز یقراردادها رهیذخ -ب 

از  شیبررراردادهرا، قاز  یتعهردات ناشرر یفررایا یقابررل اجتنراب آنهررا بررا ریرهسررتند کره مخررار  غ ییقراردادهرا بررار، انیرز یقراردادهرا

داد ز قرررارو  اقابررل اجتنرراب قرررارداد، حررداقل خررالص مخررار  خررر ریررمررورد انتظررار آن قراردادهررا اسررت. مخررار  غ یمنررافع اقتصرراد

 یراردادهرراق هیرراسررت. جهررت کل« از ترررک قرررارداد یمخررار  جبررران خسررارت ناشرر»و  «دقررراردا یاز اجرررا یناشرر انیررز»اقررل  یعنرری

     .شود یم ییقراردادها، شناسا انیمربوط به ز یتعهد فعل زانیلازم به م رهیذخ انبار،یز

      ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان -2-3-13
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نرران آمسررتمر برررای هررر سررال خرردمت  یایررپایرران خرردمت کارکنرران براسرراس یررک مرراه آخرررین حقرروق ثابررت و مزا ذخیررره مزایررای

  .محاسبره و در حساب ها منظور می شود

     

  سرمایه گذاری ها  -2-3-14

 اندازه گیری

 های مالی جداگانهصورت های مالی  لفیقیصورت نوع سرمایه گذاری  

های سرمایه گذاری

 بلند مدت

 مشمول تلفیق های فرعیسرمایه گذاری در شرکت
بهای تمام شده به کسرکاهش ارزش انباشته هر 

 هایک از سرمایه گذاری

های وابسته سرمایه گذاری در شرکت

 و مشارکت های خاص
 روش ارزش ویژه

بهای تمام شده  به کسرکاهش ارزش انباشته هر 

 هایک از سرمایه گذاری

 ی بلند مدتهاسایر سرمایه گذاری
بهای تمام شده  به کسرکاهش ارزش 

 انباشته هر یک از سرمایه گذاری ها

بهای تمام شده  به کسرکاهش ارزش انباشته هر 

 هایک از سرمایه گذاری

های سرمایه گذاری

 جاری
 های جاریسایر سرمایه گذاری

اقل بهای تمام شده و خالص ارزش 

 هافروش هر یک سرمایه گذاری

مام شده و خالص ارزش فروش هر یک اقل بهای ت

 هااز سرمایه گذاری

 شناخت درآمد

 هاانواع سرمایه گذاری

 مشمول تلفیق های فرعیسرمایه گذاری در شرکت

در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومی 

 پذیر  تا تاریخ تاییدصاحبان سرهام شرکت سرمایه

 های مالی صورت

 های وابستهسرمایه گذاری در شرکت

 و مشارکت های خاص
 روش ارزش ویژه

در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومی 

 پذیر  تا تاریخ تاییدصاحبان سرهام شرکت سرمایه

 صورت های مالی 

های جاری و سایر سرمایه گذاری

 هابلندمدت در سهام شرکت

در زمان تصویب سود توسط مجمع 

عمومی صاحبان سرهام شرکت 

صورت وضعیت پذیر  تا تاریخ سرمایه

 مالی 

در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومی 

 پذیر  تا تاریخ تاییدصاحبان سرهام شرکت سرمایه

 وضعیت مالی  صورت

 سرمایه گذاری در سایر اوراق بهادار
در زمان تحقق سود تضمین شده  با 

 توجه به نر  سود موثر 

در زمان تحقق سود تضمین شده  با توجه به نر  

 سود موثر 

 

 وابسته  یهادر شرکت یگذار هیسرما یبرا ژهیروش ارزش و -2-3-15

   .شود یم انجام ژهیبه روش ارزش و یقیتلف یمال یهاوابسته در صورت یهادر شرکت یگذار هیسرما یحسابدار -1

ر صررورت دشررده تمررام  یوابسررته و مشررارکت خرراص در ابترردا برره بهررا یهادر شرررکت یگررذار هیسرررما ژه،یررمطررابق روش ارزش و -2 

کت جرامع شرر انیراقرلام سرود و ز ریو سرا انیرز ایرسرهم گرروه از سرود  ییو پرس از آن بابرت شناسرا ییشناسا یقیتلف یمال تیوضع

 شود. یم لیوابسته، تعد
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نرافع بلنرد ماز منرافع گرروه در شررکت وابسرته خراص گرردد  کره شرامل  شیشررکت وابسرته بر یهراانیکه سهم گروه از ز یزمان-3

د از سررهم خررو ییباشررد ، گررروه شناسررا یگررروه در شرررکت وابسررته مرر یگررذار هیاز خررالص سرررما یکرره در اصررل، بخشرر اسررت یمرردت

انجرام شرده  یهراختپردا ایرگرروه  یعرفر ایر یتعهردات قرانون زانیرتنهرا ترا م یاضراف یهراانی. زدیرنما یم متوق  را شتریب یهاانیز

 گردد. یمیی از طرف شرکت وابسته، شناسا

ن شرررکت برره عنرروا ریپررذ هیکرره شرررکت سرررما یخیاز تررار ژهیرردر شرررکت وابسررته بررا اسررتفاده از روش ارزش و یگررذار هیسرررما-4

تمرام  یادر شررکت وابسرته، مرازاد بهر یگرذار هیسررما لیشرود. در زمران تحصر یشرود، بره حسراب گرفتره مر یوابسته محسروب مر

در مبلرغ  یآن، بره عنروان سررقفل صیقابرل تشرخ یهرایینسربت بره سرهم گرروه از ارزش منصرفانه خرالص دارا یارگرذ هیشده سررما

خرالص  شرود و مرازاد سرهم گرروه از یمسرتهلک مر میسرال بره روش خرط مسرتق 20 یشرود و طر یمنظور مر یگذار هیسرما یدفتر

 تمریق ریرز دیربره عنروان سرود خر ،یگرذار هیسررما دهتمرام شر ینسربت بره بهرا صیقابل تشخ یهایو بده هاییارزش منصفانه دارا

 گردد. یم ییشده است، شناسا لیتحص یگذار هیکه سرما یدوره ا انیز ایرفته شده و در صورت سود در نظر گ

برره  یذارگرر هیو سرررما ابرردی یخاتمرره مرر وابسررته در شرررکت یگررذار هیبرره عنرروان سرررما یگررذار هیسرررما ییکرره شناسررا یاز زمرران-5

کرره  یمررانزسررازد.  یرا متوقرر  مرر ژهیرروش ارزش وگررردد، گررروه اسررتفاده از ر یمرر یفررروش طبقرره بنررد یشررده برررا یعنرروان نگهرردار

روه منررافع باشررد، گرر یمررال یرریدارا کیرر مانرردهیو آن منررافع باق دیررنما یحفررظ مرر نیشرریپ هوابسررت یهارا در شرررکت یگررروه منررافع

 یرابر هیرشرناخت اول یاارزش منصرفانه بره عنروان بهر نیرو ا دیرنما یمر ی  ریرانردازه گ خیرا بره ارزش منصرفانه در آن ترار ماندهیباق

 ینوابسرته در زمرا در شررکت یگرذار هیسررما ین مبلرغ دفترریشرود. تفراوت بر یدر نظرر گرفتره مر یگرذار هیسرما یبعد یحسابدار

از  یشربخ یاگرذارحاصرل از و داتیرو هرر گونره عا مانردهیمتوقر  شرده اسرت و ارزش منصرفانه منرافع باق ژهیرکه اسرتفاده از ارزش و

 شود. یم ییشناسا انیو زوابسته، در صورت سود  منافع در شرکت

 رکتدر شر یذارگر هیجرامع مربروط بره سررما انیراقرلام سرود و ز ریشرده در سرا ییشناسرا یگرروه تمرام مبرالغ قبلر ن،یعلاوه بر ا-6

رد مربروط ضررورت دا یهایو برده هراییدارا میمسرتق یوابسرته در صرورت واگرذار کره شررکت ییرا بر اسراس همران مبنرا ایوابسته 

 .ردیگ یانباشته به حساب م انیسود و ز ای انیب مورد در صورت سود و زحس هد،انجام د

از  یشررنا یهررا انیرردهررد، سررودها و ز یانجررام مرر شرررکت وابسررته کیرررا بررا  یگررروه، معرراملات یهااز شرررکت یکرریکرره  یزمرران-7

 روه در شررکتگروابسرته  ریرگرذاران غ هیمنرافع سررما زانیرگرروه فقرط ترا م یقریتلف یمرال یهادر صرورت معاملات با شرکت وابسرته

 شود. یم ییشناسا ایوابسته 

 سرال انیرپا شرود. هرر گراه یگرروه اسرتفاده مر ایروابسرته  شررکت یمرال یهاصرورت نیاز آخرر ژه،یرروش ارزش و یریبکارگ یبرا-8

 یهاورتاسررتفاده شرررکت، صرر یوابسررته، برررا وابسررته باشررد، شرررکت شرررکت یسررال گزارشررگر انیررشرررکت متفرراوت از پا یگزارشررگر

 باشد. یعمل ریانجام آن غ نکهیکند، مگر ا یم هیشرکت ته یمال یهاصورت خیرا به همان تار یمال

برره  ردیررگ یمررورد اسررتفاده قرررار مرر ژهیررروش ارزش و یریبکررارگ یوابسررته گررروه کرره برررا یهاشرررکت یمررال یهاچنانیرره صررورت-9

 نیه برکر یلاحظره اقابرل م یدادهایررو ایرآثرار معراملات  مرورد اسرتفاده شررکت اسرت، بابرت خیشود که متفاوت از ترار هیته یخیتار

 یگزارشرگر سرال انیرپا نیاعمرال شرود. بره هرر حرال، تفراوت بر لاتیدهرد، تعرد یشررکت ر  مر یمرال یهاصورت خیو تار خیآن تار

فراوت و هرر گونره ت یگزارشرگر یهرا. طرول سرالسرتیاز سره مراه ن شیشررکت، بر یسرال گزارشرگر انیروابسرته خراص و پا شرکت

 است. کسانیمختل ،  یهادر سال ،یگزارشگر یهاسال انیپا نیب
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 آثار معاملات با منافع فاقد حق کنترل -2-3-16 

ر شررکت د یشررکت اصرل یگرذار هیمنجرر بره از دسرت دادن کنتررل نشرود، فرروش هرر گونره سررما یسهام شررکت فرعر یواگذار کهیدرصورت

ت ق کنتررل بابرمنرافع فاقرد حر یطیشررا نیگرردد. در چنر یحرق کنتررل مر یمنرافع دارا نسبت منافع فاقرد حرق کنتررل و رییموجب تغ ،یفرع

سرفصرل  الکانره تحرتمدر حقروق  میبره طرور مسرتق ،یافتیردر یبرا ارزش منصرفانه مرا بره ازا لیتعرد نیرا لغ. تفاوت مبشودیم لیتعد رییتغ نیا

  .شودیمنتسب م یصلو به مالکان شرکت ا ییشناسا "آثار معاملات با منافع فاقد حق کنترل"

      بر درآمد اتیمال -2-3-17

      اتیمال نهیهز - الف
س مررنعک انیررز در صررورت سررود و دیرربا یانتقررال اتیررو مال یجررار اتیرراسررت. مال یو انتقررال یجررار اتیررمجمرروع مال ات،یررمال نررهیهز

ه برباشرند کره  مررتبط هیحبان سررماحقروق صرا ایرجرامع  انیرشرده در صرورت سرود و ز ییکه به اقلام شناسا یشوند، مگر در موارد

     .شوند ییدر حقوق مالکانه شناسا مایقمست ایجامع  انیدر صورت سود و ز دیبا بیترت
      یانتقال اتیمال -ب 
ورد مرو مبرالغ  یمرال یمقاصرد گزارشرگر یهرا بررا یهرا و برده یریدارا یمبلرغ دفترر نیبر یبرر اسراس تفراوت مروقت ،یانتقال اتیمال

      .شود یمحاسبه م یاتیمقاصد مال یاستفاده برا

وجرود  حتمرل برودنم ،یانتقرال اتیرمال یهرا یریدارا یمبلرغ دفترر افرتیباز تیراز قابل نرانیاطم یبررا یهر سرال گزارشرگر انیدر پا

رت، صرورت ضرررو گرردد و در یمر یابیرارز یانتقرال اتیرمال یریدارا افررتیباز یبررا ینریب شیقابرل پر نردهیدر آ اتیرسرود مشرمول مال

 یاده مرردبرگشررت  یدر صررورت ،یکاهشرر نیشررود. چنرر یکرراهش داده مرر افررتیباز قابررل زانیررمزبررور تررا م یهررا یرریدارا یدفتررر مبلررغ

      .محتمل باشد ،یکاف زانیبه م اتیشود که وجود سود مشمول مال

      های مالیات جاریو بدهی یجار اتیمال یهاتهاتر دارایی -پ 

تر تهرا یبررا حرق قرانونی -کره الر  کنردیتهراتر م یهای مالیرات جراری را تنهرا در صرورتو بردهی یجرار اتیرمال یهاشرکت دارایی
  .ا داشته باشدرو بدهی  ییو تسویه همزمان دارا افتیباز ایقصد تسویه بر مبنای خالص،   -شده داشته باشد  بمبالغ شناسایی

      یدوره جار یو انتقال یجار اتیمال -  

 ریاند کره در سرباشر یهرا مربروط بره اقلامرکره آن یزمران یبره اسرتثنا شرود،یم ییشناسرا انیرسرود و زدر  یو انتقرال یجرار اتیمال

بره  زیرن یانتقرال و یجرار اتیرخصروص، مال نیرکره در ا شروند،یم ییدر حقروق مالکانره شناسرا ماًیمسرتق ایرجرامع  انیاقلام سود و ز

  .شودیم ییلکانه شناسادر حقوق ما ماًیمستق ای امعج انیاقلام سود و ز ریدر سا بیترت

   و برآوردها یحسابدار یها هیرو یریبکارگ ندیدر فرآ تیریمد یقضاوت ها -2-3-18

      یحسابدار یها هیرو یریبکارگ ندیقضاوت ها در فرآ -2-3-18-1

       یجار ریغ یها ییها در طبقه دارا یگذار هیسرما یطبقه بند -الف 

مرردت  یرابلنررد مرردت برر یهررا یگررذار هیسرررما یقصررد نگهرردار از،یررمررورد ن ینگیو نقررد هیانگهداشررت سرررم یبررا بررسرر رهیمررد اتیرره

 یدارشررود و هرردف آن نگهرر یمرر یهررا بررا قصررد اسررتفاده مسررتمر توسررط شرررکت نگهرردار یگررذار هیسرررما نیرررا دارد. ا یطررولان

  .شرکت است یبرا هیرمارشد س ایدرآمد و  نیها جهت تام یگذار هیاز سرما ییپرتفو
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      قضاوت مربوط به برآوردها -2-3-18-2

      محصولات  نیتضم رهیذخ -ال  

 سرال، یر طرد انیشرده از مشرتر افرتیدر یقبرل و بازخوردهرا یسرال هرا جینترا یفرروش و بررسر زانیربرا توجره بره م رهیمد اتیه

      .دینما یمحصولات م نیتضم رهیاقدام به برآورد ذخ

      ها نیزم یابیارز دیتجد -ب 

 رفتهیذپتقل، صورت اسان مسبا استفاده از کارشن یابیارز دیاست. تجد افتهیدر حساب ها انعکاس  یابیارز دیمبلغ تجد یها بر مبنا نیمز

 لیبق نید از اموار ریمساحت و سا ،یمحل، دسترس تیارزش منصفانه با توجه به وضع و موقع نییتع یاست. مفروضات مورد استفاده برا

 .سال در نظر گرفته شده است 5دوره تناوب تجدید ارزیابی دارایی ها، . ضمناً بوده است

 سیاست های شرکت در ار باط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن -2-4

 گزارش پایداری -2-4-1
 چه و مروری بر فعالیت های جاریاهمیت ایمنی در سیستم مدیریت یکپار -1

 دقابل قبولعملکر یدار به معنیپا باشد.عملکرد یها م یه استراتژی تمامی شرکتاول از بخشهای اصلی و یداررشدوتوسعه عملکرد پا

 بارت دقیقترع به .تی استی بلکه درکلیه دوره های آدردوره جار تنها نه آن، سهامداران خصوصاً ینفعان شرکت وذ شرکت از دیدگاه کلیه

 . دری استتآ یها ی آینده یاهمان نسلگروهها وحقوق حق به صدمه بدون ی حاضرینفعان شرکت،کسب منافع برای گروههاذ خواسته

نفع  ترام ویب به محیط زیست،حفظ وحراست ازسلامتی و حقوق کارکنان و همینین احآس ینصورت مباحث بسیارمهمی همیون عدما

  .  میگردد یکی شرکت زندگی میکنند، مطرنزد و درمجاورت که آنان خصوصاًرساندن به مردم جامعه و

ای ی مدرن برازمانهسا امروزه .ی ا جتماعی شرکت میباشندها ی مورد نظردر مفهوم پایداری شرکتی ومسئولیتها مواردفوق همان گروه

اشین سازی م.شرکت دارند ینفعان مختل  قرارذ یات و سودآوری خود، تحت پایش بیشتری ازسویعملبرآوردن انتظارات جامعه و توجیه 

صادی حیطی و اقتیست مز ی ،اجتماع ی نقادانه ذینفعان مختل  در زمینه عملکردنبوده و در معرض بررس یقاعده مستثن ینا از یزن اراک

ی ذینفعان متما تظاراتوان زهایکرد مهم برای سازمانها به منظورپاسخگویی به نیارو یداری به عنوان یکپا ین راستا گزارش. دراقرار دارد 

 یازهاین به پاسخ در شرکت  HSEEو فعالیتهای امور مجموعه اقدامات ،  یداری شرکتگزارش پااز  بخش ینا .دردرنظرگرفته شده است

 شده است . یهاراشرکت  ینفعانمختل  ذ یگروه ها یعاتلااط

ای ه حوزهترین یکی از مهم هامحیط کار آنشرایط درون شرکتی و اصلی فعالیتهای نیروی کار تحت پوشش شرکت به عنوان ذینفعان 

هر  یامه های فعالیتتصمیمها و برن شرکت قرار داشته است . HSEEمسئولیت اجتماعی شرکت میباشد که همواره مورد توجه ویژه امور 

ارچوب چیتواند در اثیرات متواکنش شرکت به این  .ی کار آنها را تحت تاثیر قرار میدهدهاشرایط کار و زندگی نیرو، شرکتی خواه ناخواه 

کت فعالیت شر ومیمها تماعی آن و به عنوان اراده برای افزایش تاثیرات مثبت و کاهش یا حذف تاثیرات منفی ناشی از تصمسئولیت اج

 .مطر  شود

ایه مانی و سرمشرکت ماشین سازی اراک مطابق با چارت سازمانی مصوب ، زیر نظر معاونت  محترم توسعه ساز HSEEمدیریت امور 

ت جتماعی شرکات های ابراین نقش مهمی در جهت  راهنمایی مدیران ارشد شرکت در راستای انجام مسئولیانسانی شرکت قرار دارد ، بن

 دارد . 

 این امور شامل دو واحد تخصصی ذیل میباشد :

 واحد ایمنی و آتش نشانی

 واحد بهداشت حرفه ای، محیط زیست و انرژی 

طور ری شرکتی بپایدا وامات انجام شده در راستای مسئولیت های اجتماعی باتوجه به تخصصی بودن فعالیت های این دو واحد ، اهم اقد

 تفکیک شده  در هر واحد مورد بررسی قرار گرفته است .
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 واحد ایمنی و آ ش نشانی : -1

 مهمترین اقدامات و فعالیت های انجام شده در این واحد شامل موارد ذیل میباشد :

 انی :فعالیت های بازرسی ایمنی و آتش نش -1-1

 ، دستگاهها، ماشین آلات و تجهیزاته بازرسی ایمنی دوره ای کارگاههاتهیه و تدوین برنام

 دستگاهها،ماشین آلات و تجهیزات مطابق برنامه مصوب  ،رسی دوره ای ایمنی کلیه کارگاههاباز

 تاخل شرکواحدهای مرتبط دارجاع مغایرت های ایمنی شناسایی شده در بازرسی ها مطابق قالب فرم های بازرسی ایمنی به 

 نظارت بر عملکرد ایمنی پرسنل و کلیه فعالیت های تولیدی و فنی در کارگاهها و گزارش مغایرت ها

 یمنناا یطاز اصلا  شرا ینانتا زمان حصول اطم یدمخاطرات شد یدارا یها یتتوق  فعال

 اواحدها و کارگاهه ینمشاهده شده به مسئول یمنناا یطگزارش اعمال و شرا

یمنی و ز مقررات الفین ایهی و برخورد انضباطی با متخو تنب یقیتشو ینظارت بر عملکرد پرسنل در هنگام کار و اعمال اقدامات انضباط

 معرفی آنها به امور منابع انسانی شرکت

 بررسی و صدور پرمیت برای کارهای ویژه و خطرناک

 داد و اعمال جرائم مالی در صورت تخل نظارت بر عملکرد پیمانکاران تولیدی و خدماتی طرف قرار

 همکاری وا هارنظرکارشناسی درخصوص تغییرات مدیریت تغییر در سطح کارگاههای مختل  شرکت

 کت ر اماکن شرو سای بازرسی دوره ای و موردی از کپسول های اطفاء حریق نصب شده در کارگاههای تولیدی ، دفاتر اداری ، انبارها

 انی و خدما ی :فعالیت های پشتیب -1-2

 بررسی و برآورد میزان مصرف وسایل حفا ت فردی مورد نیاز پرسنل شرکت و صدور درخواست خرید

 نظارت بر خرید وسایل حفا ت فردی مناسب و با کیفیت مطابق با الزامات قانونی وزارت کار

 هداشتی هر شغلنیاز سنجی وسایل حفا ت فردی پرسنل در مشاغل مختل  متناسب با مخاطرات ایمنی و ب

 برنامه ریزی جهت توزیع و تحویل وسایل حفا ت فردی به پرسنل مطابق ضوابط مصوب

 از شرکت یدکنندگانو بازد یهمانانم یدهایبازد یمنینظارت بر ا

 اجرای مسیر های ایمن بازدیدکنندگان با چیدن موانع مخروطی در مسیرهای تردد

 احد به منظور واکنش به موقع در شرایط اضطراریآماده سازی خودروهای آتش نشانی و پیشران و

 حضور به موقع در محل وقوع حادثه آتش سوزی و انجام عملیات اطفاء حریق 

 اژ مجدد آنههت شارجانتقال کپسول های اطفاء خالی شده از کارگاهها و اماکن شرکت به واحد آتش نشانی به منظور پیگیری واقدام 

 فعالیت های کارشناسی : -1-3

حد ای مصوب وافرم ه وهیه ، تدوین و بازنگری مستندات مورد نیاز  شامل کلیه روش های اجرایی ، دستورالعمل ها ، آیین نامه ها ت

 ایمنی و حفا ت فنی 

ها در  یرسبر ینا یجو اعمال نتا یکنترل یو شبه حوادث و ارائه راهکار یزیکیحوادث ف یمانکاری،، پ یحوادث پرسنل یهکل یبررس

 .یو بهداشت یمنیمخاطرات ا یسکر یابیارز یندسالانه فرآ یربازنگ

 شناسایی و ارزیابی ریسک مخاطرات ایمنی و بهداشتی شرکت و بازنگری سالانه آنها

 تهیه و تدوین گزارش ریسک های غیرقابل قبول شرکت جهت ارائه به مدیریت و امور طر  و برنامه

 دث تهیه و تدوین گزارش های آماری و تحلیلی حوا

 تهیه و تدوین مطالب علمی و آموزشی در راستای ترویج  و اراتقاء فرهن  ایمنی و بهداشتی شرکت

مدیریت  سیستم تهیه و تدوین شاخص های فرآیند و اهداف واحد ایمنی و حفا ت فنی مطابق با فرآیندها و اهداف تعری  شده در

 شرکت IMSیکپارچه 
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 درون و برون شرکتی : همکاری و  عامل با واحدهای مختلف -1-4

 آنها یگیریو پ یدیتول یحفا ت و بهداشت کار گروهها یها یتهمهم درکم یها یرتطر  مغا

تصمیم  ررسی وببرگزاری جلسات کمیته های حفا ت و بهداشت کار با مسئولین گروههای مختل  تولیدی و خدماتی شرکت به منظور 

 ادث گروهها و سایر الزامات قانونیگیری در مورد مغایرت های مهم ایمنی ، بررسی حو

 رفع مغایرت های ایمنی و بهداشتی شناسایی شده درسطح شرکت با همکاری واحدهای اجرایی فنی و خدماتی

 اخذ گواهینامه هاوسرتیفیکیت های ایمنی باهمکاری واحدهای مختل  تولیدی وخدماتی شرکت شامل  :

 گاهها   خدمات فنی و خرید خدمات گروهها  گواهینامه سلامت و ایمنی جرثقیل های سقفی کار

 گواهینامه سلامت و ایمنی کلیه چاه های ارت و سیستم ارتین  شرکت  خدمات فنی مرکزی 

 گواهینامه سلامت و ایمنی کلیه دی  های بخار  خدمات فنی مرکزی 

 گواهینامه سلامت و ایمنی سیلندرهای گازهای صنعتی خدمات فنی مرکزی 

 مت و ایمنی کپسول های اطفاء حریق واحد آتش نشانی تدارکات مرکزی گواهینامه سلا

 واحد اورژانس شرکت یژناکس یلندرهایس یمنیسلامت و ا ینامهگواه

 برنامه ریزی درخصوص اخذ گواهی سلامت و ایمنی لیفتراکهای شرکت

 ان شرکتهمکاری با امور منابع انسانی شرکت در زمینه آموزش های کوتاه مدت پرسنل پیمانکار

 1404در سال  ISO 45001مطابق با استاندارد  ایمنی و بهداشت شغلی یریتمد ینامهمتناسب با اخذ گواه یداتتمه یو اجرا یزیبرنامه ر

 HSEEا مقوله رتبط بمهمکاری با امور طر  و برنامه شرکت درخصوص بروز رسانی آیین نامه ها ، روش های اجرایی و دستورالعمل های 

  ISO 45001اخذ گواهینامه  به منظور  

 برنامه ریزی جهت اجرای مانورهای شرایط اضطراری با همکاری کارگاهها و واحدها

 همکاری و تعامل با بازرسین محترم اداره کار جهت بررسی حوادث و شرایط ایمنی شرکت  

 تهیه پاسخنامه مناسب به مراجع نظارتی در مواردی که ابلاغیه قانونی صادر شده باشد 

 همکاری با امور حقوقی شرکت در موارد شکایات حقوقی پرسنل 

 یکپارچه یریتمد یستمس یداخل یزیمم یبرنامه ها یهدر کل یهمکار

 استاندارد ییدمورد تأ یبه شرکت ها یآتش نشان گاز و پودر یلندرهایتست س و شارژ یبرونسپار

 واحد بهداشت حرفه ای,محیط زیست و انرژی  -2

 فه ای:بهداشت حر -2-1

 1404برنامه ریزی و اجرای معاینات سلامت شغلی   بدو استخدام ، دوره ای و معاینات ویژه   در سال 

متخصص  ط پزشکتهیه گزارش تحلیلی معاینات دوره ای پرسنل و پیگیری های مربوط به محدودیت های شغلی درنظر گرفته شده توس

 طب کاردر خصوص سال گذشته

 شت افراد وح بهداتی برنامه ریزی شده و پیگیری رفع نواقص بهداشتی مشاهده شده در راستای ارتقاء سطانجام بازرسی های بهداش

 اماکن مختل  سطح شرکت

 بازرسی مستمر بهداشتی بر مواد غذایی و سالن های غذاخوری شرکت

 1404عقد قرارداد با آزمایشگاه ها و شرکت های مجاز انجام معاینات سلامت شغلی جهت سال 

 1404هیه گزارشات برنامه ارزیابی ارگونومی درمحیط کار وارسال به مرکز بهداشت اراک درسال ت

 1404اندازه گیری روشنایی عمومی  وصدا کارگاههای تولیدی درسال 

 1404تهیه و ارسال گزارشات اقدامات صورت گرفته درخصوص ارزیابی های بهداشتی به مرکز بهداشت اراک درسال 

 ایشگاه مرجع مرکزبهداشت اراک جهت اندازگیری عوامل زیان آور محیط کارهمکاری با آزم
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 محیط زیست:-2-2

 1404سال  در ISO 14001برنامه ریزی و اجرای تمهیدات متناسب با اخذ گواهینامه مدیریت محیط زیست مطابق با استاندارد 

 برنامه ریزی و اجرای برنامه شناسایی کلیه پسماندها در سطح شرکت

 اند مه ریزی و اجرای برنامه تفکیک کلیه پسماندها از مبدا در سطح شرکت  مطابق با دستورالعمل مدیریت پسمبرنا

 ندارد برنامه ریزی جهت حفظ  شاخص های زیست محیطی شرکت از نظرآلاینده های خروجی دودکش های شرکت درمحدوده استا

 یک مرتبه انجام میگردد .  توسط آزمایشگاه معتمد سازمان محیط زیست بصورت هرسه ماه

 حفظ جایگاه شرکت بعنوان صنعت غیرآلاینده از نظر سازمان محیط زیست 

ر سطح ه ها دبرنامه ریزی و اجرای مانورهای شرایط اضطراری درزمینه موضوعات زیست محیطی به جهت جلوگیری از پخش آلایند

 شرکت

 در نقاط مورد نظر سازمان محیط زیستمانیتورین  لحظه ای سیستم پایش آنلاین خروجی دودکش ها

 استمرار مجوز برای شرکت به عنوان یکی از مراکز مجاز بازیافت پسماند فلزی از سازمان محیط زیست

 اندازه گیری شاخص های مرتبط با آب و فاضلاب جهت جلوگیری از آلودگی منابع آب

 اشد .  طی میبت بسیار بالاتر از استانداردهای زیست محینگهداری وتوسعه فضای سبز شرکت . خوشبختانه سرانه فضای سبز شرک

 انجام برنامه های آموزشی در راستای حفظ و نگهداری از محیط زیست

 انجام برنامه های آموزشی در راستای مدیریت صحیح پسماند های تولیدی در سطح شرکت

 زشی سازمانای آموازمان های نا ر  حضور در برنامه هحضور فعال در برنامه های آموزشی و همگانی برون سازمانی و همکاری با س

 حفا ت محیط زیست .

ی مورد رکت هاشاجرا دستورالعمل مدیریت پسماند و دفع پسماند های صنعتی مطابق با آخرین الزامات محیط زیستی  امحا توسط 

 تایید سازمان حفا ت محیط زیست 

 انرژی:-2-3

 بر روی تجهیزات پر مصرف در سطح شرکتمانیتورین  آنلاین دیتالاگر نصب شده  

 پیگیری درخصوص تعویض و بروزرسانی مشعل های کوره های حرارتی در راستای کاهش مصرف گاز

 تنظیم مشعل دی  های بخار فعال در سطح شرکت به جهت کاهش مصرف انرژی

 پیگیری جهت نوسازی سردخانه کانتین و موتورخانه استخر به جهت کاهش مصرف انرژی

 ویض کلیه لام، های سیستم روشنایی داخل کارگاهی شرکت به نوع کم مصرفتع

الکتریکی  انرژی همکاری با شرکت برق استان مرکزی جهت تغییر برنامه زمانی و شیفت کاری گروههای تولیدی به منظورکاهش مصرف

  1404در سال  

 1404سال  سردهمکاری با اداره گاز استان مرکزی جهت کاهش مصرف گاز شرکت در فصول 
 

 

 مخارج انجام شده در راستای مسئولیتهای اجتماعی در شرکت به شرح ذیل می باشد:
 پرداخت کمکهای نقدی به موسسات خیریه طی دوره-1

 همکاری و استخدام نیروهای معرفی شده از سوی سازمان بهزیستی-2
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  ها و روابطمهمترین منابع, ریسک -3

 منابع: -1-3

ی و پرروژه هرا لی تررین و مهمتررین منرابع مرالی و ارزی شررکت درآمرد ناشری از عرضره و فرروش مصرولات تولیردیاصرمنابع مالی: 

سررهیلات از تپیمانکراری برر اسرراس سرفارش مشررتریان در بازارهرای دخلرری اسرت و از دیگررر منرابع مررالی شررکت مرری تروان برره اخرذ 

 طریق بانکها اشاره نمود.

 مصارف: -2-3

ایر ا و ترأمین سرظرور ترأمین مرواد اولیره مرورد نیراز محصرولات خرود، اخرذ تسرهیلات دریرافتی از بانکهرشرکت بره منمصارف مالی: 

 خود اقدام می نماید. هزینه های جاری از محل درآمد حاصل از فروش محصولات و پروژه های

 ت:راری شرکراعتب ی ورن مالیرمأای  ره استیس -3-3   

اجررای  رولات وررروش محصرفر ناشرری ازای رل درآمدهررود از محررخر ازیررورد نرمر یرمالرع رن منابریررمأت ترت شرکرراسریی سرور کلرربط

، بررا هررررای برررزرگ جرررای پررروژها مررورد نیرراز جهرررت یرع مالرررن منابریرررمأور تربره منظر یررن مرردیریتهمین .درمرری باشر    پرروژه هرا

نجررام او همینررین  خلرری، افررزایش مبلررغ تسررهیلات بررانکیتوجرره برره اعتبررار شرررکت اقرردام برره اخررذ اعتبررارات اسررنادی مرردت دار، دیررداری دا

 اقداماتی به منظور تامین مالی از بازار سرمایه نموده است.

 :و موارد عدم اطمینان و  جزیه و  حلیل آن اره سکیر -4-3

 کشور یاقتصاد ینوسانات فضا یها سکیر -1-4-3

 ، افزایش هزینه مواد اولیه  نوسان شدید نر  ارز  زیان ده شدن قراردادهای ریالی منعقد شده -

 تورم بالا و غیرقابل پیش بینی  افزایش هزینه های تولید، کاهش حاشیه سود  -

 ..ز، فولاد و .در پروژه های بزرگ و زیرساختی دولت در صنایعی مانند نفت وگا های عمرانی و صنعتی دولتکاهش یا جهش ناگهانی بودجه -

 سترسی به تسهیلات بانکی یا گران شدن شدید نر  بهرهکمبود نقدینگی در سیستم بانکی و عدم د -

ات هرا، گمرکی، مالیر ناپایداری قوانین و مقررات اقتصادی  تغییرات مکرر در سیاست های دولت در بخش های مختل  اقتصادی مانند تعرفه های -

 قوانین صادرات و واردات و ... 

 عالیت برخی پتروشیمی ها و صنایع بزرگ  کاهش درامدهای ارزی دولت به دلیل کاهش صادرات و توق  ف -

  کاهش سفارشات جدید و افزایش دوره وصول مطالبات  کاهش قدرت خرید مشتریان صنعتی -

 مانند حمل و نقل نوسان در قیمت انرژی و خدمات زیرساختی -

   کیاسترا ژ یریسک ها -2-4-3

 ی ها و اهداف استراتژیک و چشم انداز سازمانو نبود تناسب بین استراتژ شرکت ینامناسب برا یها یاستراتژ نیتدو -

 سازمان یها یو استراتژ تیسازمان با مامور یندهایفرهن  و فرا ،یتناسب ساختار سازمان عدم -

 ها یاستراتژ یساز یجار ندیفرا ی و یا عدم اجرایکند -

 ان ارشد سازمانعدم امکان طر  ریزی و اجرای استراتژی به دلیل کوتاه بودن دوره مدیریت و تغییرات مدیر -

 و بالتبع تغییرات در سیاست های راهبردی کلان حاکم بر کل شرکت در ساختار صاحبان سهام شرکت یتیریمد راتییتغ -

 بورس شرکت درسهام  متیق کاهش شدید -

  رفرتن نیبر ازو  منطقره و جهرانکشرور،  ی درو اجتماع یاقتصاد سیاسی، ،یطیمح طیسازمان در شرا یها یناهمسو با استراتژ راتییتغ وقوع -

 سازمان یفعل یها یاعتبار استراتژ

 کسری شدید منابع برای اجرای اقدامات و برنامه های راهبردی سازمان -
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   ارز و ...ثباتی در نر وقوع درگیری های نظامی و جن  و رویارویی با پیامدهای گسترده ناشی از آن مانند تورم شدید، کمبود مواد اولیه، بی -

   یمال یریسک ها -3-4-3
 مدیریت جریان نقدینگی شرکتنقدینگی لازم برای  فقدان -

 عدم وصول به موقع مطالبات  -

 .گذاردیم ریتأث لاتیها و تسهوام نهیهز یرو یبانکبهره نر  سود  یناگهان رییتغ -

 .کندیم اعتباریرا ب شدهینیبشیپ یهاو بودجه بردیرا بالا م دیشده تولتمام متیق که نر  ارز شیافزا -

 .دهدارزش پول نقد، سود و سرمایه را کاهش میکه ها رفتن مداوم سطح قیمتتورم شدید و بالا  -

 محدودیت های انتقال ارز -

 نوسانات نر  بهره بانکی -

 کاهش وصول مطالبات از کارفرمایان به دلیل کمبود نقدینگی و ارز در کشور -

ر جریرران ییررر سیاسرری یررا مررالی در بودجرره دولررت برره سرررعت بررهررر تغکرره در صررورت بررروز های دولترری وابسررتگی مررالی برره سررازمان -

 .گذاردنقدینگی شرکت اثر می

 ان مقررزماحتمال عدم بازپرداخت تسهیلات دریافتی در و ها ها و پرداختعدم تعادل بین دریافتو  ناکافی بودن سرمایه در گردش -

  سخت شدن دسترسی به تسهیلات بانکی -

 اولیه و ملزومات در فروش به شکل اعتباری کاهش همکاری تامین کنندگان مواد -

 های جاری شرکت بالا رفتن نسبت بدهی -

   یا یعمل های ریسک -4-4-3

 .شودها و افزایش هزینه تولید میباعث تأخیر پروژهو ... که  ناشی از خرابی تجهیزات، کمبود قطعه یدکی توق  خط تولید -

 فرسودگی تدریجی تجهیزات  -

 که مانع تعمیر به موقع و ادامه تولید می شود. دکی حیاتیکمبود یا نبود قطعات ی -

 که باعث اختلال در فرایند تولید می شود. قطعی برق، گاز یا آب -

 در خطوط کلیدی تولید و متخصص کمبود نیروی کار ماهر -

 آموزش ناکافی کارکنان جدید -

 های کلیدیپروری برای پستعدم جانشین -

 تاخیر در تحویل سفارش به مشتری -

 می شود. هاموقع سفارشامکان تحویل بهکه باعث وقفه در تولید و عدم  کنندگان در ارسال مواد اولیه و قطعاتخیر تأمینتا -

 و تامین کنندگان قطع اینترنت و اختلال در ارتباطات بین واحدها با مشتریان -

 مختل   انبار، تولید، مالی، فروش  اطلاعاتی هایعدم یکپارچگی سیستم -

 ر تامین کنندگان مواد اولیه فولادی و آسیب ناشی از جن  در این صنایعمحدودیت د -

 شرفتهیپ یاز کشورها یو عدم امکان انتقال تکنولوژ دیجد یها یبه تکنولوژ یدسترس یها تیمحدود -

 صنعت یها سکیر -5-4-3

 ن جشدید اثرگذار محیطی مثل  کاهش یا افزایش ناگهانی و شدید تقاضا برای محصولات و پروژه های شرکت به دلایل تغییرات -

اترتیروب وماننرد دیر  هرای  کننردرا منسرو  می شررکت کره محصرولات فعلری یهرای جدیردفناوریتغییرات سرریع فنراوری و  هرور  -

 که جای دی  های فایرتیوب را می گیرند.

  انعطاف پذیر وشرکت های کوچک چابک  ورود رقبای جدید داخلی یا خارجی به بازار و تاثیرگذاری روی قیمت ها  کاهش قیمت ها با ورود -
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یدی د تراثیرات شردکه ایرن عوامرل مری تواننر کننده تا مشتری نهایی، مانند جن وقوع تغییرات غیرمنتظره در زنجیره ارزش صنعت از تامین  -

 روی زنجیره ارزش بگذارند.

 د  فولادمانند کمبو رژی مورد نیاز آن صنعتکمیاب شدن یا افزایش شدید قیمت مواد اولیه یا انکمبود مواد اولیه کلیدی صنعت.  -

  یقانون یها سکیر -6-4-3
ها یرا امکران فعالیرت ها کره برر هزینرهمالیاتی، گمرکی، کار، محیط زیست، یرا تعرفره بانکی، قوانین: مثلا تغییرات ناگهانی در قوانین و مقررات -

 .گذاردشرکت تأثیر می

 .یا مقررات به طور واضح تعری  نشده و تفسیرهای متعددی از آن ممکن استوقتی یک قانون  :ابهام در قوانین و مقررات -

 .ارداتوممنوعیت واردات/صادرات کالاهای خاص، تغییر در نر  ارز مبنای مانند  های تجاری  واردات/صادرات تغییرات در سیاست -

 حقوق مالکیت های قانونی در ثبت و دفاع ازپیییدگی، هاتغییر در قوانین مالکیت فکری و پتنت -

 .کندتر میالی را سختگذاری که دسترسی به منابع مها، نر  سود، یا الزامات وثیقهتغییر در سق  وام، تغییرات در قوانین بانکی و اعتباری -

 هایی مانند محیط زیستگیرانه در حوزهنیاز به رعایت استانداردهای سختالزام شرکت به انطباق با مقررات خاص مثلا  -

  یاجتماع یها سکیر -7-4-3
 افزایش حساسیت جامعه به موضوعاتی مانند مسئولیت اجتماعی شرکتنسبت به شرکت،  تغییر در انتظارات اجتماعی -

 عدم تطابق بین فرهن  شرکت با انتظارات کارکنان -

 کمبود نیروی کار متخصص و ماهر -

  یاسیس یها سکیر -8-4-3
 های اجتماعی یناآرام امکان بروز دولت، سیاست هایتغییرات  -

 سازیگذاری خارجی، خصوصیسرمایهمسائلی مانند نسبت به  های کلان دولتتغییر سیاست -

 .المللیهای بینتوسط کشورها یا سازمان وضع شده علیه شرکتهای اقتصادی و تجاری محدودیت، المللیهای بینتحریمافزایش  -

 ثباتی در کشورهای همسایهبی مانند جن  در کشور یا ایهای ژئوپلیتیکی و منطقهتنش -

 تغییرات در ترکیب مدیران دولتی و سیاست گذاران -

 لابی رقبا و امکان اخذ پروژه ها با ارتباطات غیررسمی و نادرست -

 جنگ یها سکیر -9-4-3

 جنگری ایرط رشر تشدید . نماید شرکت های فعالیت متوجه را توجهی قابل های ریسک تواند می منطقه سطح در نظامی ی ها ی درگیر و ها تنش

  مرواد برخری به ترسیدس در محدودیت و تأمین زنجیره در اختلال ، بیمه و ونقل حمل های هزینه افزایش ارز، نر  در نوسانات بروز به است ممکن

 ودریرایی  حاصررهم برروز یرا ی، انررژ و نقل و حمل فولادی،  پتروشیمی، ی ها یرساخت ز به آسیب همینین، .شود منجر بورسی ی شرکتها لیه او

 ایرن .سازد مواجه الشچ با را لید تو استمرار و داده افزایش را بورسی های شرکت عملیاتی یها هزینه تواند می ،یاقتصاد و ی تجار های محدودیت

 و شررایط سرتمرم رصرد برا شرکت مدیریت حال این با. باشد اثرگذار شرکت مالی عملکرد و ای توسعه یها برنامه بر است ممکن عمجمو در عوامل

 بره توان می را  جن زمان در شرکت یک ریسکهای. دهد کاهش را مخاطرات این لی احتما آثار است تلاش در ریسک، ی مدیریتابزارها از استفاده

 :کرد تقسیم موارد ذیل

 .ینظام حملات اثر در ونقل حمل ناوگان یا  توزیع مراکز انبارها، دیدن آسیب  :زیرساختها رفتن دست از -

 متخصرص انسرانی وی رنیر کمبرود باعرث توانرد مری درگیرر منراطق از فررار یرا جبهره بره نیررو اعزام جمعیت، جابجایی کار: نیروی کمبود -

 .وکارگرشود

 را سفارشرات و لجسرتیک مردیریت کره ارتبراطی سیسرتمهای و نترنرتای بررق، هرای شربکه افترادن کرار از  :انررژی و ارتباطرات قطرع -

 .کند می مختل
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 خریرد هرای هزینره د،کنر وارد خرارجی ارز برا را کرالا شررکت اگرر .دهرد مری کراهش را ملری پرول ارزش معمولاً جن   :ارز نر  وساناتن -

 .رود می بالا شدت به او

 و ترأمینن سرنگی یهرا هزینره بایرد شررکت کره حرالی در )اقتصرادی رکرود دلیرل بره( مشرتریان پرداخرت در ترأخیر :نقردینگی ریسرک -

 .شود نقدینگی بحران به منجر تواند می کند، پرداخت را ونقل حمل

 .شود یم شرکت برای متعددی مشکلات بروز موجب آن ریکس که است شرکت گیری تصمیم در تاثیرگذار عامل مهمترین همواره نقدینگی

 است این خطرات بزرگترین از ییک یابد. کاهش سرعت به شرکت گردش در سرمایه ارزش میشود باعث قیمتها رفتن بالا :افسارگسیخته تورم -

 .است بالاتر بسیار ) تورم و جن  دلیل به(  ی بعد خرید قیمت که حالی در بفروشد، قدیمی قیمت با را کالا شرکت که

 یرا انننردگکترأمین  برا نتوانند ،نینقوا تغییر دلیل به است ممکن شرکتها است همراه المللی بین تحریمهای اعمال با معمولاً جن  :تحریمها -

 .کنند معامله خاصی مشتریان

 تغییرر سرختگیرانه تشد به را واردات و صادرات قوانین منابع، کنترل برای است ممکن جن  زمان در دولتها :تجاری و گمرکی قوانین تغییر -

 حاکم ریسک این که کرد بیان توان می سیاسی ی ها اطمینان وجود عدم به توجه با و منطقه در ها تنش تشدید به توجه با کلی طور به .دهند

 تهدیرد عنروان بره توانرد یم شرکت جمله از بازار فعالان تمام برای امر این که بود خواهد بازار وضعیت بر بعد درجه در و اقتصاد کلی شرایط بر

 . گردد تلقی

    واجرهم خطرفروپاشری برا شررکت وکرار کسرب مدل کل باشد، جنگی منطقه در شرکت اصلی کننده تأمین اگر :کنندگان تأمین ورشکستگی -

 .شود می

 دسرترس از کامرل ورطر بره کرده، ریزی برنامه آنها برای شرکت که بازارهایی شود باعث است ممکن ژئوپلیتیک تغییرات :بازار دادن دست از -

 .شوند خار 

 

 أمینتر های زنجیره کنند، متنوع را خود دگانکنن تأمین یعنی .بروند "بخشی تنوع" سمت به ایدب بحران زمان در شرکتها ریسکها، کاهش برای

 .نماینرد اسرتفاده نوسرانات مردیریت بررای ) ارز ریسرک پوشرش مثرل(  مرالی ی ابزارها از و کنند ایجاد استراتژیک ذخایر کنند، پبدا جایگزین

 :دهد نجاما را اقدامات این باید آن، حین در یا جن  بینی پیش زمان در هوشمند  شرکت یک بحران مدیریت و مقابله های استراتژی

  منابع به بخشی تنوع )ال 

 مسریرهای بلافاصله دبای است، درگیر منطقه در شما اصلی کننده تأمین اگر نباشید وابسته منطقه یک یا کشور یک به هرگز :کنندگان تأمین -

 .کنید باز را بالاتر قیمت با حتی جایگزین

 .مسیرخاص کی در کالا شدن بلوکه از جلوگیری برای هوایی و زمینی ، دریایی ونقل حمل زا ترکیبی از استفاده :ونقل حمل مسیرهای -

  موجودی هوشمند مدیریت )ب

      افرزایش نر ج در آنهرا تقاضرای که کالاهایی یعنی کنید تمرکز "پرگردش و استراتژیک ی کالاها" روی چیز، همه کردن ذخیره یجا به -

 .ندارند نیجایگزی که کالاهایییا  یابد می

 قراردادها در انعطاف ) 

   اجرازه شرما بره ابنده این موارد قهریه   بنویسید دقیق بسیار را   Force Majeure  فورس فورت بندهای خرید، و فروش قراردادهای در -

 .کنید بازنگری را قیمتها یا کنید نشینی عقب خود تعهدات از ،جریمه  بدون جن ، وقوع صورت در دهد می

  یا هلحظ رصد و سازی یجیتالید )د

 ارزشرمندتر الاکر ازخودِ، تاطلاعاجن   در کجاست کالا بدانید اینکه برای   (WMS انبار هوشمند مدیریت و GPS سیستمهای از استفاده -

 .بگیرید تصمیم سریع بتوانید تا است کرده گیر منطقه کدام در کامیون کدام بدانید باید شما شود. می
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  ت شرکت با اشخاص وابسته طی دوره مورد گزارشمعاملا -3-5

 مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                                        

 نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح
مشمول ماده 

129 

خرید کالا و 

 خدمات

فروش کالا و 

 خدمات

پرداخت هزینه ها 

 )بدهی(
 پرداخت وجه

 ضمامین 

 دریافتی

 ضمامین 

 اعطایی

 شرکت های فرعی

 - - 1.665.733 152.945 - 1.075.250 √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت مهندسی و ساختمان ماشین سازی اراک

 - 650.000 344 - 155 - √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت پایساز

 - - - - 76.000 - √ عضو مشترک هیات مدیره کنسرسیوم صنعت نفت و گاز آکام

 - - - 1.885 34.025 - √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت هوپاد صنعت ماشین سازی اراک

 - 650.000 1.666.077 154.830 110.180 1.075.250 جمع

 سایر اشخاص وابسته

 1.815.867      - شرکت همگروه شرکت پتروشیمی سیراف انرژی

       - شرکت همگروه شرکت صنایع پتروشیمی سبلان  دنا 

       - سهامدار مشترک شرکت بازرسی مهندسی ایران

    5.196   - تهشرکت وابس آوری صنایع کانسارشرکت مدیریت توسعه فن

       - - شرکت تعاونی مصرف کارکنان ماشین سازی اراک

      233.689 - سهامدار مشترک بیمه معلم

       جمع

 1.815.867 650.000 1.666.077 160.026 110.180 1.308.939 جمع کل

 

به محض  هت مربوطلذا اطلاعا ست.اتهیه نگردیده  پروژه های درصد پیشرفت کاریمحاسبه آن بدلیل با توجه به نهایی نبودن شرکتهای جدول فوق مبالغ فروش سایر اشخاص وابسته  

 آماده شدن متعاقباً ارسال خواهد شد.
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 29/12/1404منتهی به ماهه  6مالی  دورهعلیه شرکت در  یادعاوی حقوقی با اهمیت له  -4

 یتآخرین وضع موضوع خوانده/مشتکی عنه خواهان/ شاکی ردیف

 شرکت ماشین سازی اراک 1

بانک ملی   شعبه میردامراد   / بانرک 

ملی  اداره امور شعب شمال تهرران   / 

بانک ملی  اداره امرور شرعب مرکرزی 

تهران / بانک ملی    اداره کل حقروقی 

 و دعاوی 

مطالبه وجه برداشرتی از حسراب بره 

 /صورت بلاوجه / خسارت تاخیر تادیه

 مطالبه خسارات دادرسی

حقوقی مجتمرع قضرایی  9ر حال رسیدگی در شعبه د

 شهید بهشتی تهران صدور قرار کارشناسی سه نفره 

 شهرداری بابلسر 2

/ سررمایه  شرکت ماشین سرازی اراک

گررذاری فرهنگیرران/ شررورای اسررلامی 

 شهر بابلسر

 و تبادل لوایح در مرحله تجدیدنظرخواهی ابطال سند

 ماشین سازی اراک 3

نردری آریرا بنرادر خدمات دریرایی و ب

ایرانیرران / پدیررد آوران امیررد پررارس / 

 سازمان بنادر و دریا نوردی 

 استرداد مال منقول
دادگاه حقوقی شهرسرتان  7درحال رسیدگی در شعبه 

 بندرعباس

 شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 4
مطالبرره خسررارت/ مطالبرره خسررارت 

 دادرسی/ مطالبه اجرت المثل

قرروقی اراک و در مرحلرره ح 15صرردور رای در شررعبه 

تجدیدنظر  اشکال در صدور رای توسط دادگاه و ابرلاغ 

 مجدد نظریه کارشناسی 

 شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 5
خسررارت ترراخیر تادیرره بابررت مررا برره 

 التفاوت مانده مرخصی

دادگرراه صررلح اراک و فرجررام  1رسرریدگی در شررعبه 

 خواهی

 شرکت ماشین سازی اراک 6
محمدعلی فخار / حمل و اصغر فخار / 

 نقل فخار

مطالبه خسارات معنوی/ وجره الترزام 

 قراردادی تاخیر/ مطالبه وجه

دادگراه حقروقی اراک     1درحال رسیدگی در شرعبه 

 دعوای متقابل شرکت 

 در مرحله تجدیدنظرخواهی و تبادل لوایح ابطال سند غیر مالی ادعای جعل  شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 7

 شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 8

تسرررررلیم مبیع تحویرررررل مرررررورد 

معامله /مالی منقول الزام خوانرده بره 

 تحویل اقلام طبق لیست مزایده 

دادگرراه حقرروقی اراک  5در حرال رسرریدگی در شرعبه 

  صدور قرار کارشناسی سه نفره 

9 
برراقرالعلوم اسررتان بوشررهر 

گروه هزار و صرد و سری و 

 سه

 راکشرکت ماشین سازی ا

مطالبه وجه  حرق الزحمره کرارکرد / 

ترررامین خواسرررته/مطالبه خسرررارات 

 دادرسی/مطالبه خسارت تاخیر تادیه

در حال رسیدگی در شعبه اول دادگاه حقروقی بخرش 

 سعدآباد  در مرحله کارشناسی یک نفره 

 آلومینیوم ایران  10

 شرکت ماشین سازی اراک

 شرکت صنایع آذراب/

 پکوتولید تجهیزات سنگین ه /

خلرررع یرررد/ اجررررت المثرررل ایرررام 

 تصرف/خسارات دادرسی
 دادگاه حقوقی اراک 7در حال رسیدگی در شعبه 

 شرکت ماشین سازی اراک آلومینیوم ایران 11
مطالبرره اجرررت المثررل ایررام تصرررف/ 

 مطالبه خسارات دادرسی

دادگاه حقروقی اراک  در  4در حال رسیدگی در شعبه 

 نفره  5مرحله کارشناسی 

 مطالبه خسارت شخص حقیقی ت ماشین سازی اراکشرک 12
دادگراه حقروقی اراک  در  6رسیدگی در شعبهدرحال 

 مرحله کارشناسی یک نفره 

 شرکت ماشین سازی اراک ارم پی بنا 13
استرداد مال منقرول/ مطالبره اجررت 

 المثل اموال/ مطالبه خسارت
 حقوقی ماهشهر 2در حال رسیدگی در شعبه 
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 آخرین وضعیت موضوع خوانده/مشتکی عنه یخواهان/ شاک ردیف

 شرکت ماشین سازی اراک ارم پی بنا 14

مطالبه اجرت المثل اضرافه کراری     

اقدامات تسطیح و ریگلاژ   / مطالبره 

اجرت المثل امروال دوبراره کراری دو 

 لاینه کردن لوله های زهکشی 

 حقوقی ماهشهر 2در حال رسیدگی در شعبه 

 اشین سازی اراکشرکت م شخص حقیقی 15
مطالبه خسارت تراخیر تادیه/مطالبره 

 خسارات دادرسی

صرردور رای برردوی برره نفررع شرررکت و در مهلررت 

 تجدیدنظرخواهی

 ریس اوکسیناُ شرکت ماشین سازی اراک 16
الزام بره ایفرای تعهرد   غیرمرالی   / 

 مطالبه خسارت / مطالبه وجه 
 حقوقی اراک  5در حال رسیدگی در شعبه 

 شرکت ماشین سازی اراک یقیشخص حق 17
مطالبه خسارت تراخیر تادیه/مطالبره 

 خسارات دادرسی

نقض در مرحله تجدیردنظر و اعراده بره شرعبه بردوی 

 جهت رسیدگی مجدد

 شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 18
مطالبه خسارت تراخیر تادیه/مطالبره 

 خسارات دادرسی
 در مرحله تجدید نظر خواهی

 

 
 کیفریدر مراجع  ی شرکتجار یگزارش پرونده ها

خوانده/مشتکی  خواهان/شاکی ردیف

 عنه
 آخرین وضعیت موضوع

1 
کشرراورزی مرغررداران اسررتان 

 گیلان
 تقلب/ گران فروشی / کم فروشی شرکت ماشین سازی اراک

نقض رای بدوی در مرحله تجدیدنظر و ارجراع بره 

شعبه بدوی  تعزیرات گیلان جهت نظریه تکمیلری 

 کارشناسی
             

 شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 2
سرررقت تعزیررری ضررایعات آهررن از شرررکت 

 ماشین سازی

 2دادگررراه کیفرررری  107رسررریدگی در شرررعبه 

شهرستان اراک و صدور رای نخستین و در مرحلره 

 استرداد اموال یا قیمت آنها

 دادگاه صلح اراک 13درحال رسیدگی در شعبه  ایراد خسارت بدنی ناشی از حادثه کار  شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 3

 ایراد خسارت بدنی ناشی از حادثه کار  شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 4
دادگرراه صررلح اراک جهررت  13ارجرراع برره شررعبه 

 رسیدگی توامان

 سرقت تعزیری شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 5
رسیدگی  -صدور قرار و نظریه کارشناسی سه نفره 

 اجرای احکام کیفری بابلسر 1عبه در ش

 شرکت ماشین سازی اراک 6
نفررره کارشناسرران  5هیررات 

 پرونده ارم پی بنا

شکایت علیره کارشناسران مبنری برر صردور 

 گزارش خلاف واقع

بازپرسری دادسررای  6سیدگی در شرعبه در حال ر

 در مرحلررره  اهرررواز   ویرررژه جررررایم رایانررره ای  

 کارشناسی یک نفره 

 ایراد خسارت بدنی ناشی از حادثه کار  شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 7
ثبت ا هارات در کلانتری جهرت انجرام تحقیقرات 

 مقدماتی پرونده

 ایراد خسارت بدنی ناشی از حادثه کار  شرکت ماشین سازی اراک شخص حقیقی 8
ارائه مدارک در کلانترری جهرت انجرام تحقیقرات 

 مقدماتی پرونده

 ایراد خسارت بدنی ناشی از حادثه کار  ت ماشین سازی اراکشرک شخص حقیقی 9
ثبت ا هارات در کلانتری جهرت انجرام تحقیقرات 

 مقدماتی پرونده
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 دیوان عدالت اداریدر  ی شرکتجار یگزارش پرونده ها

خوانده/مشتکی  خواهان/شاکی ردیف

 عنه
 آخرین وضعیت موضوع

 در حال رسیدگی در دیوان عدالت اداری مرخصیمانده  شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 1

 در حال رسیدگی در دیوان عدالت اداری مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 2

 در حال رسیدگی در دیوان عدالت اداری مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 3

 رسیدگی در دیوان عدالت اداریدر حال  مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 4

 در حال رسیدگی در دیوان عدالت اداری مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 5

 در حال رسیدگی در دیوان عدالت اداری مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 6

 ان عدالت اداریدر حال رسیدگی در دیو مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 7

 در حال رسیدگی در دیوان عدالت اداری مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 8

 در حال رسیدگی در دیوان عدالت اداری مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 9

 ریدر حال رسیدگی در دیوان عدالت ادا مانده مرخصی شخص حقیقی شرکت ماشین سازی اراک 10
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 نتایج عملیات و چشم اندازهامأموریت, استرا ژی شرکت,  -5

 تیماموربیانیه 

 زاتیرو تجه یناورف نیتأم ،تحقق آرمان خود راستای در ساز،صنعت ایمجموعهپیمانکار عمومی رتبه یک و عنوان  به اراک،سازینیماش

انشرگران؛ ز همکراران و دای اهای درونی و ایجاد شبکهها و شایستگیتوانمندیبا تکیه بر  ؛یی و سهیم بودن در اعتلای ایرانربنایز عیصنا

، «صرنعتی عرضره خردمات و تولیردات»و « هراآلات و سازهساخت تجهیزات، ماشین»، «پیمانکاری عمومی»وکارهای  در طیفی از کسب

زی تجهیرزات سراند و برومیهداف سودآوری پایدار، ارتقاء برالمللی، افعالیت نموده و با ارائه انواع محصولات کیفی و متمایز در عرصه بین

 کند.کلیدی مورد نیاز کشور را دنبال می

 ساله  20بیانیه آرمانی 

و ربرات زاتیرو ساخت تجه یدر طراح یهوش مصنوع یمسلط بر کاربرد فناور یالمللنیبرند معتبر ب کی1423در افق اراکیسازنیماش

 .دارد اریرا در اخت خاورمیانهبازار  یبراست که ره یصنعت شرفتهیپ یها

 ساله 5بیانیه چشم انداز 

سرازی میهای برزرگ و پیشراهن  بروسازان کشور، معتبر درعرصه پیمانکاری عمومی طر سرآمد صنعت1406افق در اراکیسازنیماش

اهبرری شربکه ولیرد محصرولات جدیرد و رهای منحصر بفرد در نروآوری و تتجهیزات صنعتی فناورانه در خاورمیانه است که با شایستگی

ان و یشرفته در ایررپهای صنعتی و زیرساختی آلات و سازهای، به عنوان برترین طرا  و سازنده تجهیزات، ماشینگسترده دانشگران حرفه

 شود.دارای سهم قابل اعتنا از بازار کشورهای همسو در منطقه، شناخته می

 ارزش های راهبردی

 «صنعت کشور ییدر شکوفا ینیآفرنقش»و  «یمنافع مل» ،«یاصول اسلام»به  یبندیپای: مل و ینید یارزش مدار -1

و  «یاحترام و همردل» ،«یصداقت و درستکار»به  التزام:  یو رفتار یاخلاق های به چارچوب ی بندیرفتار اخلاق مدار و متعهدانه  پا -2

 «یتعهد و قانونمدار»

 شرکت یهاتیارزش فعال یهارهیشدن آن در کل زنج نهیو نهاد تیفیمستمر ک بهبود: تیفیک-3

 انیو تعهد کامل نسبت به مشتر یمدار یاصل مشتر تیرعای: مدار یمشتر-4

 شانیا «یرشدوتعال»و « کرامتحفظ» ،«یمنوایسلامت» به تعهد و کارکنان به یاهیسرما نگاهی: انسان هیسرما یتعال-5

 مند نظام یسازمان یریادگیدانش و  تیریبر مد یمبتن یو نوآور تیخلاق یمندو ارزش جیترو: دانش تیریومد ینوآور-6

 شرکت یاجتماع یها تیمسئول

وچرک ک یو واحردها یو دانشرگاه یکارآمرد، مراکرز علمر یهرادهیاز ا تیحما»و  «هاندهیو آلا هایو کاهش آلودگ ستیز طیمح حفظ»

 « کشور یهش اقتصادو ج ییو خودکفا داریتوسعه اشتغال پا یدر راستا یصنعت

 سیاست های راهبردی

  EPC یپروژه ها یاجرا ییبا توانا یعموم مانکاریپ کیشرکت به  گاهیرتقا جاا -1 

 مشاغل و ...  یطراح ،یپرور نی آموزش، حفظ و نگهداشت، جانش یمنابع انسان یدینظامات کل تیتوسعه و تقو -2 

 یناورف یها رساختیو ز یمهندس یارتقا سطح دانش فن -3 

 مناقصات و پروپوزال ها تیریو فروش و مد یابینظام بازار یسامانده-4 

 یمنابع مال نیتام یکانال ها یگسترده ساز-5 
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 معتبر یشرکت ها هیکل ستیدر وندورل یریو قرارگ یکنون یدر بازارها شترینفوذ ب -6 

 انیاعتماد مشتر ،یوفادار ت،یارتقا سطح رضا شرکت و انیتلاش نظام مند و همه جانبه در جهت حفظ و نگهداشت مشتر -7 

 کالا و خدمات نیتام تیرینظام مد یتوسعه و ارتقا و چابک ساز -8 

 مرتبط با سبد محصولات شرکت یجهان یو اخذ استانداردها یتیریمد یها ستمیتوسعه، بهبود و ارتقا س -9 

 

    نتایج عملکرد مالی -5-1

شدن متعاقباً  به محض آماده هلذا اطلاعات مربوطهنوز نهائی و آماده نگردیده است.  29/12/1404ماهه منتهی به  6مبالغ دوره مالی 

 ارسال خواهد شد.

 ) مبالغ به میلیون ریال (                                                 

 شرح
ماهه منتهی  6دوره مالی 

 29/12/1404به 

سال مالی منتهی به 

31/06/1404 

 223.063  نقدموجودی 

 69.987  سرمایه گذاری های کوتاه مدت

 53.328.950  هاهای تجاری و سایر دریافتنیدریافتنی

 19.552.520  موجودی مواد و کالا

 13.303.430  پیش پرداختها

 86.477.950  داراییهای جاری

 28.758.897  هاهای تجاری و سایر پرداختنیپرداختنی

 2.218.809  مالیات پرداختنی

 507.562  سود سهام پرداختنی

 4.864.555  تسهیلات مالی

 5.069.109  ذخایر

 24.091.733  پیش دریافتها

 65.509.945  بدهی های جاری

 20.968.005  سرمایه در گردش
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 نتایج عملکرد -5-1-1

 ردد وگ یکار محاسبه م شرفتیاست که به روش درصد پ ییشرکت مربوط به پروژه ها نیاز درآمد ا یلازم بذکر است که بخش عمده ا

یان برای صور حساب سود وز مربوط بهو مابقی عوامل اطلاعات درآمد . ستیآنها ن قیمورد گزارش امکان محاسبه دق یدر بازه زمان

ذا ل ,می باشدقابل محاسبه ن ( .هزینه های مالی و .. ,مدهاآسایر در ,هزینه های  وزیع و فروش ,بهای  مام شده) مذکور وره مالید

منتهی به  ماهه 6دوره مالی  مدهای عملیا ی درآمبلغ درج شده در به محض آماده شدن متعاقباً ارسال خواهد شد. هاطلاعات مربوط

 . شدمی باه های درصد پیشرفت کاری ژبدون در نظر گرفتن پرو 1404 اسفند ماه نهامیزان فروش گزارش فعالیت ماه 29/12/1404

 مبالغ به میلیون ریال()                                                                                                           

 ا و چشم انداز وضعیت شرکت برای سال مالی آ یبرنامه ه

میلیرون  52،335،994درصردی از مبلرغ  94در برنامه و بودجه سال مالی آتی درآمد شرکت نسبت به سال مالی مورد گزارش با رشرد 

درصردی  91د میلیون ریال افزایش می یابد و پیش بینی می گردد سود ناخالص شرکت با رش 101،280،000ریال سال جاری به مبلغ 

میلیرون ریرال  14،024،544میلیون ریال در سال آتی افزایش یابد و مبلرغ  22،977،479میلیون ریال به مبلغ  12،047،002از مبلغ 

میلیون ریال در سرال مرالی منتهری بره  101،280،000سود خالص عاید شرکت گردد. به منظور تحقق بودجه درآمد عملیاتی به مبلغ 

و نوسازی ماشین آلات شرکت نیز مدنظر مدیریت می باشد. شرکت ماشین سازی اراک جهت تحقق بخشیدن به ، توسعه 31/06/1405

درآمد مذکور علاوه بر فعال بودن در حوزه کسب و کارهای جاری و روتین خود از جمله  صرنایع نفرت و گراز و پتروشریمی، تاسیسرات 

پل و سازه های فلزی ، صنایع معدنی و شیرآلات   با اجرای بخشی از پرروژه حرارتی و دی  های بخار، ریخته گری آلیاژی و آهنگری ، 

های بزرگ خود از جمله ساخت تجهیزات متانول پتروشیمی دنا و سیراف انرژی ، ساخت و نصب بر  هرای الفرین مهرر پتررو کیمیرا ، 

، طراحری، سراخت و نصرب مخرزن پاک یانرژفن آوران  یباد نیدستگاه بر  تورب30ساخت پروژه توسعه میادین نفتی بی بی حکیمه ،

ساخت بر ، راکتور و  روف تحت فشار شررکت فرادسرت  کروی پتروشیمی بندر امام، تامین مواد و تجهیزات ارتقای پالایشگاه اصفهان،

 فعالیت خواهد نمود. شوش یپل نظام ماف و محور چمخاله شلمانرود رودسر یرسازیز لیتکمانرژی فلات، 

 شرح
ماهه منتهی  6دوره مالی 

 29/12/1404به 

ماهه منتهی  6الی دوره م

 30/12/1403به 

سال مالی منتهی به 

31/06/1404 

 پیش بینی بودجه

 سال مالی منتهی به 

31/06/1405 

 101.280.000 52.335.994 27.252.569 18.927.735 های عملیاتیدرآمد

  78.302.521   40.288.992   18.361.624   بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 22.977.479 12.047.002 8.890.945  سود ناخالص

  6.351.069   4.725.669   4.018.944   های فروش، عمومی و اداریهزینه

 2.711.280 5.209.801 3.910.798  سایر درآمدها

  885.133   3.275.284   939.583   هاسایر هزینه

 18.452.557 9.255.850 7.843.216  سود عملیا ی

  1.228.500   879.856   480.029   های مالیهزینه

 306.623 302.539 154.755  های غیر عملیاتیسایر درآمدها و هزینه

 17.530.680 8.678.533 7.517.942  سود قبل از مالیات

  3.506.136   1.727.008   1.944.994   مالیات بر درآمد هزینه

 14.024.544 6.951.525 5.572.948  سود خالص
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 مالی بر اساس نسبتهای مالی  وضعیت -5-1-2
شدن متعاقباً  به محض آماده هلذا اطلاعات مربوطهنوز نهائی و آماده نگردیده است.  29/12/1404ماهه منتهی به  6مبالغ دوره مالی 

 ارسال خواهد شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح
ماهه منتهی  6دوره مالی 

 29/12/1404به 

ماهه  6دوره مالی 

 30/12/1403منتهی به 

 سال مالی منتهی

 31/06/1404به 

الف ( نسبتهای   

 نقدینگی : 
   

 1.32 1.33  نسبت جاری 

 0.82 0.81  نسبت آنی

    ب ( نسبتهایاهرمی :

 0.66 0.64  نسبت بدهی 

 1.95 1.78  نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

    پ ( نسبتهای فعالیت :

 0.59 0.32  نسبت گردش مجموع دارایی ها

 2.41 1.17  دی مواد و کالانسبت گردش موجو

 306.4 542.5  نسبت دوره وصول مطالبات

    ج ( نسبتهای سودآوری :

 0.08 0.07  ها ییبازده دارا ر ن

 0.21 0.18  صاحبان سهامبازده حقوق  ر ن

 0.13 0.20  نسبت بازده فروش

    د ( نسبتهای ارزش بازار :

 281 226  ریال -   EPSسود هر سهم  

 1.6 1.6  همرتب–هر سهم یبه ارزش دفتر متیت قنسب

 5.8 7.1  همرتب–هر سهم یبه درآمد واقع متینسبت ق

 1.637 1.600  الری–گزارش دییتا خیهر سهم در تار متیق نیآخر

 1.000 1.000  الری–هر سهم  یارزش دفتر
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    ارزیرراسرت:گرروه به قرر فرعری شرکتهرای مشخصرات

 اقامتگاه نرام شرکررت
 درصد سرمایه گذاری سهرام

 فعالیرت اصلری
 شرکت اصلی گروه

شرکت مهندسری و سراختمان ماشرین سرازی 

 اراک
 ساخت و اجرای پروژه های عمرانی و صنعتی 100 100 ایران

58/99 ایران شرکت پایساز  58/99 ت تحت طراحی و ساخت و اجرای انواع مخازن و تجهیزا 

 مهندسی، طراحی، تامین کالا از سیستم فشرده سازی انتقال 51 51 ایران کنسرسیوم صنعت نفت و گاز آکام فشار

 گاز طبیعی
 هر گونه تجهیزات مهندسی،تأمین، ساخت، تولید و نصب و راه اندازی 51 51 ایران گداختار یساز نیماش رآلاتیشرکت ش

 سرچاهیسرچاهی

 تآلا نیقطعات، ماش زات،یتجه دی، ساخت، تول یطراح ،یمهندس مانیپروژه پ تیریمد 39 40 ایران کانسارعیصنا یآور توسعه فن تیریرکت مدش

 69 70 ایران اراک یساز نیشرکت هوپاد صنعت ماش
 صلهامنفی کامل مجاز به صورت یکالاها هیصادراتو واردات کل ،یامور بازرگان هیکل انجام

 

 

اده مرور  فروق العر یمصروبه مجمرع عمروم یبرر مبنرا یجار یاراک در سال مال یساز نیو ساختمان ماش یشرکت مهندس هیماسر شیمرحله افزا نیآخر ر

ثبرت  در اداره 08/07/1404 خیبروده کره مراترب آن در ترار الیرر ونیرلیم 6،450،000مبلغ  تجدید ارزیابی دارایی ها  طبقه زمین  بهاز محل  25/06/1404

 است. دهیاراک به ثبت رس یتجار ریها و موسسات غ رکتش

 ینعقراد قراردادهراابابرت  انیرفرهنگ یگرذار هیمتقابل شرکت سرما نیمتعلق به شرکت در قبال تضم سازی، سهام پا26/12/1398به موجب وکالتنامه مور   -

 ، در رهن شرکت مذکور قرار گرفته است.رافیمتانول دنا و س ژهیو زاتیشرکت در رابطه با فروش تجه

 سرتمیاز س یبرردار ، اجررا و بهررهکالا نیتام ،یطراح ،یمهندس نهیدر زم  سهامی خاص   صنعت نفت و گاز آکام ومیشرکت کنسرس04/07/1395ر تاریخ ر د

میلیرارد ریرال  1 ه ای به مبلغوابسته با سرمای عیوصنا یمیصنعت نفت و گاز پتروش ازیمورد ن زاتیکالا و تجه نیفشرده، تام یعیو انتقال گاز طب یفرشرده ساز

 شینمروده و افرزا الیرر اردیرلیم119مبلرغ ه بر هیسررما شیاز محل مطالبات حال شده سهامداران اقدام به افزا20/6/1398خیشرکت در تار نیا به ثبت رسید.

 است.  دهیمذکور در اداره ثبت شرکت ها به ثبت رس هیسرما
کرالا،  نیتام ،یحطرا ،یشرکت مهندس تی. موضوع فعالدیخاص  در اراک به ثبت رس یاراک  سهام گداختار یساز نیماش رآلاتیشرکت ش 25/12/1399در تاریخ  ر

 25،000،000سرهم  200  الیرر اردیرلیم 5شررکت معرادل  هیباشد. سرما یم یمینفت و گاز و پتروش عیمختل  و صنا یزهایدر سا رآلاتیو فروش انواع ش یابیبازار

منحرل  21/03/1402ور  مرفوق العاده  یآن طبق اساسنامه مربوطه، به استناد صورتجلسه مجمع عموم تیه به اتمام مدت فعالشرکت مذکور با توج باشد. ی  میالیر

 اشد.بیم انیآن در جر هیمراحل تصف هاتادداشی نیا هیو تا ته قرار گرفته هیتصف ریمد اریدر اخت ه،یو جهت انجام مراحل تصف دهیاعلام گرد

در اداره  14010318508 یو شناسره ملر 584066به شرماره ثبرت  06/07/1400 خیخاص  در تار یکانسار  سها عیصنا ین آورتوسعه ف تیریشرکت مد -

برا  یالیرر 1،000م سره ونیرلیم 50منقسم به  الیر اردیلیم 50شرکت مذکور به مبلغ  هیاست. سرما دهیتهران به ثبت رس یرتجاریثبت شرکتها و موسسات غ

سراخت،  ،ی،طراحیدسرمهن مانیپروژه پ تیریشرکت فوق مد یاصل تیشرکت تعلق دارد. فعال نیبه ا الیر ونیلیم 19،500آن به مبلغ  درصد 39بوده که  نام

ر  طر یراو اجر ینو معرد یصرنعت زاتیرآلات و تجه نیماش یو نصب و راه انداز دیساخت، تول تیریمد دیآلات و خطوط تول نیقطعات، ماش زات،یتجه دیتول

 باشد. یوابسته م یشرکت ها لیانجام واردات، صادرات، و تشک ،یتوسعه ا یها

ره ثبرت در ادا 14010953231 یو شناسره ملر 16679بره شرماره ثبرت  25/12/1400 خیدر تار سهامی خاص   اراک یساز نیشرکت هوپاد صنعت ماش ر

 69درصرد  شررکت  70. گرروه دیبا نام به ثبت رس یالیر 1،000هم س ونیلیم10منقسم به  الیر اردیلیم10 هیاراک با سرما یتجار ریشرکت ها و موسسات غ

پرداخرت  الیر ونیلیم 2،415در شرکت مذکور به مبلغ  یگذار هیدرصد سرما 35 یمال تیصورت وضع خیدارد و تا تار اریشرکت را در اخت نیا تیدرصد  مالک

 باشد. یبات شرکت ماز محل مطال الیر ونیلیم 4،485آن به مبلغ  ماندهیدرصد باق 65شده و 
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 ( ) هنوز آماده نگردیده است غییرات در  رکیب دارایی ها:  -5-2

 مطالبات  -5-2-1
 

 موجودی مواد و کالا  -5-2-2

 

 پیش پرداختها -5-2-3

 

 دارایی های ثابت  -5-2-4

 

 هاپرداختنی های  جاری و سایر پرداختنی -5-2-5

 

  سهیلات مالی دریافتنی  -5-2-6
 

 ذخائر -5-2-7
 

 پیش دریافتها  -5-2-8
 

 

 مبالغ به میلیون ریال                                            29/12/1404 ا  اریخ  پروژه های در دست بررسی کارفرمایان -5-3

 طرف مناقصه گذار موضوع قرارداد ) مناقصه ( ردیف
کل  برآوردیمبلغ 

 قرارداد
 وضعیت انجام قرارداد

 در دست بررسی کارفرما 48.265.371 شرکت های مختل  پایی و پل های بین شهری در ابعاد مختل پل های خر 1

2 Equipment در دست بررسی کارفرما 196.435.312 پروژه های پتروشیمی 

3 Equipment در دست بررسی کارفرما 105.682.446 پروژه های پالایشگاهی 

4 Equipment در دست بررسی کارفرما 4.124.193 معدنفولاد و پروژه های 

5 Equipment در دست بررسی کارفرما 5.498.924 نفتیمیدان  پروژه های 

6 Equipment در دست بررسی کارفرما 10.997.848 مخازن ریلی پروژه های 

 در دست بررسی کارفرما 340.481.895 شرکت های مختل  EPCپروژه های  7

 در دست بررسی کارفرما 6.044.000 شرکت های مختل  فشار تجهیزات و شیرآلات سرچاهی و تحت 8

 در دست بررسی کارفرما - شرکت های مختل  تولیدات آهنگری، گلوله و شمش های فولادی 9

 در دست بررسی کارفرما 2.160.408 شرکت های مختل  دی  بخار با  رفیت های مختل  10

 - 719.690.397 جمع کل
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 و آخرین وضعیت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمعجزییات پرداخت -5-4

 الغ به میلیون ریال(مب)                                                                                                                                                                                                                                                             

 31/06/1392 31/06/1393 31/06/1394 31/06/1395 31/06/1400 31/06/1401 31/06/1402 31/06/1403 31/06/1404 سال مالی منتهی به

 20.637.727.632 20.637.727.632 20.637.727.632 24.700.000.000 سرمایه –تعداد سهام 
20.637.727.63

2 
6.285.547.978 2.200.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 

 400 800 200 50 10 20 20 30 180 ریال –سود نقدی هر سهم 

 400.000 800.000 440.000 314.277 206.377 412.754 412.754 619.132 4.446.000 سود سهام مصوب شده مجمع

 - - - - 83.227 177.472 216.618 335.262 - سود پرداخت شده سجامی

 - - - - - - - - - سود پرداخت نشده سجامی

سود پرداخت شده غیر سجامی و 

 تهاتری
- 21.046 39.272 231.883 120.867 298.726 433.643 796.949 394.750 

 5.250 3.051 6.357 15.551 2.283 3.399 156.864 262.824 4.446.000 سود پرداخت نشده غیر سجامی
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 م شدهمهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد  جاری در مقایسه با اهداف اعلا -6

 بخش ها یا فعالیت ها دعملکر -6-1-1

 :یمرکز یزیبرنامه ر

 برنامه ریزی بودجه 

ار و سراس اسرتراتژیهای کرلان شررکت و شررایط برازبودجه بندی کلان سالانه شرکت در مورد پروژه هرا و محصرولات شررکت برا -

 قراردادها.

 تبدیل بودجه تناژی و ریالی به برنامه ماهیانه گروه های تولیدی و پروژه ها و ابلاغ به آنها. -

 کنترل تولید و فروش بودجه بصورت ماهانه و تهیه گزارشات مربوطه. -

 تهیه برنامه سال و به روز رسانی آن در بازه های سه ماهه. -

 کنترل بودجه 

 بروز رسانی اطلاعات تولید شرکت اعم از تناژی و ریالی در سیستم انبار محصولات بصورت مستمر. -

ولیرد تف، گزارشات دریافت اطلاعات از پروژه ها و گروههای تولیدی در پایان ماه بر اساس گزارشات مختل   گزارشات منابع و مصار -

 و فروش، صورت وضعیتهایتائید شده و... 

روههای گدیریت ارشد مررسی و تهیه گزارشات مقایسه ای عملکرد نسبت به بودجه و برنامه ماهانه اعلام شده به گروه ها و ارائه به ب -

 تولیدی

فرع را و درخواسرت هرپروژه ها و گروه های تولیدی به مدیران پروژه و مدیران عامل گرروه  ماهانهاعلام مغایرتهای عملکرد و بودجه  -

 کوتاه ترین زمان ممکن.مغایرت ها در 

ت ئه به مردیریتهیه گزارشات آکورد و سیستم بهره وری شرکت طبق گزارشات عملکرد بودجه ای پروژه ها و گروههای تولیدی و ارا -

 ارشد شرکت و امور مالی.

 کنترل پروژه

  .EPPMتهیه و بروزرسانی برنامه زمانبندی پروژه ها در برنامه پریماورا تحت وبیکپارچه  –

 .و فروش شرکت دیکنترل پروژه ها و آمار و اطلاعات تول یتیریداشبورد مدیساز ادهیو پ یراحط-

یش برنامره کنتررل و پرا وتهیه کلیه مدارک برنامه ریزی پروژه هرا  برنامره زمانبنردی . و گزارشرات و ...  و دریافتتائیرد از کارفرمایران  -

 جهت رفع مغایرتهازمانبندی پروژه و محصولات تولیدی و اقدامات لازم 

 ابینیشرکت در سامانه به یدیاطلاعات تول یتمام انهیمستمر و ماه یبروز رسان-

 سرتمیسو تحرت  یکریزیف یگردش اطلاعاتقابل توجه و کاهش  EDMSدر حوزه نرم افزار  DCCبستر کنترل مدارک پروژه ها  جادیا-

 امر نیقراردادن ا

 پروژه ها و محصولات تولیدی جهت مدیریت ارشد شرکت.تهیه و ارائه گزارشات و آمار و اطلاعات  -

 حفظ و نگهداری و ار قاء گواهینامه ها و ر به بندی شرکت

صنعتی  طر  و ساخت وجمع آوری اطلاعات و مدارک مورد نیاز قرارداد ها و نفرات امتیاز آور جهت گواهینامه های پیمانکاری و مشاور  -

 این اطلاعات در سامانه سازمان برنامه و بودجه کشور  ساجات و طر  و ساخت غیر صنعتی و بارگذاری
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 واحد فناوری اطلاعات:

 تی جهرت سرتادکلیه خدمات پشتیبانی و توسعه فناوری اطلاعات شامل شبکه و زیر ساخت، سخت افزار و نرم افرزار و سیسرتمهایاطلاعا

نره، اهرم ستمر و روزامی اطلاعات ارائه می گردد. علاوه بر پشتیبانی مرکزیشرکت و گروه هایتولیدی و اجراییبصورتمتمرکز در واحد فناور

 فعالیت های جدید و توسعه ای در سال گذشته به شر  زیر است:

  VMWare vSphere ESXi 8,02 Uنسخه   نیبه آخر یساز یمجاز یعامل دستگاهها ستمیس یبروزرسان -

 Storageبکه و ها با بستر ش  Hostجهت  Gbps 10یبستر ارتباط جادیا -

 Disaster Recovery Planیاجرا هیسند اول هیته -

 DRSیساز ادهیجهت پ LOMهیته  -

 windows server 2022ها به نسخه  VMیعامل ها ستمیو ارتقا س یبروزرسان -

 .نسخه ارائه شده نیبه آخر سکویسیها چیسوئOSارتقا  -

 و حفا ت اطلاعات تیکاربر جهت ارتقا امن 550و  شرکت یسرور ها یتمامی برا دیجد روسیو ینصب آنت -

 تیمتنوع در شبکه جهت بالابردن امن یها یسیاعمال پال -

 دیجد یها ستمیس یبه شبکه برا ازین لیگسترش شبکه در سطح کارخانه به دل -

 استخر مجموعه یبرا میس یشبکه ب یراه انداز -

 IOPSشیجهت افزا SSDیبه هارها HDDیمیقد یهارهارییساز و تغ رهیذخ یدستگاهها  یکانفرییو تغ OSارتقا  -

 شبکه یداریو پا تیامن شیجهت افزا سکویسیها چیسوئیمختل  بر رو یها  یانجام کانف -

 شبکه ن یتوریمان ستمیس یرا ه انداز -

 مرهیبرار نان سرتمیس یطراحر، انیرمرتبط با سامانه مود یها ستمیس یساز کپارچهیو  یطراح، نیفروش آنلا ستمیو توسعه س یطراح -

 ساخته

 د،یرتول یهندسر، م یطراح ی، مهندس دیتول یزیبرنامه ر ستمیمرتبط با تولید و بهای تمام شده شامل س یو توسعه سیستم ها لیتکم -

 تمام شده  یبها یحسابدار ستمیمحصول و س یابیو ثبت کارت کار، رد دیکنترل تول

 نامرهیور گواهصرد ستمیسی، پورتال سازمان، پروژه ها تیکالا در سا تیریمد ستمیسی، مانکاریخدمات پ دیخر ستمیو توسعه س لیتکم -

 تیریمد   و داشبوردBI  یهوش تجار ستمیس، کنندگاننیتام یابیارز ستمیس، راتیو تعم ینگهدار تیریمد ستمیس، محصولات یفیک

 واحد طرح و برنامه:

 TUVازشررکت   ISO 9001:2015اسرتاندارد  یبرر مبنرا تیفیک تیریمد ستمیس یالمللنیب نامهیگواه دیو تمد یمراقبت یزیمم-1

INTERCERT یسال متوال نیو هشتم ستیب یتوفپاسارگاد  برانی آر 

  TUVازشررکت   ISO 14001:2015اسرتاندارد  یمبنرا یبررطیمح سرتیز تیریمرد ستمیس یالمللنیب نامهیصدور گواه یزیمم-2

INTERCERT یسال متوال نیچهارم یتوفپاسارگاد  برانی  آر 

  ISO 3834-2:2005اسرتاندارد یبرر مبنرا یذوبیجوشرکارتیفیک تیریمرد سرتمیس یالمللنریب نامرهیگواه دیو تمد یمراقبت یزیمم-3

 یسال متوال نیهشتم یتوفپاسارگاد  برانی  آر TUV  INTERCERTازشرکت 

 رانیا تیصلاح دییتا یمل ازمرکزISO 17025:2017ونیبراسیها و کال شگاهیآزما تیصلاح نامهیاخذ گواه-4

 کنندگان سازمان مسنانیاراک در تام یساز نیشرکت ماش تیپروژه جهت ثبت صلاح تیریمد ستمیس یطراح-5

و  یخردمات فنر یواحردها یبا همکرار یو مرکز یدیتول ی  در گروه هاMKMS  راتیو تعم ینگهدار تیریمد ستمیس یسازادهیپ-6

 اطلاعات یفناور

 و اجرا یپاداش ده ستمیو س ییو روش اجرا زهیمکان ستمیدانش شامل س تیریمد ستمیو بهبود س یبازنگر-7
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 اطلاعات یو فناور دیخر یواحد مهندس یکنندگان شرکت با همکارنیتام تیریمد ستمیس یبازنگر-8

 یواحد منابع انسان یو ... با همکار یاز جمله جذب و به کارگمار یمنابع انسان یها ستمیس یبازنگر-9

 رانیمحصول از انجمن نفت ا تیفیانطباق ک نامهیاخذ گواه رینظ یمشتر یها یزیشارکت در ممم-10

ابق برا   مطر1404 یالر 1401اهداف سه سراله  و  کلان شرکت یراهبرد یها استیسازمان مطابق با س یخط مش ی/ بازنگر نیتدو-11

 شرکت یندهایو بهبود مستمر فرا یبازنگریو جار یخط مش

نامره هرا،  نیریآ،  مختلر  شررکت یواصله از حوزه های/ درخواست ها ازین رویشرکت پ یواحدها یلیتفصلاتیتشک یزنگر/ با یطراح-12

 و الزامرات کپارچرهیتیریمد سرتمیس یسراز ادهیرپ یمختل  سازمان در راسرتا یواحدها ازیمورد ن یروش ها و دستورالعمل ها و فرم ها

 سکیر تیریداشبورد مدهیشرکت وته یندهایمرتبط با فرا یها سکیرو  نفعانیو الزامات ذ تیری، الزامات مدیقانون

 شده  نییتع جیبه نتا یابیدست  ریشرکت در مس یندهایفرایداده و شاخص ها لیو تحل هیتجز-13

 واصلهیحسب درخواست ها یابیو مکان ییجانمایارائه طر  ها-14

 ندیابلاغ شده به صاحبان فرآ یلیشرکت طبق برنامه تفص یدیتول یحوزه ها و گروه ها یزیمم-15

 انجام شده درطول هر دوره  یها یزیمم جیمتناسب با نتا یثبت اقدامات اصلاح-16

 اقدامات  یحاصل از اجرا جینتا یاثر بخش یریثبت شده و اندازه گ یاقدامات اصلاح یاجرا یریگیپ-17

 کپارچهیتیریمد ستمیهداف سبه ا دنیرس یشده برا نیتدو یاتیعمل یو کنترل برنامه ها یریگیپ-18

 تهیمصوبات کم یریگیو پ تهیجلسات کم یو برگزار تیریمد یبازنگر تهیکم یها یورود یجمع آور-19

 یرگرزارب،  ترهیمصوبات کم یریگیو پ راتییتغ تیریجلسات مده ، تیمصوبات کم یریگیو پ سکیر تیریمد تهیجلسات کم یبرگزار-20

 ثبت شده در سامانه مربوطه یدانش براساس دانش ها تیریجلسات مد

 

 واحد بازرگانی خارجی:

 واردات کالا، تجهیزات و مواد اولیه مورد نیاز گروههای تولیدی شرکت. -

 خرید و نوسازی ماشین آلات و خطوط تولیدیدر راستای تقویت زیرساختهای شرکت. -

 .محصول مورد درخواست تیفیک ءور ارتقابه منظ نیتأم رهیزنج ندیدر تمام فرآ تیفینظام ک یساز ادهیارتقاء و پ -

 استفاده از اعتبار، امکانات و توانایی های تأمین کنندگان معتبر به منظور مدیریت جریان نقدینگی. -

 برنامه ریزی لازم برای دور زدن تحریم های  المانه با استفاده از پتانسیل شرکتهای تراستی. -

ر در پیگیرری مروث رکت با ایجاد ارتباط صحیح با مراجع ذیربط از قبیل بانک، گمررک و... وجلوگیری از تحمیل هزینه های گزاف به ش -

 مواردی که به دلایل مختل  واردات کالا و یا ترخیص آن از گمرک طولانی شده است.

 آنالیز ریسک هر سفارش به منظور مدیریت ریسک های احتمالی با توجه به شرایط موجود. -

 یسک.های خارجی همکار و تلاش در جهت خرید مستقیم از تولید کننده به منظور مدیریت هزینه و ر باز تعری  نقش شرکت -

المانه و  تحریم های  استفاده از  رفیت و پتانسیل شرکت های تراستی در امارات و چین به منظور انتقال ارز با توجه به شرایط کنونی -

 ندگان و عدم انتقال مستقیم ارز به حساب آنها.عدم امکان گشایش اعتبار اسنادی به نفع تأمینکن

 واحد روابط عمومی و صنعتی:

ا پرسرنل از بروابط عمومی و صنعتی شرکت به عنوان خط ارتباطی درون سازمانی و برون سازمانی جهت ارتباط گسترده مدیریت شرکت 

طیری خر حسب و یفه اطلاع رسانی به سهامداران گرامی بسویی و رابط متقابل با واحد های برون سازمانی اعم از دولتی و غیر دولتی و 

 که بر عهداه دارد فعالیت های مختلفی را به منصه  هور رسانده است از جمله:

 بندرعباس و اهواز ه،یعسلو یدر فرودگاه ها یطیمح غاتتبلی -
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 ب شرکت و نشر آنها با توجه به نوع مخاط یدادهایمستمر خبر و محتوا در خصوص رو دیتول -

 یمطبوعات یمصاحبه ها میو تنظ هیته -

 و شرکت  نیمخاطب نیتعامل دو طرفه ب جادیجهت ا USSDسامانه  یارتقا -

 در انعکاس عملکرد شرکت  یجمع یبا رسانه ها یهمکار -

 یاستان و سراسر یمایشرکت و پخش از اخبار به دفعات در صدا و س یپروژه ها یبرا یخبر یگزارش ها هیته -

 گانیمختل  بصورت را یاستان با برنامه ها یمایشرکت در صدا و س لیجهت استفاده از پتانس یزیه ربرنام -

 کننده  دیبازد یها میو اداره ت یهماهنگ -

 شرکت یارتباط یو کانال ها نستاگرامیصفحه ا ،یداخل نترانتیشرکت، ا تیمستمر وب سا یساز نهیبه -

  یصنعت زاتیساخت تجه شرانیمگا پروژه ها، پ یبرا یعموممانکاریاز، پ صنعت صنعت سیدیکل یها امیپروراندن پ -

 جنرال کاتالوگ  هیشرکت  ته یمعرف یغاتیتبل یها جیکاتالوگ ها و پک یطراح -

 یو روس یعرب ،یسیانگل ،یآن به چهار زبان فارس هیشرکت و ته لمیف یبه روز رسان -

 محصولات بصورت برجسته  یرو اراک  جهت نصب بر یساز نیبرند ماش یساز کسانی -

نفرت،  شرگاهینما نیو هفتم ستیب، معدن زاتیآلات و تجه نیماش ،یمعدن عیمعدن، صنا یالملل نیب شگاهینما نیحضور در هفدهم -

، شیکر رهیراز سراخت داخرل در جز تیرحما یتخصصر شیو همرا شگاهینما نیچهارم یتخصص یپنل های، میو پتروش شیگاز، پالا

های سرمایشری المللی تاسیساتو سیستمدوره نمایشگاه بین نیبیست و دوم، رانیا یمیصنعت پتروش یالملل نیب شیهما نیچهاردهم

صرنعت  شرگاهینما،  رانیا یاسلام یجمهور یصادرات یها یتوانمند شگاهینما نیپنجمی ، صنعت استان مرکز شگاهینما،  و گرمایشی

 ایاوراس یاقتصاد هیعضو اتحاد یکشورها یاختصاص شگاهینما، نفت اهواز

 یارتقرا در سطح شرهر اراک جهرت یطیمح غاتیتبلو شرکت  یدیو مدارس استان از امکانات تول یدانشگاه یهادیبازد یهماهنگ -

 شرکت یها یتوانمند یشرکت و معرف یاجتماع تیسطح مسئول
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 اهم اقدامات انجام شده در خصوص اصول راهبری و حاکمیت شرکتی -7

 حسابرسی کمیتره -7-1

 ل      شرکیتمردیره  أتیرهپنج عضو که اکثریت آنها مستقل و دارای تخصص مرالی هسرتند، برا انتخراب و انتصراب  دارایکمیته حسابرسی 

 از عقرولاطمینران م کسرب جهت آن بهبود و مدیره أتیه نظارتی مسئولیت ایفای به کمک ،حسابرسی کمیته تشکیل از هدف .می گردد

 اسرتقلال داخلری، حسابرسری مالی، اثربخشی گزارشگری داخلی، سلامت کنترلهای و ریسک مدیریت ،راهبری نظام فرآیندهای اثربخشی

 .الزامات می باشد و مقررات قوانین، مستقل و رعایت حسابرسی اثربخشی و مستقل حسابرس

 

نام و نام

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ 

عضویت در 

کمیته 

سی، حسابر

ریسک، 

 انتصابات

دفعات 

حضور 

در 

جلسات 

 کمیته 

عضویت 

در همزمان 

کمیته 

حسابرسی، 

ریسک، 

 انتصابات

سایر شرکت

 ها

 خلاصه سوابق

مجتبی  

 مهری نژاد

 سئیر

 تهیکم

 کارشناس ارشد

 مدیریت اجرائی
 در شرکتهای مختل  مدیر عامل و عضو هیأت مدیره - 1 03/12/1404

امیر سعید 

 انصاری
 - 1 03/12/1404 حسابداری دکترا تهیعضوکم

،  یمررال یسررال سررابقه کررار در حرروزه هررا 38 یدارا

 ی، عضو جامعه حسابداران رسرم ی، اقتصاد یحسابرس

 کشور و مدرس دانشگاه

 حسین 

 دیمگل مح

عضو 

 تهیکم

 کارشناسی

 علوم اقتصادی 
03/12/1404 1 - 

و  یسال سرابقه کرار در سرازمان حسابرسر 30از  شی

ال سابقه کار در شرکت آهن و فولاد ارفرع س 10حدود 

 تررهیکم ریررو دب یداخلرر یحسابرسرر ریبرره عنرروان مررد

 یحسابرس

 محسن

 خسروجردی

عضو 

 کمیته

 کارشناسی 

 مدیریت 
03/12/1404 1 - 

نفرت  یشررکتهاو مدیر مرالی  یو اقتصاد یمعاون مال

اراک ، پررردازش و  یمی، پتروشر رانرولیبهرران ، نفرت ا

 فولاد و ارفع

 مریم

 پورکا می

عضو 

 کمیته

 کارشناسی

 مدیریت مالی
03/12/1404 1 - 

 تیریو مرد یسال سابقه کرار در حروزه مرال 14 یدارا

سال سابقه در شرکت آهن و فولاد ارفع  5حدود ، یمال

 یو صنعت یو شرکت معدن

 
  رئیس کمیتره ضو غیرمو   هیئت مدیره ع مجتبی مهری نژادآقای  29/12/1404تشکیل و تا تاریخ  27/1/1392کمیته حسابرسی در تاریخ -

اک احکرام ار یسراز نیشررکت ماشر یحسابرس تهیکم یاعضا 03/12/1404 خیدر تار رهیمد اتیه 646طبق مصوبه شماره حسابرسی بوده اند. 

 .رفتیکدال سازمان بورس صورت پذ تیو افشا آن در سا هدیصادر گرد دیجد

 .اشته انددجلسه بوده و تمامی اعضاء کمیته در جلسات مذکور حضور  7 مورد گزارش مالیدوره ر تعداد جلسات رسمی کمیته حسابرسی در 
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 اقدامات و  صمیمات کمیته حسابرسی در سال مالی گذشته:

 ماهه و ا هارنظر کمیته حسابرسی در خصوص انحرافات احتمالی  3بررسی بودجه با عملکرد در مقاطع مالی  -1

 اکمیت شرکتی در کمیته به صورت مستمر و گزارش اقدامات مورد نیاز به هیات مدیره شرکتبررسی مفاد دستورالعمل ح -2

 زبررسی مستمر دستورالعمل ها و آئین نامه های مصوب شده توسط هیات مدیره و ارائه پیشنهاد جهت اصلا  درصورت نیا -3

 رای نقاط مستعد بهبود به هیات مدیرهبررسی فرآیندهای عملیاتی شرکت و پیشنهاد در خصوص اصلا  فرآیندهای دا -4

ره بره هیرات مردی پیگیری تکالی  مقرر در مجمع عمومی عادی سالیانه به صورت مستمر و گزارش آخرین اقدامات انجرام شرده و مرورد نیراز -5

 شرکت

 ریسک بررسی اثر بخشی ریسک های شناسایی شده در شرکت و ارائه نظرات کمیته حسابرسی به کمیته عالی مدیریت -6

 ( تیریمد یها ستمیس ی)راهبرتیریمد یبازنگر تهیکم  -7-2
رتبط برا مر یندهایفرا مستقر در سازمان و یتیریمد یها ستمیس یو اثربخش ییکارا ت،یاز تداوم، تناسب، کفا نانیبا هدف حصول اطم تهیکم نیا

 یشرگاهیماآز تیرفیک تیریو مرد کپارچرهی تیریمرد سرتمیس یچشم انداز و خط مشر ک،یاستراتژ یریآنها با جهت گ ییها و هم راستا ستمیس

 سرتمیس یرنامره هراباهداف و  ،یخط مش ،یو الزامات سازمان یالزامات مشتر کپارچه،یتیریمد ستمیاز تحقق الزامات س نانیمحصول اط ،سازمان

ختیرار اینرده ترام الانممتشکل از  تهیکمدد.گر یم لیتشک کپارچهیتیریمد ستمیس یالزام استانداردها نیمستقر در سازمان و همین یتیریمد یها

 ری، مردیو انرژ ستیز طی، محیمنیبهداشت، ا ری، مدهطر  و برنام ری، مدیدیتول یعامل گروه ها رانی، مدمدیرعامل در سیستم مدیریت یکپارچه

ی، مردیر سرانمنابع ان رید، میمال یحسابدار ری، مدیمرکز یخدمات فن ریاطلاعات، مد یفناور ری، مدیبانیو پشت یبازرگان ریمد ت،یمرغوب نانیاطم

 . و کنترل بودجه و پروژه یزیبرنامه ر ریو مد امور پروژه ها، مدیر تحقیق و توسعه

 

 کمیتره انتصابات -7-3

سرتفاده از ی افرراد برا ااین کمیته به منظور دستیابی به اصل شایسته سالاری در انتخاب و انتصاب پستهای سازمانی از طریرق شناسرایی و ارزیراب

ت در سرال میته انتصراباک، افزایش انگیزش کارکنان و نیز شفاف سازی فرایند اداره سازمان می باشد. ای شایستگی و با هدف ثبات مدیریتمعیاره

لسرات تعرداد ج. نردبروده اکمیتره انتصرابات  رئریس مدیره  بعنوانهیأت  سیآقای ابوالفتح ابراهیمی  رئ 29/12/1404 تاریخ تاتشکیل و  1398

 ند.اکمیته انتصابات در جلسات مذکور حضور داشته  جلسه بوده و اعضای 13مورد گزارش  دوره مالیکمیته انتصابات در  رسمی

 گذشته: یانتصابات در سال مال تهیکم ماتیاقدامات و  صم 

و  یبررسر انتصرابات مرورد ترهیکمتوسرط  یفرعر یو شرکتها یشرکت اصل رانیانتصابات صورت گرفته در سطح مد هیگذشته کل یسال مال یط

 قرار گرفته است. رهیمد اتیبه ه شنهادیپ
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 اعضای کمیته انتصابات عبار ند از : 

نام و نام

 خانوادگی
 سمت

 حصیلات/مدارك 

 ایحرفه

 اریخ عضویت در 

 کمیته انتصابات

دفعات حضور در 

 جلسات کمیته 

در عضویت همزمان 

سایر کمیته انتصابات 

نام  )ذکر هاشرکت

 شرکت ها(

 خلاصه سوابق

ابوالفتح 

 ابراهیمی

رئیس 

 کمیته

 کارشناسی ارشد

 مهندسی عمران
30/06/1401 13 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 ختل شرکتهای م

 سید قاسم

 خلوصی سادات

عضو 

 کمیته

 کارشناسی

 علوم سیاسی
03/12/1404 5 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 ختل شرکتهای م

 محمد مهدی

 آل یمین

عضو 

 کمیته

 کارشناسی ارشد

 حقوق
03/12/1404 5 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 ختل شرکتهای م

 مازیار

 فهیمی فرزام 

عضو 

 کمیته
 - 5 03/12/1404 دکترا 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 ختل شرکتهای م

 فاطمه

 صمد زاده

عضو 

 کمیته

 کارشناسی ارشد

 مهندسی صنایع
03/12/1404 5 - 

ابق اجرایرری و مرردیریتی در سررو

 ختل شرکتهای م

 

 کمیتره عالی مدیریت ریسک-7-4

به به مه جانکمیته عالی مدیریت ریسک بخش مهمی از چارچوب مدیریت ریسک و حاکمیت شرکتی را تشکیل می دهد. هدف کمیته کمک ه

بی کت را ارزیایسک شررمناسب بودن چارچوب مدیریت  مدیریت برای دستیابی به اهداف هماهن  با برنامه استراتژیک شرکت است. این کمیته

 مدیره گزارش می کند. أتیهنموده و نتایج را به 

 د. می باش نفر عضو بیرون از سازمان چهارکمیته عالی مدیریت ریسک شامل یکی از اعضای هیأت مدیره به عنوان رئیس کمیته، 

 کمیته عالی مدیریت ریسک وظایف زیر را بر عهده دارد:

 بررسی رویه ها و خط مشی های مدیریت ریسک* 

 * نظارت بر اثر بخشی فرایند کسب اطمینان از رعایت قوانین و مقررات مربوطه 

 * بررسی مناسب بودن چارچوب مدیریت ریسک

 * نظارت بر هدایت منابع مناسب در جهت زمینه های پرریسک

 عدم رعایت به مدیریت * گزارش موارد مواجهه با ریسک های با اهمیت و موارد جدی 

 * ارزیابی میزان رعایت سایر خط مشی ها، رهنمودها و رویه های مربوطه

 * بررسی فرایند مدیریتی شناسایی ریسک های با اهمیت و موارد خطر 

 * نظارت بر کفایت مدیریت ریسک مرتبط با راهبری شرکتی 
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 ع* ارزیابی وضعیت اقتصادی، کفایت و اثربخشی به کارگیری مناب

 * بررسی و ارزیابی کفایت اطلاعات مدیریتی و ساختارهای کنترل داخلی 

 * نظارت بر حفظ کنترل های مناسب در مقابل تضاد منافع و تقلب ها

 * بررسی تغییرات چارچوب مدیریت ریسک که بیان کننده انتظارات و مسئولیت های داخلی در مورد مدیریت ریسک است

زی ر برنامه ریدریسک  ناسب برای حصول اطمینان از اینکه ریسک ها به طور موثر مدیریت می شوند و مدیریت* نظارت بر کفایت تمهیدات م

 و فرایند بودجه ای به طور مناسب در نظر گرفته شده است.

 * بررسی و ارزیابی مناسب بودن اطلاعات و سیستم های کنترل داخلی 

 * پیشنهاد جهت گیری سیاسی کلی مدیریت ریسک 

 ررسی چارچوب مدیریت ریسک و پیشنهاد هرگونه تغییر به هیات مدیره * ب

 

 اعضای کمیته ریسک عبار ند از :

نام و نام

 خانوادگی
 سمت

 حصیلات/مدارك 

 ایحرفه

 اریخ عضویت 

 کمیته ریسکدر 

دفعات حضور 

 در جلسات 

در عضویت همزمان 

سایر کمیته ریسک 

  هاشرکت

 خلاصه سوابق

 محمد علی

 بیات

س رئی

 کمیته 

 کارشناسی 

 متالورژی
01/07/1404 2 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 شرکتهای مختل 

 بهروز 

 شاکری

نائب رئیس 

 کمیته 

 دکترا

 مدیریت مالی
03/12/1404 2 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 شرکتهای مختل 

 عبدالرحمن

 ارشد صوفیانی
 عضو کمیته

 کارشناسی ارشد

 مهندسی مکانیک
03/12/1404 2 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 شرکتهای مختل 

 بهرام 

 فتاحی
 عضو کمیته 

 کارشناسی 

 مهندسی برق
03/12/1404 2 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 شرکتهای مختل 

 محمد جواد

 منصوری
 عضو کمیته 

 دکترا

 حسابداری 
03/12/1404 2 - 

سرروابق اجرایرری و مرردیریتی در 

 شرکتهای مختل 

 

کمیتره  رئیس نمدیره  بعنوا هیئت  عضو غیرمو   محمدعلی بیات آقای 29/12/1404 تاریخ تاتشکیل و  1399در سال  سکیر تیریمد یعال کمیته

  اند. بوده سکیر تیریمد یعال

 در جلسات حضور داشته اند.ء جلسه بوده و اعضا 2مورد گزارش  دوره مالی در سکیر تیریمد یکمیته عال تعداد جلسات رسمی

 

 گذشته: یدر سال مال سکیر تیریمد یعال تهیکم ماتیاقدامات و  صم

 بالا تیبا اولو یندهایفرآ یو فرصتها سکهایر یبررس-1

 شرکت کیشده استراتژ ییشناسا یسکهایاقدامات انجام شده در حوزه ر یبررس-2

 رهیمد اتینظر در خصوص آن به هو ارائه ا هار  یمال نیاقدامات تام ریانتشار اوراق مرابحه و سا یسکهایر یبررس-3

 ندیفرآ انیبه مجر تهیکم نیاتخاذ شده در ا ماتیتصم یریگیجهت ابلاغ و پ سکیر یعال تیریمد تهیکم رخانهیدب جادیا-4
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توسرط  یغرابلا یهرا و فرمرت یشررکت تیرمطابق با اصرول حاکم سکیر تیریمد ییاجرا ینامه و روش ها نیآئ یو بروزرسان بی، تصونیتدو-5

 داران عمدهسهام

 

 کمیتره بهداشت, ایمنی و محیط زیست-7-5

اشرد. اعضراء کت  مری بوپیشبرد امور بهداشتی ایمنی و محیط زیستی درسطح گروههای تولیردی شرر وتعمیم تأمین کمیته این هدف از تشکیل

ازرگرانی و بت فنری، مردیر ارفرمرا، مردیر خردمانمایندة تام الاختیار ک ، ایمنی و محیط زیست عبارتند از : مدیر عامل گروه بعنوانکمیته بهداشت

 نررژیحریط زیسرت و اپشتیبانی، رئیس خدمات فنی گروه، مدیرتولید گروه، نماینده شورای اسلامی کار و نماینردگان امرور بهداشرت، ایمنری ، م

 می باشد: به شر  ذیل ستیز طیو مح یمنیکمیته بهداشت ا و ای  مهمترین

 ستیز طیو مح یمنیهای بهداشت ا امه ها در زمینهتعیین خط مشیکلی و رئوس برن -

 ستیز طیو مح یمنیهای بهداشت ا کلی برنامه ها در زمینه تعیین روش های -

ه ارتقراء یرربط در زمینرذمرردم نهراد  یسازمان هرا یدولت ریو دانشگاهها و سایردوایردولتی و غ یقانون نیهای لازم با نا ر همکاری و هماهنگی -

 ستیز طیو مح یمنیکار از نظر بهداشت ا محیط یطشرا کمی و کیفی

 جهت رفع مشکلات گزارش شده یشیپیشنهادات و چاره اند تصویب -

 

 کمیتره فنی-7-6

وعاتی کره روز مجدد موضرباین کمیته به منظور فراهم آوردن مکانیزمی دقیق و عادلانه برای بررسی همه جانبه و ارائه راه حل جهت جلوگیری از 

دیره مراعضرای هیرات  ثه یا شبه حادثه شده اند تشکیل شده است. ترکیب اعضای کمیته فنی شامل قائم مقام مدیر عامل یا یکری ازمنجر به حاد

ه ا هرر موضروع بر رئیس کمیته ، مدیران عامل گروهها ، مدیر منابع انسانی ، مدیر حسابرسی داخلی ، یرک نفرکارشرناس فنری خبرره مررتبط بر

طرر  و برنامره  و مردیر HSEEاطمینان مرغوبیت، مدیر خدمات فنی مرکزی، مدیر امور حقوقی و قراردادها، مدیر تشخیص رئیس کمیته، مدیر 

 می باشد.

 

 کمیته خریرد :  -7-7

آن  ید و اعضرارا برر عهرده دار بزرگ و کلان در شرکت یدهایخر بیتصو تیذکر شده ، مسئول دیخر یاست که مطابق جدول رده ها یا تهیکم

أمین کرالا، ترمعاونرت ، معاونرت امرور پرروژه هرا، دیرخر ونیسیکم سیبه عنوان رئ رهیمد ئتیمو   ه یاز اعضا یک، یعامل شرکت ریشامل مد

 می باشد. وکنترل بودجه و پروژه یزیبرنامه ر ریدا، مو قرارداده یامورحقوقریمد، و بودجه یعاونت مالم

  به شر  زیر است: دیخر ونیسیکم اراتیو اخت  یو ا اهم

  تهیکم ری/ دب سیرئ  صیو در موعد مقرر فراخوان مناقصه   به تشخ ازیتشکیل جلسات به صورت منظم وحسب ن - 

 «یا محدود عمومی»کلان  یدهایدر نوع مناقصه درخر رییتغ ای تعیین - 

 اخذ شده  یتعداد استعلامها تیدر خصوص کفا یریگ میتصم -

 پیشنهادهای قابل قبول  پیشنهادها و تعیین رزیابی، ال بودن مدارکمناقصه گران از نظرکام یشنهادهایبررسی پ -
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 ، برندگان اول و دوم مناقصه نییتع - 

 یگیری درباره تجدیدیا لغو مناقصه از نظر فن تصمیم-

 دیاسناد خر بیتصو -

 ذهخوأم یو سپرده ها ینیلازم با توجه به دستورالعمل گردش کار اسناد تضم ینیو مبلغ اسناد تضم ردرنوعییغ تای نییتع -

 بالعکس .  ایاز قرارداد به فاکتور  رییبه قرارداد در معاملات و هرگونه تغ ازین تیدر وضع رییتغ ای نییتع - 

 کالا و خدمات  دیخر زانیم یارزیابی و بررس -

 یخارج یها دیالملل در خر نیو الزامات حقوق ب یداخل یدهایدر خر یکنترل الزامات حقوق -

 یمال یشنهادهایپ یابیارز -

 

 ساختار تهیکم -7-8

         شررکت یزماندرسراختار سرا رییرهرگونره تغ جرادیموجرود بره منظورا یازهرایو ن شرنهادهایتمام درخواست ها، پ یساختار مسئول بررس تهیکم

برنامره  سیرئری، نرابع انسرانم ریمد، رنامهطر  و ب ریمد، عامل ریمد اریتام الاخت ندهینما ایعامل  ریدمتشکل از مساختار  تهیکم یاعضا .می باشد

 می باشد. و سازمان ستمیس یمهندس سیرئی، انسان یرویو جذب ن یابیارز ،یزیر

 را بر عهده دارد: ریز  یو اکمیته ساختار 

 و.... یتکنولوژ ،یطیمح راتییسازمان با تغ یسازگار جادیدائم به منظور ا یسازمانده - 

 یسازمان لاتیار و تشکساخت یو به روز آور یبررس - 

 واحدها  تیو مسئول اریاخت حدود نییو تب صیشخی، تسطو  و سلسله مراتب سازمان نییو تع صیتشخ - 

 یهر پست سازمان ازیمورد ن یانسان یرویتعداد ن نییتع -

 کار و زمان انجام شده  یابیمطالعات و ارز یبررس -

 دیجد های تیمامور  یو تعر ها تیاساس توسعه فعالبر  یچارت سازمان راتییدر خصوص تغ یریگ میتصم - 

 یاصلا  ساختار سازمان -

 

 یجذب و به کارگمار تهیکم -7-9

 می باشد. طر  و برنامه ریمد، و جذب یابیارز یزیواحد برنامه ر سیرئ، منابع انسانی ریازمدمتشکل  ای کمیته

و  یاسرتخدام یدر آزمرون هرا دهیرشررکت شرکل گرفتره و افرراد برگز یبراو اصلح  ستهیاز جذب نفرات شا نانیبا هدف حصول اطم تهیکم نیا

 یو تخصصر یفنر ،یجرذب، جردا از مصراحبه علمر ترهیشوند. در مصاحبه کم یم یجذب معرف تهیجهت مصاحبه به کم یتخصص یمصاحبه ها

، تعامرل ،  یتناسرب برا فرهنر  سرازمان،حرل مسراله ،  یتراب آور زانیرم ،ی راهر تیوضع ،یرفتار یها یژگیشامل و یاجتماع یابیارز ،هیثانو
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قررار گرفتره و برا توجره بره  یفرد مورد بررس یتیریو مد یسرپرست یها ییو توانا یریگ میقدرت تصم ،یو خانوادگ یاجتماع تیوضع ،یماندگار

 شود. یم یریگ میو در مورد انتخاب فرد تصم یها بررس تیاولو ریآزمون ها و سا جینتا

 

 رفاه تهیکم -7-10

 .می باشد تیریمد یحسابدار ریمدو  کار یشورا ندهینمای، مددکار اجتماعی، منابع انسان ریمد، و بودجه یعاون مالرفاه متشکل از م هتیکم

 عبارت است از : تهیکم نیا  یو امهم ترین 

 و شیرجهرت افرزادشررکت  یو مراد یمتناسب با امکانات رفاه یو ماد یرفاه لاتیتسه جادیا یبرا یریگیو پ یو رفاه یعموم یازهاین یبررس -

 کارکنان.  هیروح یاعتلا

ه کره مربروط بر یدموارریسرا ایو  یمسائل مربوطه به کارکنان مثل کسب حقوق دوران بستر یریگیپ یبرا یاجتماع نیبا سازمان تام یهمکار -

 است. یاجتماع نیسازمان تام

 سالمند معلول هستند  ایفرزند معلول  یدارا ،خاص هستند ی هایماریب یکه دارا یاز خانواده کارکنان تیحما -

از  یرهراوجلوگیهش آنو اقردام در جهرت کرا یزریر طرلاق و...  و برنامره ،یروان ی هایماریب اد،یاعت ریکار  نظ طیمح یاجتماع هایبیآس شیپا -

 .هاگسترش آن

 
 


