


ذینفعان یا جامعه هدفارتباط موضوع با شرکتمحل مصرفدلایل توجیهی انجام هزینهدریافت کنندهسرفصل هزینه(میلیون ریال)مبلغ ردیف
ارتباط هزینه های انجام شده 

با منافع شرکت

تاثیر و پیامد هزینه ها بر 

پایداری شرکت

110,000

حمایت از آموزش، 

مهارت آموزی و 

توسعه سرمایه 

انسانی

سازمان آموزش فنی 

و حرفه ای

کمک به توسعه آموزش های 

مهارتی، ارتقای توانمندی 

نیروی انسانی و افزایش 

فرصت های اشتغال پذیری در 

جامعه

سازمان آموزش فنی و 

حرفه ای و مراکز آموزشی 

تحت پوشش آن

توسعه مهارت های فنی و 

حرفه ای با نیازهای تخصصی 

صنایع و بنگاه های اقتصادی 

مرتبط بوده و می تواند در 

بلندمدت به تأمین نیروی 

انسانی ماهر برای بازار کار 

.کمک کند

کارآموزان، جوانان جویای کار، 

نیروی کار بالقوه، جامعه محلی 

و مراکز آموزشی مهارتی

تقویت سرمایه اجتماعی 

شرکت، ارتقای تصویر برند، 

ایفای نقش مؤثر در توسعه 

اجتماعی و کمک به 

شکل گیری نیروی انسانی 

توانمند در محیط فعالیت 

شرکت

افزایش توانمندسازی 

اجتماعی، بهبود 

اشتغال پذیری، تقویت ارتباط 

شرکت با جامعه و کمک به 

پایداری اجتماعی و اقتصادی 

در بلندمدت

21,720

کمک هزینه 

برنامه های فرهنگی، 

مذهبی و اجتماعی

/ کاروان راهیان نور 

مرکز درآمد عاشورا

حمایت از فعالیت های 

فرهنگی، مذهبی و اجتماعی با 

هدف مشارکت در برنامه های 

عام المنفعه، تقویت همبستگی 

اجتماعی و پاسخ گویی به 

انتظارات فرهنگی جامعه

محل اجرای برنامه های 

فرهنگی و مذهبی اعلام شده 

توسط دریافت کنندگان کمک

مشارکت در برنامه های 

فرهنگی و اجتماعی، بخشی از 

ایفای مسئولیت اجتماعی 

شرکت در قبال جامعه و 

ذی نفعان پیرامونی محسوب 

می شود و موجب تقویت تعامل 

شرکت با محیط اجتماعی 

.می گردد

شرکت کنندگان در برنامه ها، 

جامعه محلی، گروه های 

فرهنگی و مذهبی، کارکنان و 

خانواده های آنان در صورت 

مشارکت

ارتقای سرمایه اجتماعی، 

تقویت اعتماد عمومی، بهبود 

جایگاه اجتماعی شرکت و 

افزایش مقبولیت سازمان در 

جامعه هدف

تقویت همبستگی اجتماعی، 

ارتقای مشارکت فرهنگی، 

بهبود روابط شرکت با جامعه و 

کمک به پایداری اجتماعی و 

اعتباری شرکت

32,017

سایر هزینه های 

مسئولیت 

جمع مبالغ )اجتماعی

(٪۱۰کمتر از 

دریافت کنندگان 

مختلف طبق 

مستندات شرکت

حمایت از اقدامات عام المنفعه، 

فرهنگی، آموزشی، اجتماعی و 

حمایتی در چارچوب 

مسئولیت اجتماعی شرکت

حسب مورد
ایفای مسئولیت اجتماعی و 

تقویت تعامل با جامعه
ارتقای اعتبار، اعتماد عمومی و سرمایه اجتماعی شرکتجامعه محلی و سایر ذی نفعان مرتبط

کمک به پایداری اجتماعی، 

بهبود روابط با جامعه و تقویت 

جایگاه اعتباری شرکت

13,737جمع

1404جزئیات هزینه های مسئولیت اجتماعی انجام شده در سال 



2 از 1ص

ردیف
/ مبلغ 

میلیون ریال
ارتباط موضوع با شرکتمحل مصرفدلایل توجیهی انجام هزینهنحوه برآورد مبلغ مصوبسرفصل هزینه

ارتباط هزینه های پیش بینی شده 

با منافع شرکت

تأثیر و پیامد هزینه ها بر پایداری 

شرکت

نحوه هزینه کرد مبالغ 

تصویب شده و مدیریت تعارض 

منافع

135,000

مشارکت های 

آموزشی، 

مهارت آموزی و 

توسعه سرمایه 

انسانی

بر اساس عملکرد سنوات قبل، 

برنامه های آموزشی قابل حمایت، 

ظرفیت همکاری با نهادهای 

آموزشی و سقف بودجه مصوب

کمک به توسعه آموزش های 

مهارتی، ارتقای توانمندی نیروی 

انسانی، افزایش اشتغال پذیری و 

حمایت از تربیت نیروی کار ماهر

سازمان آموزش فنی و حرفه ای و 

سایر مراکز آموزشی یا مهارتی 

مورد تأیید شرکت

توسعه مهارت های فنی و 

حرفه ای با نیازهای تخصصی 

صنایع و بنگاه های اقتصادی 

مرتبط بوده و در بلندمدت 

می تواند به تقویت اکوسیستم 

.نیروی انسانی ماهر کمک کند

تقویت سرمایه اجتماعی شرکت، 

ارتقای تصویر برند، افزایش 

اعتماد عمومی و توسعه تعامل با 

نهادهای آموزشی

افزایش توانمندسازی اجتماعی، 

بهبود فرصت های اشتغال، 

ارتقای سطح مهارت جامعه هدف 

و کمک به پایداری اجتماعی و 

اقتصادی

هزینه کرد بر اساس مصوبات 

داخلی، تفاهم نامه ها، قراردادها 

یا اسناد مثبته انجام می شود و 

انتخاب دریافت کنندگان با 

رعایت شفافیت و کنترل عدم 

انتفاع اشخاص تصمیم گیر 

.صورت می پذیرد

220,000

حمایت از 

برنامه های 

اجتماعی و 

عام المنفعه

بر اساس درخواست های 

دریافتی، عملکرد سنوات قبل، 

اولویت های اجتماعی شرکت و 

سقف بودجه مصوب

حمایت از اقدامات اجتماعی، 

معیشتی، حمایتی و عام المنفعه 

با هدف پاسخ گویی به بخشی از 

نیازهای جامعه و ذی نفعان محلی

نهادهای اجتماعی، مؤسسات 

حمایتی، گروه های واجد شرایط 

و محل اجرای برنامه های مورد 

تأیید شرکت

مشارکت در برنامه های اجتماعی 

بخشی از ایفای مسئولیت 

اجتماعی شرکت در قبال جامعه 

.پیرامونی و ذی نفعان است

ارتقای اعتبار اجتماعی شرکت، 

افزایش اعتماد ذی نفعان، تقویت 

ارتباط با جامعه محلی و کاهش 

ریسک های اجتماعی و اعتباری

کمک به ارتقای رفاه اجتماعی، 

تقویت همبستگی اجتماعی، 

بهبود روابط شرکت با جامعه و 

پشتیبانی از پایداری اجتماعی

پرداخت ها پس از بررسی 

درخواست، احراز اهلیت 

دریافت کننده، اخذ تأییدیه های 

لازم و دریافت مستندات معتبر 

پرداخت به . انجام می شود

اشخاص مرتبط با 

تصمیم گیرندگان بدون افشا و 

.تصویب مجاز نخواهد بود

315,000

حمایت از 

برنامه های 

فرهنگی، مذهبی 

و مناسبتی

بر اساس سوابق پرداخت، 

مناسبت های تقویمی، 

درخواست های رسمی و بودجه 

مصوب مسئولیت اجتماعی

مشارکت در برنامه های فرهنگی، 

مذهبی، ملی و مناسبتی با هدف 

تقویت همبستگی اجتماعی و 

پاسخ گویی به انتظارات فرهنگی 

جامعه

مراکز فرهنگی، هیئت ها، 

برنامه های مناسبتی، نهادهای 

برگزارکننده یا محل اجرای 

برنامه های مورد تأیید

حمایت از فعالیت های فرهنگی و 

مناسبتی در چارچوب مسئولیت 

اجتماعی، موجب تقویت تعامل 

شرکت با جامعه و ذی نفعان 

.پیرامونی می شود

بهبود تصویر عمومی شرکت، 

تقویت سرمایه اجتماعی، 

افزایش مقبولیت سازمانی و 

توسعه ارتباط مثبت با جامعه 

هدف

تقویت مشارکت فرهنگی، 

ارتقای همبستگی اجتماعی، 

بهبود روابط عمومی شرکت و 

کمک به پایداری اعتباری

هزینه کرد صرفاً بر اساس 

درخواست رسمی، تصویب مقام 

مجاز، اسناد پرداخت و گزارش 

مصرف انجام می شود و هرگونه 

ارتباط احتمالی دریافت کنندگان 

با اشخاص تصمیم گیر باید افشا و 

.کنترل شود

410,000

حمایت از حوزه 

سلامت، درمان و 

کمک های 

انسان دوستانه

بر اساس نیازهای موردی، 

درخواست های مستند، سوابق 

حمایتی و سقف بودجه مصوب

کمک به رفع بخشی از نیازهای 

درمانی، سلامت عمومی، حمایت 

از بیماران نیازمند یا مشارکت در 

اقدامات انسان دوستانه

مراکز درمانی، مؤسسات خیریه 

سلامت، نهادهای حمایتی یا 

اشخاص واجد شرایط طبق 

مستندات

سلامت و رفاه جامعه از 

مؤلفه های مهم پایداری اجتماعی 

بوده و حمایت از آن در راستای 

ایفای نقش اجتماعی شرکت 

.قابل توجیه است

افزایش اعتماد عمومی، تقویت 

وجهه مسئولانه شرکت، بهبود 

ارتباط با جامعه

کمک به بهبود رفاه و سلامت 

جامعه هدف، افزایش اثرگذاری 

اجتماعی شرکت و تقویت 

پایداری اجتماعی

پرداخت ها باید با مستندات 

درمانی یا حمایتی معتبر، تأیید 

مراجع مجاز و رعایت محرمانگی 

. اطلاعات اشخاص انجام شود

هرگونه پرداخت مرتبط با 

اشخاص وابسته باید مشمول 

.کنترل تعارض منافع باشد

1405جزئیات برنامه های شرکت برای مسئولیتهای اجتماعی سال 



2 از 2ص

ردیف
/ مبلغ 

میلیون ریال
ارتباط موضوع با شرکتمحل مصرفدلایل توجیهی انجام هزینهنحوه برآورد مبلغ مصوبسرفصل هزینه

ارتباط هزینه های پیش بینی شده 

با منافع شرکت

تأثیر و پیامد هزینه ها بر پایداری 

شرکت

نحوه هزینه کرد مبالغ 

تصویب شده و مدیریت تعارض 

منافع

1405جزئیات برنامه های شرکت برای مسئولیتهای اجتماعی سال 

58,000

حمایت از محیط 

زیست و بهبود 

شرایط پیرامونی

بر اساس نیازسنجی محیطی، 

اولویت های پایداری، برنامه های 

محلی و بودجه مصوب

مشارکت در اقدامات 

زیست محیطی، بهبود فضای 

عمومی، کاهش آثار منفی 

محیطی و حمایت از برنامه های 

پایداری

مناطق محلی، فضاهای عمومی، 

پروژه های زیست محیطی یا 

برنامه های مورد تأیید شرکت

موضوع محیط زیست ارتباط 

مستقیم با پایداری فعالیت 

بنگاه ها، پذیرش اجتماعی و 

مسئولیت پذیری شرکت در قبال 

.محیط پیرامونی دارد

بهبود تصویر پایداری شرکت، 

کاهش ریسک های اجتماعی و 

محیطی، تقویت اعتماد ذی نفعان 

و ارتقای جایگاه شرکت در 

گزارش های پایداری

کمک به حفظ محیط زیست، 

بهبود کیفیت زندگی جامعه 

محلی و تقویت پایداری 

بلندمدت شرکت

اجرای هزینه ها بر اساس طرح 

مشخص، برآورد هزینه، تأیید 

مقام مجاز و مستندات قابل 

انتخاب . ردیابی انجام می شود

مجریان یا دریافت کنندگان باید 

بدون ترجیح غیرموجه و با 

.کنترل تعارض منافع باشد

67,000

حمایت از 

کارکنان، خانواده 

کارکنان و 

برنامه های رفاهی 

اجتماعی 

غیرمستمر

بر اساس نیازهای موردی، 

مناسبت ها، برنامه های رفاهی 

اجتماعی و سقف مصوب

حمایت از برنامه های اجتماعی، 

رفاهی، آموزشی یا فرهنگی 

مرتبط با کارکنان و خانواده آنان 

در چارچوب مسئولیت اجتماعی 

داخلی

کارکنان، خانواده کارکنان یا 

برنامه های اجتماعی و رفاهی 

مورد تأیید شرکت

کارکنان از ذی نفعان اصلی 

شرکت بوده و توجه به سرمایه 

انسانی، بخشی از پایداری 

سازمانی و مسئولیت اجتماعی 

.داخلی محسوب می شود

افزایش تعلق سازمانی، بهبود 

انگیزش، تقویت سرمایه انسانی 

و کاهش ریسک های ناشی از 

نارضایتی کارکنان

کمک به پایداری منابع انسانی، 

بهبود بهره وری، افزایش وفاداری 

کارکنان و تقویت فرهنگ 

سازمانی

هزینه کرد باید بر اساس ضوابط 

عمومی و غیرتبعیض آمیز، 

مصوبات داخلی و مستندات 

معتبر انجام شود و از تخصیص 

سلیقه ای یا ایجاد منفعت خاص 

برای اشخاص تصمیم گیر 

.جلوگیری گردد

75,000

سایر موارد و 

هزینه های خرد 

مسئولیت 

اجتماعی کمتر از 

 درصد10

بر اساس پیش بینی پرداخت های 

غیرمستمر، درخواست های 

پیش بینی نشده و تجمیع 

هزینه های خرد

ایجاد انعطاف لازم برای حمایت 

از موارد ضروری، محدود یا 

غیرقابل پیش بینی در حوزه های 

اجتماعی، آموزشی، فرهنگی، 

درمانی، زیست محیطی یا حمایتی

حسب مورد و مطابق مستندات 

پرداخت، در محل اجرای 

فعالیت ها یا برنامه های مورد 

حمایت

این ردیف برای تکمیل 

برنامه های مسئولیت اجتماعی و 

پاسخ گویی به نیازهای محدود و 

موردی جامعه هدف تعریف 

.می شود

افزایش چابکی شرکت در پاسخ 

به نیازهای اجتماعی، حفظ 

ارتباط مؤثر با ذی نفعان و بهبود 

تصویر عمومی شرکت

کمک به استمرار اثرگذاری 

اجتماعی، مدیریت بهتر انتظارات 

جامعه هدف و پشتیبانی از 

پایداری اجتماعی و اعتباری

تخصیص مبالغ این ردیف باید با 

سقف مشخص، مستندات قابل 

اتکا، تأیید مقام مجاز و کنترل 

. عدم تعارض منافع انجام شود

موارد هزینه کرد در پایان دوره 

به صورت تجمیعی گزارش 

.می شود

100,000جمع

هزینه کرد مبالغ مصوب با رعایت مستندات مثبته، شفافیت، تأیید مراجع . موارد یادشده جنبه پیش بینی داشته و امکان تغییر در ردیف ها، محل مصرف و ترکیب هزینه ها بر اساس نیازهای واقعی، اولویت های اجتماعی و مصوبات داخلی شرکت وجود دارد

.مجاز انجام خواهد شد
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